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IMPRESO SOLICITUD PARA MODIFICACION DE TiITULOS OFICIALES
1. DATOS DE LA UNIVERSIDAD, CENTRO Y TITULO QUE PRESENTA LA SOLICITUD

De conformidad con €l Real Decreto 1393/2007, por €l que se establece la ordenacion de las Ensefianzas Universitarias Oficiales

UNIVERSIDAD SOLICITANTE CENTRO CcODIGO
CENTRO
Universidad de Zaragoza Escuela Universitaria Politécnica 50009671
Centro Universitario de la Defensa 50012050
NIVEL DENOMINACION CORTA
Grado Ingenieria de Organizacion Industrial

DENOMINACION ESPECIFICA

Graduado o Graduada en Ingenieria de Organizacion Industrial por la Universidad de Zaragoza

RAMA DE CONOCIMIENTO CONJUNTO

Ingenieriay Arquitectura No

HABILITA PARA EL EJERCICIO DE PROFESIONES NORMA HABILITACION
REGULADAS

‘
o
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NOMBRE Y APELLIDOS CARGO
Gerardo Sanz Séiz Vicerrector de Politica Académica
Tipo Documento NUmer o Documento
NIF 17201097H
CEEEwAwEESL
NOMBRE Y APELLIDOS CARGO
JOSE ANTONIO MAYORAL MURILLO Rector
Tipo Documento Numer o Documento
NIF 17857684R
ESewEEE VL |
NOMBRE Y APELLIDOS CARGO
Gerardo Sanz Séiz Vicerrector de Politica Académica
Tipo Documento Numer o Documento
NIF 17201097H

2. DIRECCION A EFECTOS DE NOTIFICACION
A los efectos de la préacticade |laNOTIFICACION de todos los procedimientos relativos ala presente solicitud, las comunicaciones se dirigiran aladireccion que figure
en el presente apartado.

DOMICILIO CODIGO POSTAL MUNICIPIO TELEFONO

Pza. Basilio Paraiso n° 4 50005 Zaragoza 608524578

E-MAIL PROVINCIA FAX

mayoral @unizar.es Zaragoza 976761009
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3. PROTECCION DE DATOS PERSONALES

De acuerdo con lo previsto en laLey Organica 5/1999 de 13 de diciembre, de Proteccién de Datos de Carécter Personal, se informa que los datos solicitados en este
impreso son necesarios para la tramitacién de la solicitud y podréan ser objeto de tratamiento automatizado. La responsabilidad del fichero automatizado corresponde
al Consegjo de Universidades. Los solicitantes, como cedentes de los datos podran ejercer ante el Consejo de Universidades |os derechos de informacién, acceso,
rectificacion y cancelacion alos que serefiere el Titulo |11 delacitada Ley 5-1999, sin perjuicio de lo dispuesto en otra normativa que ampare los derechos como

cedentes de |los datos de carécter personal.

El solicitante declara conocer los términos de la convocatoriay se compromete acumplir los requisitos de la misma, consintiendo expresamente la notificacion por
medios teleméticos a los efectos de lo dispuesto en el articulo 59 de la 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas'y del

Procedimiento Administrativo Comun, en su version dada por la Ley 4/1999 de 13 de enero.

En: Zaragoza,a___de de

Firma: Representante legal de la Universidad
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1. DESCRIPCION DEL TiTULO
1.1. DATOSBASICOS

Identificador : 2501708

NIVEL DENOMINACION ESPECIFICA CONJUNTO | CONVENIO CONV.
ADJUNTO
Grado Graduado o Graduada en Ingenieria de Organizacion | No Ver Apartado 1:
Industrial por laUniversidad de Zaragoza Anexo 1.

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

RAMA ISCED 1

ISCED 2

Ingenieriay Arquitectura
afines

Ingenieriay profesiones

Ingenieriay profesiones
afines

NO HABILITA O ESTA VINCULADO CON PROFESION REGULADA ALGUNA

AGENCIA EVALUADORA

Agenciade Calidad y Prospectiva Universitaria de Aragén

UNIVERSIDAD SOLICITANTE

Universidad de Zaragoza

LISTADO DE UNIVERSIDADES

CODIGO UNIVERSIDAD

021 Universidad de Zaragoza
LISTADO DE UNIVERSIDADES EXTRANJERAS

CODIGO UNIVERSIDAD

No existen datos

LISTADO DE INSTITUCIONES PARTICIPANTES

No existen datos

1.2. DISTRIBUCION DE CREDITOSEN EL TITULO

CREDITOSTOTALES CREDITOS DE FORMACION BASICA

CREDITOSEN PRACTICASEXTERNAS

240 60

0

CREDITOSOPTATIVOS CREDITOS OBLIGATORIOS

CREDITOS TRABAJO FIN GRADO/
MASTER

108 60 12
LISTADO DE MENCIONES
MENCION CREDITOSOPTATIVOS

No existen datos

1.3. Universidad de Zaragoza
1.3.1. CENTROSEN LOSQUE SE IMPARTE

LISTADO DE CENTROS

CODIGO CENTRO
50009671 Escuela Universitaria Politécnica
50012050 Centro Universitario de la Defensa

1.3.2. Escuela Universitaria Politécnica
1.3.2.1. Datos asociados a centro

TIPOS DE ENSENANZA QUE SE IMPARTEN EN EL CENTRO

PRESENCIAL SEMIPRESENCIAL

A DISTANCIA

Si Si

No

PLAZAS DE NUEVO INGRESO OFERTADAS

PRIMER ANO IMPLANTACION SEGUNDO ANO IMPLANTACION

TERCER ANO IMPLANTACION

60 60

60
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CUARTO ANO IMPLANTACION TIEMPO COMPLETO
60 ECTSMATRICULA MINIMA ECTSMATRICULA MAXIMA
PRIMER ANO 60.0 60.0
RESTO DE ANOS 42.0 90.0

TIEMPO PARCIAL

ECTSMATRICULA MiINIMA ECTSMATRICULA MAXIMA
PRIMER ANO 30.0 42.0
RESTO DE ANOS 12.0 42.0

NORMAS DE PERMANENCIA

https://academi co.uni zar.es/sites/academi co.uni zar .es/files/archivos/ofi plan/Normativa/normapermanencia. pdf

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

1.3.2. Centro Universitario de la Defensa
1.3.2.1. Datos asociados a centro

TIPOS DE ENSENANZA QUE SE IMPARTEN EN EL CENTRO

PRESENCIAL SEMIPRESENCIAL A DISTANCIA
Si No No
PLAZASDE NUEVO INGRESO OFERTADAS
PRIMER ANO IMPLANTACION SEGUNDO ANO IMPLANTACION TERCER ANO IMPLANTACION
400 400 400
CUARTO ANO IMPLANTACION TIEMPO COMPLETO
400 ECTSMATRICULA MINIMA ECTSMATRICULA MAXIMA
PRIMER ANO 48.0 48.0
RESTO DE ANOS 48.0 72.0
TIEMPO PARCIAL
ECTSMATRICULA MINIMA ECTSMATRICULA MAXIMA
PRIMER ANO 0.0 0.0
RESTO DE ANOS 0.0 0.0

NORMAS DE PERMANENCIA

http://cud.unizar.es/alumnos/normativa

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS
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2. JUSTIFICACION, ADECUACION DE LA PROPUESTA Y PROCEDIMIENTOS
Ver Apartado 2: Anexo 1.

3. COMPETENCIAS

3.1 COMPETENCIASBASICASY GENERALES

BASICAS

CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de labase de la
educacion secundariageneral, y se suele encontrar aun nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
a gunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracién y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su &rea de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos rel evantes (normalmente dentro de su area de estudio)
para emitir juicios que incluyan unareflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacién, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especiaizado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un ato grado de autonomia

GENERALES

CO02 - Capacidad para planificar, presupuestar, organizar, dirigir y controlar tareas, personasy recursos

CO03 - Capacidad para combinar los conocimientos generalistas y 1os especializados de Ingenieria para generar propuestas
innovadoras y competitivas en la actividad profesional

CO04 - Capacidad pararesolver problemasy tomar decisiones con iniciativa, creatividad y razonamiento critico

CO5 - Capacidad para aplicar |as tecnologias de lainformacion y las comunicaciones en la Ingenieria

CO06 - Capacidad para comunicar y transmitir conocimientos, habilidades y destrezas en castellano

CO07 - Capacidad para usar las técnicas, habilidades y herramientas de la Ingenieria necesarias para la préctica de la misma

CO08 - Capacidad para andizar y valorar el impacto social y medioambiental de las soluciones técnicas actuando con ética,
responsabilidad profesional y compromiso social, buscando siempre la calidad y la mejora continua

CO09 - Capacidad paratrabajar en un grupo multidisciplinar y en un entorno multilinglie

C10 - Capacidad de gestion de lainformacion, manejo y aplicacion de las especificaciones técnicas y lalegislacidn necesarias para
laprécticade lalngenieria

C11 - Capacidad para aprender de forma continuada y desarrollar estrategias de aprendizaje autbnomo

CO01 - Capacidad para concebir, disefiar y desarrollar proyectos de Ingenieria

3.2 COMPETENCIASTRANSVERSALES

No existen datos

3.3 COMPETENCIASESPECIFICAS

C32 - Conocimiento de |os fundamentos tedricos del liderazgo y herramientas de aplicacién para el gercicio dela direccion

C33 - Conocimientos sobre los fundamentos de automatismos y métodos de control

C65 - Capacidad para elaborar un gjercicio original arealizar individualmente y presentar y defender ante un tribunal universitario,
consistente en un proyecto en € ambito de la Ingenieria de Organizacion Industrial de naturaleza profesional en el que se sinteticen
eintegren las competencias adquiridas en la ensefianza.

C12 - Capacidad parala resolucion de los problemas matematicos que puedan plantearse en laingenieria. Aptitud para aplicar los
conocimientos sobre: dgebra lineal; geometria; geometria diferencial; calculo diferencial e integral; ecuaciones diferencialesy en
derivadas parciales; métodos numéricosy agoritmica numérica

C13 - Comprension y dominio de los conceptos bésicos sobre |l as leyes generales de la mecanica, camposy ondasy
electromagnetismo y su aplicacion paralaresolucion de problemas propios de laingenieria

C14 - Conocimientos basicos sobre €l uso y programacion de los ordenadores, sistemas operativos, bases de datos y programas
informéticos con aplicacion en ingenieria

C15 - Capacidad para comprender y aplicar los principios de conocimientos bési cos de la quimica general, quimica organicae
inorgénicay sus aplicaciones en laingenieria
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C16 - Capacidad de vision espacial y conocimiento de |as técnicas de representacion grafica, tanto por métodos tradicionales de
geometriamétricay geometria descriptiva, como mediante las aplicaciones de disefio asistido por ordenador

C17 - Conocimiento adecuado del concepto de empresa, marco institucional y juridico de la empresa. Organizacion y gestion de
empresas

C18 - Capacidad para laresolucion de | os problemas matemati cos que puedan plantearse en laingenieria. Aptitud para aplicar los
conocimientos sobre; estadisticay optimizacion

C19 - Conocimiento y utilizacion de los principios de teoria de circuitos y méaguinas eléctricas.

C20 - Conocimientos de los fundamentos de la electrénica

C21 - Conocimiento de los principios de teoria de méguinas y mecanismos

C22 - Conocimientos basicos y aplicacion de tecnol ogias medioambientales y sostenibilidad

C23 - Conocimientos aplicados de organizacion de empresas

C24 - Conocimientosy capacidades para organizar y gestionar proyectos. Conocer la estructura organizativay las funciones de una
oficina de proyectos

C25 - Conocimientos y capacidades paradirigir y gestionar sistemas de calidad en las empresas y |as instituciones

C26 - Conocimiento de los fundamentos econdmicos de la organizacion internay de la estrategia empresarial

C27 - Conocimientos y capacidades paradirigir el cambio tecnolégico de las organizaciones, en particular en el marco de los
sistemas de innovacion publicos

C28 - Conocimientos y capacidades para aplicar métodos cuantitativos de decision en las organizaciones

C29 - Conocimientos y capacidades para el disefio, gestion y organizacion de sistemas productivos y logisticos en la empresa

C30 - Conocimientos y capacidades paralaimplantacion y gestion de sistemas de informacion en las organizaciones

C31 - Conocimiento y utilizacion de los principios de la resistencia de materiaes

4. ACCESO Y ADMISION DE ESTUDIANTES

|4.l SISTEMAS DE INFORMACION PREVIO

Ver Apartado 4: Anexo 1.

4.2 REQUISITOSDE ACCESO Y CRITERIOS DE ADMISION

Acceso

Los requisitos de acceso a estudios oficiales de Grado en la Universidad de Zaragoza son los que vienen recogidos en el articulo 3 del Real De-
creto 412/2014, de 6 de junio, por el que se establece la normativa béasica de los procedimientos de admision a las ensefianzas universitarias oficia-
les de Grado [BOE de 7 de junio de 2014], asi como en el Real Decreto-Ley 5/2016, de 9 de diciembre, de medidas urgentes para la ampliacion del
calendario de implantacion de la Ley Orgéanica 8/2013, para la mejora de la calidad educativa [BOE de 10 de diciembre], en el que se ha establecido
que para acceder a estudios oficiales de grado desde los estudios de Bachillerato del sistema educativo espafiol sera requisito superar la Evalua-
cién Final de Bachillerato para el Acceso a la Universidad.

La admision a las ensefianzas que se impartan en el Centro Universitario de la Defensa, de acuerdo a lo recogido en la disposicién adicional quinta
del Real Decreto 1892/2008, exigira también los requisitos previstos en la Ley 39/2007, de 19 de noviembre, de la carrera militar.

Conforme a la normativa indicada anteriormente, pueden acceder a las ensefianzas universitarias oficiales de grado en la Universidad de Zaragoza
quienes retinan alguno de los siguientes requisitos:

1. Estudiantes en posesion del titulo de Bachiller del Sistema Educativo Espafiol o de otro declarado equivalente, que hayan superado
la Evaluacion Final de Bachillerato para el Acceso a la Universidad [sin perjuicio de lo establecido en la disposicion transitoria Gnica de la orden
ECD/1941/2016, de 22 de diciembre, BOE de 23 de diciembre].

La normativa que regula la Evaluacién Final de Bachillerato para el Acceso a la Universidad [en adelante EVAU] viene recogida con caracter general
en el Real Decreto-Ley 5/2016, de 9 de diciembre, anteriormente citado; supletoriamente por el Real Decreto 310/2016, de 29 de julio, por el que se
regulan las evaluaciones finales de Educacion Secundaria Obligatoria y de Bachillerato [BOE de 30 de julio], en lo que no resulte incompatible con
el Real Decreto-Ley 5/2016; y por la Orden ECD/1941/2016, de 22 de diciembre, por la que se determinan las caracteristicas , el disefio y el conte-
nido de la EVAU, las fechas méaximas de realizacion y de resolucion de los procedimientos de revision de las calificaciones obtenidas, para el curso
2016-2017 [BOE de 23 de diciembre].

En el &mbito de la Comunidad Auténoma de Aragén, por ORDEN ECD/133/2017, de 16 de febrero, se ha determinado la organizacion y coordina-
cion de la EVAU para el acceso a la Universidad en la Comunidad Auténoma de Aragén, a partir del curso 2016-2017 [BOA de 22 de febrero].

2. Estudiantes en posesion del titulo de Bachillerato Europeo o del diploma de Bachillerato internacional.

3. Estudiantes en posesion de titulos, diplomas o estudios de Bachillerato o Bachiller procedentes de sistemas educativos de Estados miem-
bros de la Unién Europea o de otros Estados con los que se hayan suscrito acuerdos internacionales aplicables a este respecto, en régimen
de reciprocidad.

4. Estudiantes en posesion de titulos, diplomas o estudios homologados al titulo de Bachiller del Sistema Educativo Espafiol, obtenidos o
realizados en sistemas educativos de Estados que no sean miembros de la Unién Europea con los que no se hayan suscrito acuerdos internaciona-
les para el reconocimiento del titulo de Bachiller en régimen de reciprocidad.
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5. Estudiantes en posesion de los titulos oficiales de Técnico Superior de Formacién Profesional, de Técnico Superior de Artes Plasticas
y Disefio o de Técnico Deportivo Superior perteneciente al Sistema Educativo Espafiol, o de titulos, diplomas o estudios declarados equivalentes
u homologados a dichos titulos.

6. Estudiantes en posesion de titulos, diplomas o estudios, diferentes de los equivalentes a los titulos de Bachiller, Técnico Superior de
Formacién Profesional, Técnico Superior de Artes Plasticas y Disefio, o de Técnico Deportivo Superior del Sistema Educativo Espafiol, obtenidos
o realizados en un Estado miembro de la Unién Europea o en otros Estados con los que se hayan suscrito acuerdos internacionales aplicables
a este respecto, en régimen de reciprocidad, cuando dichos estudiantes cumplan los requisitos académicos exigidos en dicho Estado miem-
bro para acceder a sus Universidades.

7. Personas mayores de veinticinco afios que superen la prueba de acceso establecida en este real decreto (A)
8. Personas mayores de cuarentay cinco afios que superen la prueba de acceso establecida en este real decreto (B)

(a) (b) La normativa que regula las pruebas de acceso a estudios oficiales de grado para los mayores de 25 y 45 afios que se realizan en la Univer-
sidad de Zaragoza viene recogida en la ORDEN de 29 de abril de 2015, de la Consejera de Educacién, Universidad, Cultura y Deporte, sobre las
pruebas de acceso a las ensefianzas universitarias oficiales de Grado para mayores de veinticinco y de cuarenta y cinco afios [BOA de 20 de ma-
yo].

9. Personas mayores de 40 afios, que acrediten una experiencia laboral o profesional en relacién con unas ensefianzas concretas y que no
posean ninguna titulacién académica habilitante para acceder a la universidad por otras vias. (C)

(c) En Consejo de Gobierno de 15 de febrero de 2010, se aprob6 el Reglamento para el acceso y admision a la Universidad de Zaragoza de Mayo-
res de 40 afios mediante acreditacion de experiencia laboral o profesional en los estudios universitarios oficiales de Grado que incluye, en todo ca-
so, la realizacion de una entrevista personal con el candidato [Boletin Oficial de la Universidad de Zaragoza nim. 3-2010]

- En Consejo de Gobierno de 31 de marzo de 2010, se aprob6 El &mbito de la experiencia laboral y profesional a valorar en relacién con cada ense-
flanza de grado, que permiten ordenar a los solicitantes para cada titulo ofertado [Boletin Oficial de la Universidad de Zaragoza nim. 4-2010].

10. Estudiantes en posesion de un titulo universitario oficial de Grado, Master o titulo equivalente.

11. Estudiantes en posesion de un titulo universitario oficial de Diplomado universitario, Arquitecto Técnico, Ingeniero Técnico, Licenciado, Arquitec-
to, Ingeniero, correspondientes a la anterior ordenacion de las ensefianzas universitarias o titulo equivalente.

12. Estudiantes que hayan cursado estudios universitarios parciales extranjeros o espafioles, o que habiendo finalizado los estudios uni-
versitarios extranjeros no hayan obtenido su homologacion en Espafiay deseen continuar estudios en una universidad espafiola. En este
supuesto, sera requisito indispensable que la universidad correspondiente les haya reconocido al menos 30 créditos ECTS (D).

(d) En Consejo de Gobierno de 3 de abril de 2017, se ha aprobado la normativa sobre criterios de valoracién orden de prelacién en la adjudicacion
de plazas y procedimientos de admision a estudios oficiales de grado, en cuyo Capitulo V [articulos a 23] se recoge el procedimiento de Admision
por cambio de estudios a Grado para este colectivo de estudiantes [BOLETIN OFICIAL DE LA UNIVERSIDAD DE ZARAGOZA NUM. 4-2017].

13. Estudiantes que estuvieran en condiciones de acceder a la universidad segn ordenaciones del Sistema Educativo Espafiol anteriores
alaLey Orgénica 8/2013, de 9 de diciembre.

Admisién

El Real Decreto 412/2014, ademas de fijar los requisitos de acceso a los estudios oficiales de grado, marca los principios generales para la admi-
sién y las formas de admision, siendo competencia de las universidades la determinacién de los criterios de valoracion a aplicar, asi como el orden
de prelacion de plazas y la reserva de plazas.

Por acuerdo de Consejo de Gobierno de la Universidad de Zaragoza, de 3 de abril de 2017, se ha aprobado la normativa sobre criterios de valo-
racion orden de prelacion en la adjudicacion de plazas y procedimientos de admision a estudios oficiales de grado, cuyo objeto es el de «estable-
cer los criterios de valoracion y el orden de prelacién en la adjudicacion de las plazas de estudios universitarios oficiales de grado de la Uni-
versidad de Zaragoza para los estudiantes que retinan los requisitos de acceso que marca la legislacion vigente, asi como los procedimientos de
admision, los cupos de reserva de plazas y la simultaneidad de estudios» [BOLETIN OFICIAL DE LA UNIVERSIDAD DE ZARAGOZA NUM.
4-2017].

En esta normativa se describen - para todos los diferentes colectivos de estudiantes que retinen requisitos de acceso a la universidad - los criterios
de valoracion y el orden de prelacién que, en su caso, aplicara la Universidad de Zaragoza para la ordenacion de las solicitudes de admision que
reciba en aquellos casos en que se produzca concurrencia competitiva por ser el nimero de solicitantes superior al de plazas ofertadas.

Asimismo hay que indicar que, de conformidad con lo recogido en el Real Decreto 412/2014, la Universidad de Zaragoza aplica los porcentajes de
reserva de plazas para los colectivos de estudiantes que se indican a continuacion:

Para los estudiantes que hayan superado la prueba de acceso a la universidad para mayores de 25 afios en la Universidad de Zaragoza, se
reserva el 3% de las plazas ofertadas. Existe una preferencia para el ingreso de quienes hayan superado la prueba en la opcién u opciones
gue esté vinculada al estudio solicitado. Quienes hayan superado la prueba para mayores de 25 afios en otra Universidad podran solicitar ad-
misién en la Universidad de Zaragoza, pero a efectos de ingreso seran preferentes los estudiantes que la hayan superado en la Universidad
de Zaragoza.

Para los estudiantes que hayan superado la prueba de acceso a la universidad para mayores de 45 afios en la Universidad de Zaragoza, se
reserva el 1,5% de las plazas ofertadas; estos estudiantes Unicamente podran solicitar admision a aquellas ensefianzas de grado que estén
vinculadas con la rama o ramas de conocimiento en que hayan superado la entrevista personal.

Para las personas mayores de 40 afios que hayan acreditado una determinada experiencia laboral o profesional en relacién con uno o varios
grados de la Universidad de Zaragoza, se reserva un 1,5% de las plazas ofertadas.

Para los estudiantes que tengan reconocido un grado de discapacidad igual o superior al 33 por 100 y retinan los requisitos académicos co-
rrespondientes, se reserva el 5% de las plazas ofertadas. El criterio de adjudicacion sera la nota obtenida en los estudios que les den acceso.
Para quienes acrediten su condicion de deportista de alto nivel o de alto rendimiento en los términos establecidos en el Real Decreto
971/2007, de 13 de julio, y rednan los requisitos académicos correspondientes, se reservara el 3% de las plazas ofertadas [en los estudios de
Fisioterapia, Magisterio en Educacién Primaria y Ciencias de la Actividad Fisica y del Deporte, se reserva un cupo adicional del 5% de las pla-
zas).

Para los estudiantes que ya estén en posesion de una titulacion universitaria oficial o equivalente, se reserva un 3% de las plazas ofertadas.
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Por Gltimo, es preciso indicar que antes de comienzo de cada curso académico desde la Universidad de Zaragoza se hacen publicos los plazos y el
procedimiento para solicitar plaza en sus estudios de grado y centros.

A titulo orientativo, en el BOA nim. 87 de 8 de mayo de 2018, se puede consultar la resolucién del Rector de la Universidad de Zaragoza, por la
que se hicieron publicos los plazos y el procedimiento para solicitar admisién a estudios oficiales de grado en el curso académico 2018-2019.

A continuacién, se incluye el acuerdo de 3 de abril de 2017 del Consejo de Gobierno de la Universidad de Zaragoza, por el que se aprueba la nor-
mativa sobre criterios de valoracion, orden de prelacion en la adjudicacion de plazas y procedimientos de admision a estudios oficiales de
grado.

Acuerdo de 3 de abril de 2017, de Consejo de Gobierno de la Universidad de Zaragoza, por el que se aprueba la normativa sobre criterios de va-
loracién, orden de prelacién en la adjudicacion de plazas y procedimientos de admision a estudios oficiales de grado.

Conforme a la Disposicién Final Quinta de la LOMCE, en redaccién del Real Decreto-ley 5/2016, de 9 de diciembre, de medidas urgentes para la
ampliacion del calendario de implantacién de la Ley Organica 8/2013, de 9 de diciembre, para la mejora de la calidad educativa, hasta la entrada en
vigor de la normativa resultante del Pacto Social y Politico por la Educacion, se establece una evaluacion de Bachillerato para el acceso a los estu-
dios universitarios de grado a la que podréa presentarse el alumnado que esté en posesion del titulo de Bachiller. La citada evaluacién Gnicamente
se tendrd en cuenta para el acceso a la Universidad.

Al mismo tiempo, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 38 de la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion (LOE), en la redaccioén da-
da por la Ley Orgéanica 8/2013, de 9 de diciembre, para la Mejora de la Calidad Educativa (LOMCE), son las universidades las que determinan, de

conformidad con los distintos criterios de valoracion, la admisién a las ensefianzas universitarias oficiales de grado de aquellos estudiantes que ha-
yan obtenido la titulacién que da acceso a la universidad.

El precepto citado ha sido desarrollado por el Real Decreto 412/2014, de 6 de junio, por el que se establece la normativa basica de los procedimien-
tos de admisién a las ensefianzas universitarias oficiales de grado, estableciendo los requisitos de acceso basicos para cada uno de los supuestos
académicos que dan acceso a la Universidad y explicita algunos de los criterios de valoracién que las universidades podran utilizar para establecer
los procedimientos de admision.

Al amparo de la normativa citada, la Universidad de Zaragoza establece los procedimientos de admision, los criterios de valoracion y las reglas para
establecer el orden de prelacion en la adjudicacién de las plazas de estudios universitarios oficiales de grado que se detallan a continuacién y que
seran de aplicacion a partir del curso 2017-2018.

CAPITULO | Aspectos generales
Articulo 1. Objeto y &mbito de aplicacion.

La presente normativa tiene por objeto establecer los criterios de valoracion y el orden de prelacién en la adjudicacién de las plazas de estudios uni-
versitarios oficiales de grado de la Universidad de Zaragoza para los estudiantes que retinan los requisitos de acceso que marca la legislacion vi-
gente, asi como los procedimientos de admision, los cupos de reserva de plazas y la simultaneidad de estudios.

Articulo 2. Definiciones.
A efectos de esta normativa, se entendera por:

1. Requisitos de acceso: conjunto de requisitos necesarios para cursar ensefianzas universitarias oficiales de grado en Universidades espafiolas.
Su cumplimiento es previo a la admision a la universidad.

2. Admision: adjudicacion de las plazas ofrecidas por las Universidades espafiolas para cursar ensefianzas universitarias de grado entre quienes,
cumpliendo los requisitos de acceso, las han solicitado. La admision puede hacerse de forma directa previa solicitud de plaza, o a través de un pro-
cedimiento de admision.

3. Procedimiento de admision: conjunto de actuaciones que tienen como objetivo la adjudicacion de las plazas ofrecidas por las Universidades es-
pafiolas para cursar ensefianzas universitarias oficiales de grado entre quienes, cumpliendo los requisitos de acceso, las han solicitado.

4. Nota de acceso a estudios oficiales de grado [méaximo diez puntos]. Es la nota que determina el derecho del estudiante para acceder a estudios
oficiales de grado y su calificacién ha de ser de, al menos, cinco puntos. Se calcula o acredita segun se recoge en el articulo 5 de esta normativa,
en funcién de la titulacion con la que el estudiante accede a la Universidad.

5. Nota de admision [maximo 14 puntos]. Es la nota que se aplica para adjudicar las plazas ofertadas en cada estudio de grado. Se calcula confor-
me se indica en el articulo 4 a partir de las calificaciones obtenidas en la Evaluacion del Bachillerato para el Acceso a la Universidad [en adelante
EVAU], o prueba equivalente.
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A quienes acceden con una titulacién oficial universitaria de grado, master o titulo equivalente, con la prueba de acceso para mayores de veinticinco
o cuarenta y cinco afios, o mediante el acceso de mayores de cuarenta afios con experiencia laboral o profesional, no les sera de aplicacion la for-
mula para el célculo de la nota de admisién recogida en el articulo 4. En estos casos, la nota de admision coincidira con la nota de acceso hasta el
méaximo de 10 puntos.

Articulo 3. Oferta de plazas y cupos de reserva

1. La oferta de plazas para cada estudio de grado sera la que anualmente sefiale la Conferencia General de Politica Universitaria a propuesta de la
Universidad, previa aprobacién de la Comunidad Auténoma de Aragén, y se repartira entre el cupo general y los cupos de reserva previstos en el
Real Decreto 412/2014, de acuerdo con los porcentajes de reserva que se recogen en el Anexo | de esta normativa.

2. Tanto la oferta de plazas como el reparto en cupos se haran publicos con antelacion a los plazos de solicitudes de admision.

CAPITULO Il

Criterios de valoracion y orden de prelacién

Articulo 4. Célculo de la nota de admisién a estudios oficiales de grado

1. La nota de admisién se calculara con la siguiente férmula y se expresara con tres cifras decimales, redondeada a la milésima mas préxima y en
caso de equidistancia a la superior.

Nota de admisién = Nota de acceso + a*M1 + b*M2

Nota de acceso = la que corresponda en funcién de la titulacion con la que el estudiante accede a la Universidad

M1, M2 = las calificaciones de un méaximo de dos materias superadas con al menos cinco puntos en la EVAU [o prueba equivalente], que proporcio-
nen mejor nota de admisién para el estudio de grado solicitado, en funcién de la tabla de ponderaciones aprobada por la Universidad.

a, b = parametros de ponderacion de las materias M1y M2 en relacion con el estudio de grado solicitado; dichos parametros pueden oscilar dentro
de los valores 0,1 y 0,2, ambos inclusive, de acuerdo con las ponderaciones aprobadas por la Universidad.

Materias M1y M2 ponderables para el célculo de la nota de admision = las materias troncales de opcién de Bachillerato y las cuatro materias tron-
cales generales que marcan modalidad en el bachillerato, con independencia de si se han superado en la fase obligatoria o en la fase voluntaria de
la EVAU.

2. La nota de admisién incorporara las calificaciones M1y M2 si dichas materias tienen un parametro de ponderacién asociado al estudio de grado
solicitado.

3. La Universidad de Zaragoza hara publicos los parametros de ponderacion de materias de la EVAU asociados a los estudios oficiales de grado
ofertados con al menos un curso académico de antelacion, sin perjuicio de lo establecido en la disposicion adicional cuarta.
4. Las calificaciones de las materias M1y M2:

a) Podran ser tenidas en cuenta para el célculo de la nota de admision si en la convocatoria en que son superadas el estudiante retne los requisitos
para acceder a estudios oficiales de grado, sin perjuicio de lo dispuesto en la disposicién adicional segunda.

b) Seran aplicadas, exclusivamente, en los procedimientos de admision a estudios oficiales de grado correspondientes a los dos cursos académicos
siguientes a su superacion.

Articulo 5. Criterios de valoracion para la adjudicacién de plazas.

El criterio de valoracion para la adjudicacion de plazas sera la nota de admisién que corresponda en funcién de la titulacién con la que el estudiante
acceda a estudios oficiales de grado.

a) Estudiantes en posesion del titulo de Bachillerato definido por la Ley orgénica 8/2013, para la

Mejora de la Calidad Educativa [en adelante LOMCE].

10/ 174

CSV: 300051086581327137478593 - Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y en Carpeta Ciudadana (https://sede.administracion.gob.es)



Identificador : 2501708
0 HINISTERIO
& ¥ DEPORTE

-Nota de acceso: se calculara ponderando a un 40 por 100 la calificacion de la fase obligatoria de la EVAU y un 60 por 100 la calificacion final del
Bachillerato, en los términos recogidos en la Orden ECD/1941/2016, de 22 de diciembre.

-Nota de admisién: la resultante de aplicar la férmula recogida en el articulo 4.1 de esta normativa.

b) Estudiantes en posesion del titulo de Bachillerato de la Ley Orgéanica 2/2006, de Educacién obtenido con anterioridad a la entrada en vigor

de la LOMCE [en adelante LOE], que hubieran superado la prueba de acceso a la universidad [en adelante PAU], regulada en el Real Decreto
1892/2008; y estudiantes en posesion del titulo de Bachillerato o equivalente obtenido segiin ordenaciones anteriores a la LOE, que reunieran re-
quisitos de acceso a la universidad conforme a sus sistemas educativos: Bachillerato de la Ley Orgéanica 1/1990, de Ordenacién General de Siste-
ma Educativo, con PAU; Bachillerato Unificado Polivalente y Curso de Orientacién Universitaria [en adelante COU] con PAU; COU anterior al curso
1974-1975, sin PAU; Bachillerato Superior y Curso Preuniversitario con pruebas de madurez; Bachillerato anterior al afio 1953, sin PAU.

-Nota de acceso: la calificacion definitiva o la nota de acceso obtenida conforme a sus respectivos sistemas educativos. Estos estudiantes podran
mejorar su nota de acceso presentandose a la fase obligatoria de la EVAU en condiciones analogas a las de los estudiantes del Bachillerato LOM-
CE y su célculo se realizara conforme se indica en el apartado a) anterior. Se tomara en consideracion la nueva nota de acceso siempre que ésta
sea superior a la anterior.

-Nota de admisién: la resultante de aplicar la formula recogida en el articulo 4.1 de esta normativa a partir de las calificaciones obtenidas en la
EVAU, sin perjuicio de lo establecido en la disposicion transitoria Gnica.

c) Estudiantes en posesion de titulos oficiales de Técnico Superior de formacién Profesional, de Técnico superior de Artes Plasticas y Disefio o de
Técnico Deportivo Superior pertenecientes al Sistema Educativo Espafiol, o de titulos, diplomas o estudios declarados equivalentes a dichos titulos.

-Nota de acceso: nota media de los estudios cursados.

-Nota de admision: la resultante de aplicar la férmula recogida en el articulo 4.1 de esta normativa a partir de las calificaciones obtenidas en la fase
voluntaria de la EVAU, sin perjuicio de lo establecido en la disposicién transitoria Gnica.

d) Estudiantes en posesion del titulo de Bachillerato Europeo en virtud de las disposicion contenidas en el Convenio por el que se establece el Es-
tatuto de las Escuelas Europeas, hecho en Luxemburgo el 21 de junio de 1994; estudiantes que hubieran obtenido el Diploma del Bachillerato Inter-
nacional, expedido por la Organizacion del Bachillerato Internacional, con sede en Ginebra (Suiza), y estudiantes en posesién de titulos, diplomas o
estudios de Bachillerato o Bachiller procedentes de sistemas educativos de Estados miembros de la Unién Europea o de otros Estados con los que
se hayan suscritos acuerdos internacionales aplicables a este respecto, en régimen de reciprocidad, siempre que dichos estudiantes cumplan los
requisitos académicos exigidos en sus sistemas educativos para acceder a sus Universidades.

-Nota de acceso: la nota de credencial, expedida por la Universidad Nacional de Educacién a Distancia [en adelante UNED] u érgano competente
equivalente.

-Nota de admision: la resultante de aplicar la férmula recogida en el articulo 4.1 de esta normativa a partir de las calificaciones obtenidas en mate-
rias superadas en las pruebas de competencias especificas que realice la UNED; b) en la evaluacién final externa realizada para la obtencién del
titulo o diploma que da acceso a la universidad en su sistema educativo de origen, conforme a la nota de dicha materia incluida en la credencial ex-
pedida por la UNED u érgano competente equivalente; c) o en la fase voluntaria de la EVAU, sin perjuicio de lo establecido en la disposicion transi-
toria Gnica.

e) Estudiantes en posesion de titulos, diplomas o estudios equivalentes al titulo de Bachiller del Sistema Educativo Espafiol, procedentes de siste-
mas educativos de Estados miembros de la Unién Europea o los de otros Estados con los que se hayan suscrito acuerdos internacionales aplica-
bles a este respecto, en régimen de reciprocidad, cuando dichos estudiantes no cumplan los requisitos académicos exigidos en sus sistemas edu-
cativos para acceder a sus universidades; y estudiantes en posesion de titulos, diplomas o estudios, obtenidos o realizados en sistemas educativos
de estados que no sean miembros de la Unién Europea con los que no se hayan suscrito acuerdos internacionales para el reconocimiento del titulo
de Bachiller en régimen de reciprocidad, homologados o declarados equivalentes al titulo de Bachiller del sistema Educativo Espafiol.

-Nota de acceso: la nota de credencial, expedida por la Universidad Nacional de Educacién a Distancia [en adelante UNED] u érgano competente
equivalente.

-Nota de admision: la resultante de aplicar la férmula recogida en el articulo 4.1 de esta normativa a partir de las calificaciones obtenidas en mate-
rias superadas en las pruebas de competencias especificas que realice la UNED.

f) Estudiantes en posesion de los titulos, diplomas o estudios extranjeros homologados o declarados equivalentes a los titulos oficiales de Técnico
Superior de Formacion Profesional, Técnico superior de Artes Plasticas y Disefio o de Técnico Deportivo Superior del Sistema Educativo Espafiol.

-Nota de acceso: la nota de credencial, expedida por la UNED u 6rgano competente equivalente, o la calificacion que figure en la credencial de ho-
mologacion de su titulo emitida por el Ministerio de Educacion.

-Nota de admision: la resultante de aplicar la férmula recogida en el articulo 4.1 de esta normativa a partir de las calificaciones obtenidas en mate-
rias superadas: a) en las pruebas de competencias especificas que realice la UNED; b) o en la fase voluntaria de la EVAU, sin perjuicio de lo esta-
blecido en la disposicién transitoria Unica.

g) Estudiantes en posesion de titulos, diplomas o estudios diferentes de los equivalentes a los titulos de Bachiller, Técnico Superior de Formacién
Profesional, Técnico superior de Artes Plasticas y Disefio o de Técnico Deportivo Superior del Sistema Educativo Espafiol, obtenidos o realizados
en un Estado miembro de la Unién Europea o en otros Estados con los que se hayan suscrito acuerdos internacionales aplicables a este respecto,
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en régimen de reciprocidad, cuando dichos estudiantes cumplan los requisitos académicos exigidos en dicho Estado para acceder a sus Universida-
des.

-Nota de acceso: la nota de credencial, expedida por la Universidad Nacional de Educacion a Distancia u 6rgano competente equivalente.

-Nota de admision: la resultante de aplicar la formula recogida en el articulo 4.1 de esta normativa a partir de las calificaciones obtenidas en mate-

rias superadas: en las pruebas de competencias especificas que realice la UNED.

h) Estudiantes en posesion de un titulo universitario oficial de Grado, Master o titulo equivalente, o de un titulo universitario oficial de Diplomado, Ar-
quitecto Técnico, ingeniero Técnico, Licenciado, Arquitecto, Ingeniero, correspondientes a la anterior ordenacion de las ensefianzas universitarias o
titulo equivalente.

-Nota de acceso: nota media de los estudios cursados, calculada de acuerdo con lo establecido en el Real Decreto 1125/2003, de 5 de septiembre.
-Nota de admisién: se corresponde con la nota de acceso.

i) Estudiantes en posesion de un titulo universitario extranjero homologado al titulo universitario oficial de Grado, Master o titulo equivalente, o al de

Diplomado, Arquitecto Técnico, ingeniero Técnico, Licenciado, Arquitecto, Ingeniero, correspondientes a la anterior ordenacién de las ensefianzas
universitarias o titulo equivalente.

-Nota de acceso: nota media de los estudios cursados que figure en la credencial de homologacién o, en su caso, en la correspondiente declaracion
de equivalencia de nota media.

-Nota de admisién: se corresponde con la nota de acceso.

j) Personas mayores de veinticinco afios que superen la prueba de acceso establecida en el Real Decreto 412/2014 para este colectivo de estudian-
tes.

-Nota de acceso: calificacién obtenida en la prueba de acceso.

-Nota de admisién: se corresponde con la nota de acceso.

k) Personas mayores de cuarenta y cinco afios que superen en la Universidad de Zaragoza la prueba de acceso establecida en el Real Decreto
412/2014 para este colectivo de estudiantes,

-Nota de acceso: calificacion obtenida en la prueba de acceso.

-Nota de admisién: se corresponde con la nota de acceso.

1) Personas mayores de cuarenta afios con experiencia laboral o profesional, que acrediten la superacién del proceso de valoracion de la Universi-
dad de Zaragoza en relacién con alguno de los estudios oficiales de grado ofertados por la misma.

-Nota de acceso: calificacién obtenida en la valoracién de la experiencia laboral o profesional en relacién con el estudio oficial de grado solicitado.

-Nota de admisién: se corresponde con la nota de acceso

Articulo 6. Orden de prelacion en la adjudicacion de las plazas de las ensefianzas universitarias oficiales de grado.

1. La ordenacioén y adjudicacion de las plazas dentro de cada cupo se realizara atendiendo a los criterios de valoracion y orden de prelacién estable-
cidos en la presente normativa.

2. Cada curso académico podran existir al menos dos periodos para solicitar admisién a estudios oficiales de grado: un primer periodo ordinario y
un segundo periodo extraordinario. El segundo periodo sélo sera abierto para aquellos estudios de grado y cupos en los que existan plazas vacan-
tes tras la adjudicacion de plazas realizada en el primer periodo.

3. En cada periodo de admisidn, las plazas ofertadas para cada cupo se adjudicaran en funcién de la nota de admisién acreditada por el estudiante.

4. Para la adjudicacion de plazas en el primer periodo de admisién no seran computables las calificaciones obtenidas en la EVAU [o prueba equiva-
lente], de la convocatoria extraordinaria del afio en curso.

5. En el segundo periodo de admisién se adjudicaran las plazas que hayan resultado vacantes tras la adjudicacion realizada en el primer periodo de
admisién del curso académico correspondiente.
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6. Los estudiantes recogidos en la disposicién adicional segunda, que no hubieran superado la EVAU en los términos recogidos en la Orden
ECD/1941/2016, de 22 de diciembre, asi como los recogidos en la disposicién adicional tercera que tampoco hayan superado la EVAU o no aporten
la credencial expedida por la UNED u 6rgano competente equivalente, se ordenaran en el proceso general de adjudicacién de plazas después del
resto de estudiantes. A tal efecto, estos estudiantes presentaran su solicitud de admisién, exclusivamente, en el segundo periodo, y en el proceso
de adjudicacion de plazas se ordenaran después del resto de estudiantes que participen en este periodo.

7. En el cupo reservado para los mayores de veinticinco afios, quienes hayan superado la prueba de acceso en la Universidad de Zaragoza tendran
preferencia para la admisién en esta Universidad y en los grados adscritos a la rama o ramas de conocimiento vinculadas a las opciones escogidas
en la fase especifica de la prueba.

CAPITULO Il Procedimientos de admision

Articulo 7. Procedimientos de admision

Se contemplan tres procedimientos para la admisién a estudios oficiales de grado:
1. Procedimiento general para iniciar estudios de grado.
2. Por cambio de estudios o de universidad.

3. Por simultaneidad de estudios.

CAPITULO IV

Procedimiento general de admisién para iniciar estudio de grado

Articulo 8. Quiénes pueden solicitar admisién en estudios de grado por el procedimiento general.

1. Podran solicitar admision por el procedimiento general quienes deseen iniciar estudios de grado y retinan alguno de los requisitos de acceso es-
tablecidos por la normativa vigente a fecha de finalizacién del plazo de presentacion de solicitudes establecido para cada periodo de admisién.

2. Quienes relinan los requisitos para solicitar la admisiéon por mas de un cupo, podran hacer uso de dicha posibilidad.

Articulo 9 Estudios que se pueden solicitar

Los interesados podran solicitar admisién en cualquiera de los estudios de grado ofertados con las siguientes excepciones:

a) Quienes hayan superado las pruebas de acceso para mayores de 45 afios convocadas por la Universidad de Zaragoza sélo podran solicitar ad-
mision en estudios de grado vinculados a las ramas de conocimiento para las que hayan resultados aptos.

b) Quienes hayan obtenido el acceso para mayores de 40 afios mediante acreditacion de experiencia laboral o profesional en la Universidad de Za-
ragoza so6lo podran solicitar admisién a estudios de grado para los que hayan resultado aptos.

¢) Quienes hayan superado las pruebas de acceso para mayores de 45 afios o el acceso de mayores de 40 afios con experiencia laboral o profesio-
nal en otras Universidades no podran presentar solicitud de admisién en la Universidad de Zaragoza.

Articulo 10. Tramite de las solicitudes

1. Las solicitudes de admision a estudios oficiales de grado se presentaran dentro de los plazos establecidos y de acuerdo con el procedimiento que
la Universidad de Zaragoza publicara anualmente.

2. Las personas interesadas podran presentar una Unica solicitud en cada periodo de admision, relacionando los estudios en los que deseen ser ad-
mitidas por orden de preferencia, hasta un maximo de diez.

3. Finalizados los plazos establecidos para la presentacién de solicitudes en cada periodo de admisién, no se admitiran cambios en la eleccién de
los estudios y centros fijados en la solicitud, ni en su orden de prelacion.

4. En aquellos estudios en los que se prevea que en el segundo periodo de admisién la oferta de plazas va a ser superior a la demanda, se permiti-
ra que los solicitantes se matriculen directamente en el centro en el plazo oficial de matricula. La relacién de estos estudios sera publicada con an-
telacion al inicio del plazo de presentacion de solicitudes correspondiente al segundo periodo de admision.
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Articulo 11. Adjudicacion de plazas.

1. Terminados los plazos de presentacion de solicitudes éstas seran ordenadas de conformidad con los criterios de valoracién y el orden de prela-
cién establecidos en la presente normativa, procediéndose seguidamente a la oportuna adjudicacién de plazas.

2. Cada solicitante podra obtener, como méaximo, una de las plazas ofertadas, sin perjuicio de lo establecido en el apartado segundo del articulo 24
de la presente normativa.

3. Para compensar el nimero de solicitantes admitidos que posteriormente no formalicen su matricula, las listas de admitidos en algin grado, y en
el alguno de sus cupos, podran contener un nimero de estudiantes superior al de plazas ofertadas. Este superior nimero de admitidos vendré de-
terminado por un porcentaje o indice de caida previsto para cada estudio de grado y cupo que sera establecido previo informe del centro correspon-
diente.

4. La resolucién de la adjudicacion de plazas corresponde al rector o persona en quien delegue, excepto en el caso sefialado en el apartado 5 del
presente articulo.

5. Las vacantes que se produzcan hasta el 31 de diciembre del afio en curso, tanto por no matriculacién o por anulacién de matricula, seran cubier-
tas por los solicitantes que figuren en las correspondientes listas de espera, siguiendo rigurosamente el orden establecido en las mismas. La Uni-
versidad de Zaragoza publicard anualmente el procedimiento para efectuar los llamamientos publicos a los integrantes de las listas de espera.

6. Resuelto el proceso de admisién, si en algun estudio existieran plazas vacantes y no quedasen solicitantes en listas de espera, podran ser pre-
sentadas nuevas solicitudes de admisién durante los quince dias siguientes a la finalizacién del plazo de matricula. Estas solicitudes seran resuel-
tas, por desconcentracion de funciones, por el responsable de la direccion del centro correspondiente, que adjudicara las plazas por riguroso orden
de presentacion de la solicitud en el centro. Contra esta resolucién se podra interponer recurso de alzada ante el rector, segun lo dispuesto en los
arts. 30.4, 121y 122 de la Ley 39/2015.

7. No podran dejarse vacantes plazas previamente ofertadas mientras existan solicitudes que cumplan los requisitos y hayan sido formalizadas den-
tro de los plazos establecidos.

Articulo 12. Publicacién de la adjudicacion de plazas

1. Las relaciones de estudiantes admitidos en cada grado y, en su caso, las de los que quedan en las correspondientes lista de espera, se publica-
ran en el tablén oficial de la Universidad de Zaragoza. Esta publicacién tendréa la consideracioén de notificacion oficial a las personas interesadas, pe-
ro no generara en ningln caso efectos definitivos a favor de las mismas si la Universidad apreciase alguna incorreccion, en cuyo caso se procede-
ria a su modificacion.

2. Por cada estudio de grado sera publicada

a) Una lista de admision de los solicitantes que han obtenido plaza, con indicacion de la nota de admision y el cupo por el que han participado.

b) Una lista de espera ordenada por prelacion de los solicitantes que no han obtenido plaza, aun cuando hayan sido admitidos en otro estudio de
grado de la Universidad, con indicacion de la nota de admision y el cupo por el que han participado. En esta lista de espera no figurara quien haya
obtenido plaza en un estudio que en su orden de preferencia figure antes.

Articulo 13. Reclamaciones por subsanacion y correccion de errores

1. Los solicitantes que tras la publicacién de la adjudicacién de plazas aprecien algln error en las listas de admisién o de espera, podran reclamar
ante el Vicerrector con competencia en materia de estudiantes en el plazo de cinco dias habiles. El motivo de las reclamaciones debera ser justifica-
do documentalmente.

2. Contra las resoluciones dictadas por el Vicerrector con competencia en materia de estudiantes resolviendo reclamaciones por subsanacion o co-
rreccion de errores, los interesados podran interponer recurso de alzada ante el rector, segln lo dispuesto en los arts. 30.4, 121y 122 de la Ley
39/2015.

Articulo 14. Recursos

La resolucién del rector sobre el resultado de la adjudicacién agota la via administrativa, a tenor de lo previsto en el articulo 6.4 de la Ley organica
6/2001, de Universidades, y podra ser recurrida conforme a lo dispuesto en el articulo 123 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

CAPITULO V

Admisién por cambio de estudios

14/ 174

CSV: 300051086581327137478593 - Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y en Carpeta Ciudadana (https://sede.administracion.gob.es)



Identificador : 2501708

MIMISTERIO:
DE EDUCACION, CULTURA
¥ DEPCIRTE

Articulo 15. Quienes pueden solicitar admisién por cambio de estudios.

1. Podran solicitar admision:

a) Las personas con estudios universitarios oficiales parciales cursados en otras Universidades espafiolas, que deseen ser admitidos en estudios
oficiales de grado de la Universidad de Zaragoza y se les pueda reconocer un minimo de 30 créditos

b) Las personas con estudios universitarios extranjeros parciales, o totales que no hayan obtenido la homologacion de su titulo en Espafia, que
deseen ser admitidos en estudios oficiales de grado de la Universidad de Zaragoza y se les convalide un minimo de 30 créditos.

c) Las personas con estudios universitarios oficiales parciales cursados en la Universidad de Zaragoza, que deseen cambiar de estudios o de cen-
tro dentro de la misma para cursar estudios de grado y se les reconozca un minimo de 30 créditos.

2. Las personas a quienes no se reconozca o convalide el minimo de 30 créditos referido en los apartados anteriores, deberan participar en proceso
general de admision establecido en el Capitulo IV de este reglamento.

3. Los estudiantes que soliciten admisién por cambio de estudios podran participar también en el proceso general de admisién descrito en el Capitu-
lo IV, y en el supuesto de que obtengan plaza por ambos procesos, seran admitidos por el procedimiento de cambio de estudios, liberando la plaza
obtenida a través del proceso general de admision.

Articulo 16 Oferta de plazas

1. Anualmente cada centro, por acuerdo de su Junta, propondra el nimero de plazas que oferta para cambios de estudios en cada uno de sus estu-
dios de grado, que se aprobara en Consejo de Gobierno y se hara publica antes de comenzar el plazo de presentacion de solicitudes.

2. Las plazas ofertadas se podran dividir en segmentos diferenciados o por cursos; el responsable de la direccién del centro hara publico el criterio
de division a aplicar con caracter previo al inicio del plazo de presentacién de solicitudes de admision. La adjudicacion de plazas en cada uno de los
segmentos o0 cursos que se establezcan, se realizara conforme a los criterios establecidos en el articulo 18 de esta normativa.

Articulo 17 Tramite de las solicitudes.

1. Anualmente podran existir dos periodos para presentar solicitudes de admisién por cambio de estudios. En el segundo periodo Unicamente se po-
dré presentar solicitud para aquellos estudios de grado en los que existan plazas vacantes.

2. Las solicitudes de admisién por cambio de estudios se presentaran dentro de los plazos establecidos y de acuerdo con el procedimiento que la
Universidad de Zaragoza publicara anualmente.

3. Sélo podran ser objeto de valoracién los requisitos académicos acreditados por los solicitantes a fecha de finalizacién del plazo de presentacién
de solicitudes establecido para cada periodo de admision.

4. Los centros excluiran del procedimiento de adjudicacion de plazas las solicitudes que no retinan los requisitos exigidos.

Articulo 18. Adjudicacion de plazas.

1. La resolucién de la adjudicacién de plazas por cambio de estudios corresponde al responsable de la direccion del centro correspondiente, por
desconcentracion de funciones

2. Cuando en las solicitudes validas el nimero de solicitantes supere al de plazas ofertadas, se ordenaran atendiendo a los siguientes criterios de
prioridad en la adjudicacion:

a) Para estudios oficiales de grado que habiliten para el ejercicio de actividades profesionales reguladas en Espafia, tendran prioridad las solicitu-
des de estudiantes que provengan del mismo estudio, seguido de quienes provengan de la misma rama de conocimiento

b) Para el resto de estudios oficiales de grado, tendran prioridad las solicitudes que provengan de estudios de la misma rama de conocimiento

c) En los casos de estudios universitarios cursados en el extranjero, se tendra en cuenta el grado de afinidad entre el estudio cursado y el que se
desea acceder a efectos de incluir al solicitante en un determinado grupo de adjudicacion.
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3. Dentro de cada prioridad, las solicitudes se ordenaran por la nota media del expediente académico de los estudios universitarios cursados. En el
caso de que se haya establecido distribucién por segmentos o cursos, el centro podra establecer que los solicitantes que no obtuvieran plaza en un
segmento, participen en la adjudicacion del segmento inferior. No podran dejarse vacantes plazas previamente ofertadas mientras existan solicitu-
des que cumplan los requisitos y hayan sido formalizadas dentro de los plazos establecidos para cada periodo.

a) En el célculo de la nota media se tendran en cuenta las calificaciones obtenidas hasta la fecha final del plazo de presentacion de solicitudes de
cada periodo.

b) La ponderacién para el célculo de la nota media se realizara conforme a lo dispuesto en el articulo 5 del Real Decreto 1125/2003 incluyendo,
ademas de las asignaturas superadas y de las no superadas, aquellas que figuren como no presentadas, que puntuaran con 2,5.

¢) Cuando en la certificacién académica, en todas o algunas de las asignaturas, no figure la calificacién numérica recogida en el baremo del articulo
5.4 del Real Decreto 1125/2003, la calificacion cualitativa se convertird en numérica mediante el siguiente baremo:

Matricula de honor [10 puntos]
Sobresaliente [9 puntos]
Notable [8 puntos]

Aprobado [6 puntos]

Suspenso [2,5 puntos]

Articulo 19. Documentacion.

1. Junto con la solicitud de cambio de estudios, el solicitante debera presentar la documentacién necesaria para valorar el reconocimiento de crédi-
tos y para aplicar los criterios de adjudicacion de plazas, entre la que necesariamente se incluira una certificacion académica personal completa de
los estudios cursados, en la que consten todas las asignaturas, incluidas las no superadas y las no presentadas, con indicacién de las convocato-
rias agotadas, asi como los programas de las asignaturas que se pretenda reconocer.

2. A efectos de acreditar el cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 23.2 de este reglamento, el estudiante deberé presentar certificacién en la
que se haga constar que cumple el régimen de permanencia en su Universidad.

3. No sera necesario presentar la documentacion o certificacion exigida en los apartados anteriores cuando el estudiante proceda de la Universidad
de Zaragoza.

Articulo 20. Resolucién de la adjudicacion.

1. Ordenadas las solicitudes conforme a los criterios de adjudicacion, el responsable de la direccién del centro hara publica una relacién nominal y
priorizada de los solicitantes admitidos y no admitidos que queden en lista de espera con la nota con la que hayan participado en el procedimiento,
asi como una relacién de los solicitantes que han resultado excluidos por no reunir los requisitos.

2. El responsable de la direccion del centro notificard a cada solicitante el resultado individual de su solicitud informandole:
a) En caso de aceptacion: los tramites a realizar, la informacion sobre el traslado de expediente y los plazos para formalizar la matricula.

b) En caso de denegacion: las causas que han motivado la misma y la informacién sobre los recursos que se puedan presentar.

Articulo 21. Recursos.

Contra la resolucién de denegacion de cambio de estudios, los interesados podran interponer recurso de alzada ante el rector, conforme a lo dis-
puesto en los articulos 30.4, 121 y 122 de la Ley 39/2015.

Articulo 22. Traslado de expediente.

1. Tras la acreditacién de haber sido admitido en la Universidad de Zaragoza, el interesado debera solicitar y abonar las tasas correspondientes en
la universidad de procedencia para que se lleve a cabo el traslado de su expediente académico.

2 A efectos del abono del precio publico correspondiente por traslado, el cambio de estudios o de centro dentro de la Universidad de Zaragoza no
se considerard traslado de expediente.

Articulo 23. Limitaciones.
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1. No se admitirdn cambios de estudios que comporten la necesidad de cursar mas de dos asignaturas que no se impartan como consecuencia de
la extincién del correspondiente plan de estudios.

2. Los estudiantes obligados a abandonar los estudios en otras Universidades por aplicacién de su respectivo régimen de permanencia, que deseen
proseguir estudios en la Universidad de Zaragoza que conduzcan a las mismas competencias profesionales, quedan sometidos a la normativa so-
bre permanencia en estudios oficiales adaptados al Espacio Europeo de Educacion Superior de la Universidad de Zaragoza.

CAPITULO VI Simultaneidad de estudios

Articulo 24. Simultaneidad entre estudios de grado.

1. Los estudiantes que estén cursando estudios oficiales de grado en la Universidad de Zaragoza y soliciten simultanearlos con otro estudio de gra-
do de esta Universidad, deberan cumplir, ademas de los requisitos de acceso, alguna de las siguientes condiciones:

a) Que tengan una media en el expediente académico de los estudios de grado que estén cursando igual o superior a 7 puntos.

b) Que no les quede por superar mas de 60 créditos de los estudios de grado que estén cursando.

c) Que el estudio de grado que soliciten tenga plazas vacantes después de adjudicado, en su totalidad, el segundo periodo de admision.

2. A quienes deseen iniciar en el mismo curso académico dos estudios de grado, sélo se les podra adjudicar plaza en uno de ellos y la admisién en

el segundo estudio sélo se admitira a tramite si en el mismo quedan plazas vacantes después de adjudicado, en su totalidad, el segundo periodo de
admision.

3. Lo dispuesto en este articulo no sera de aplicacién en aquellos casos de simultaneidad de estudios de grado que estén regulados especificamen-
te por Consejo de Gobierno.

Disposicién adicional primera. Programas conjuntos.

En el caso de los programas conjuntos que actualmente existen en la Universidad de Zaragoza o que se puedan regular posteriormente, no se ad-
mitiran solicitudes de egresados que tengan alguna de las titulaciones o que provengan del mismo tipo estudio de los que se ofertan para el progra-
ma conjunto, salvo que la oferta esté especialmente configurada para estos titulados.

Disposicién adicional segunda. Estudiantes a los que les es de aplicacion la disposicion transitoria Gnica de la orden ECD/1941/2016, de 22 de
diciembre.

Para el acceso a los estudios universitarios oficiales de grado, estos estudiantes no necesitaran superar la EVAU en los términos recogidos en la
Orden ECD/1941/2016, de 22 de diciembre. Cuando este alumnado no se presente a la EVAU, la calificacion para el acceso a estudios universita-
rios oficiales de grado sera# la calificacion final obtenida en Bachillerato. En este caso, su ordenacién en el proceso de adjudicacion de plazas se
ajustara a lo previsto en el articulo 6.6 de esta normativa.

No obstante lo anterior, para mejorar su nota de admisién y su ordenacioén en el proceso de adjudicacion de plazas, estos estudiantes podran pre-
sentarse a la fase obligatoria y, en su caso, a la voluntaria de la EVAU, en condiciones anélogas a las de los estudiantes de Bachillerato LOMCE.

En caso de presentarse a la EVAU y no superarla, estos estudiantes mantendran su acceso a los estudios universitarios oficiales de grado conforme
el primer péarrafo de la presente disposicion.

Disposicién adicional tercera. Estudiantes en posesion de titulos, diplomas o estudios extranjeros homologados al titulo de Bachiller del sistema
Educativo Espafiol.

Para el acceso a los estudios universitarios oficiales de grado, estos estudiantes no necesitaran superar la EVAU en los términos recogidos en la
Orden ECD/1941/2016, de 22 de diciembre. Cuando este alumnado no se presente a la EVAU o no aporte la credencial expedida por la UNED u 6r-
gano competente equivalente, la calificacion para el acceso a estudios universitarios oficiales de grado sera la calificacién que figure en la corres-
pondiente credencial de homologacién de sus estudios emitida por el Ministerio de Educacién. En este caso, su ordenacion en el proceso de adjudi-
cacion de plazas se ajustara a lo previsto en el articulo 6.6 de esta normativa.

Disposicién adicional cuarta. Parametros de ponderacion aplicables para la admision en los cursos académicos 2017-2018 y 2018-2019

Los parametros de ponderacion de materias de la EVAU aplicables a los procesos de admisién a estudios oficiales de grado de la Universidad de
Zaragoza previstos para los cursos 2017-2018 y 2018-2019, han sido aprobados por acuerdo de 13 de febrero de 2017, de Consejo de Gobierno, y
publicados en el BOUZ [Boletin Oficial de la Universidad de Zaragoza] nim. 3-17, de 21 de febrero.

Disposicion transitoria Unica. Estudiantes que superaron materias de la Fase Especifica de la PAU en el curso 2015-2016.
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En atencién a lo establecido en la disposicién adicional tercera del Real Decreto 412/2014, de 6 de junio, a las materias superadas en la Fase Es-
pecifica de la Prueba de Acceso a la Universidad en las convocatorias de junio y septiembre de 2016 les seran de aplicacion, exclusivamente pa-
ra la admision a estudios oficiales de grado en el curso académico 2017-2018, los parametros de ponderacion que les fueron aplicables para la ad-
mision al curso 2016-2017, aprobados por acuerdo de 27 de mayo de 2010, del Consejo de Gobierno y modificado por acuerdo de 25 de mayo de
2012 [BOUZ niim. 08-10 y nim. 06-12], salvo que la ponderacién asignada a la materia equivalente de la EVAU sea més favorable, en cuyo caso se
aplicara dicha ponderacion.

Disposicién derogatoria Gnica. Derogacion normativa.

Queda derogado el acuerdo de 14 de junio de 2011, de Consejo de Gobierno, por el que se aprobé el reglamento de admisién en estudios universi-
tarios oficiales de grado, asi como cuantos acuerdos y resoluciones se opongan a lo establecido en el presente reglamento.

Disposicién final primera. Desarrollo e interpretacion.

Se faculta al vicerrectorado con competencia en materia de estudiantes para dictar cuantas instrucciones resulten necesarias para el cumplimiento
de lo dispuesto en este reglamento.

Disposicion final segunda. Entrada en vigor.

El presente reglamento sera de aplicacion a partir de la fecha de su publicacién en el BOUZ.

ANEXO |
PORCENTAJES DE RESERVA DE PLAZAS EN ESTUDIOS UNIVERSITARIOS OFICIALES DE GRADO

El Real Decreto 412/2014, de 6 de junio, por el que se establece la normativa basica de los procedimientos de admisién a las ensefianzas universi-
tarias oficiales de Grado, en su articulo 23 establece que «del total de plazas que para cada titulo y centro oferten las universidades publicas, debe-
ran como minimo, reservarse los porcentajes a que se refieren los articulos 24 a 28, ambos inclusive».

Atendiendo a este precepto y con la finalidad de fijar para cada ensefianza y centro de la Universidad de Zaragoza los porcentajes que han de ser
objeto de reserva en la admision en las ensefianzas oficiales de grado, el Consejo de Gobierno acuerda lo siguiente:

Primero. Plazas reservadas para mayores de veinticinco afos.

Para los estudiantes que hayan superado la prueba de acceso a la universidad para mayores de veinticinco afios de edad, se reservara el 3% de
las plazas ofertadas

Segundo. Plazas reservadas para mayores de cuarenta y cinco afios y para mayores de cuarenta afios que acrediten experiencia laboral y profe-
sional.

Para las personas que habiendo cumplido 40 afios accedan a las ensefianzas oficiales de grado acreditando una determinada experiencia laboral

o profesional, o para aquellas que habiendo cumplido 45 afios accedan a las ensefianzas oficiales de grado habiendo superado la correspondiente
prueba, se reservara el 3% de las plazas ofertadas, atendiendo a la siguiente distribucién: un 1,5% de reserva para los mayores de cuarenta y cinco
afios y un 1,5% de reserva para los mayores de cuarenta afios.

Tercero. Plazas reservadas a estudiantes con discapacidad.

Para los estudiantes que tengan reconocido un grado de discapacidad igual o superior al 33 por 100, asi como para aquellos estudiantes con nece-
sidades educativas especiales permanentes asociadas a circunstancias personales de discapacidad, que durante su escolarizacién anterior hayan
precisado de recursos y apoyos para su plena normalizacién educativa, se reservara el 5% de las plazas ofertadas.

A tal efecto, los estudiantes con discapacidad deberan presentar certificado de calificacion y reconocimiento del grado de discapacidad expedido
por el 6rgano competente de cada Comunidad Auténoma.

Cuarto. Plazas reservadas a deportistas de alto nivel y de alto rendimiento.

Para quienes acrediten su condicién de deportista de alto nivel o de alto rendimiento en los términos establecidos en el Real Decreto 971/2007, de
13 de julio, sobre deportistas de alto nivel y alto rendimiento, y retinan los requisitos académicos correspondientes, se reservara el 3% de las plazas
ofertadas. En los estudios oficiales de grado de Ciencias de la Actividad Fisica y del Deporte, Fisioterapia y Maestro de Educacién Primaria, se re-
servard un cupo adicional equivalente al 5% de las plazas ofertadas para estos deportistas.

Dentro de este cupo de reserva se ordenard la preferencia conforme lo dispuesto el articulo 2 del Real Decreto 971/2007 y, de acuerdo con el mis-
mo, tendran preferencia los deportistas calificados como de alto nivel por el Consejo Superior de Deportes, definidos en el articulo 2.2 del citado
Real Decreto, sobre los deportistas de alto rendimiento.

18/ 174

CSV: 300051086581327137478593 - Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y en Carpeta Ciudadana (https://sede.administracion.gob.es)



Identificador : 2501708
GOBERMO MIMISTERID:
& ¥ DEPORTE

Quinto. Plazas reservadas a estudiantes con titulacion universitaria o equivalente.

Para los estudiantes que ya estén en posesion de una titulacién universitaria oficial o equivalente, se reservara un 3% de las plazas ofertadas.

Sexto. Determinacién del nimero de plazas

Cuando de la aplicacién de los porcentajes de reserva indicados en los apartados anteriores no se obtenga un nimero entero de plazas, se proce-
dera a su redondeo al nimero entero mas préximo, y en caso de equidistancia, al superior; en todo caso se debera respetar la reserva de, al me-
nos, una plaza por cupo.

Séptimo. Admision por méas de un cupo de reserva y criterios de adjudicacion de plaza.

Los estudiantes que retinan los requisitos para solicitar la admisién por mas de un cupo de reserva, podran hacer uso de dicha posibilidad. Quienes
resulten estar en condiciones de obtener plaza por mas de un cupo, sé6lo podran ser admitidos por uno de ellos. En estos casos, para la adjudica-
cién de las plazas se atendera al siguiente orden de prelacién de cupos de acceso: 1%/ Cupo de titulados; 2°/ Cupo de mayores de 45y de 40 afios;
39/ Cupo de mayores de 25 afios; 4° Cupo general; 5°/ Cupo de deportistas de alto nivel; 6° Cupo de discapacitados. En cualquier caso, se procu-
raré que la aplicacion de este orden de prelacién no deje plazas sin adjudicar en cada uno de los cupos.

Octavo. Adjudicacion de plazas dentro del cupo de estudiantes con discapacidad.

La ordenacion de las plazas ofertadas dentro del cupo de estudiantes con discapacidad, en el que concurren solicitantes que, tras la aplicacion del
orden de prelacion recogido en el apartado séptimo, no han obtenido plaza por ningln otro cupo de acceso, se realizara ordenando a los aspirantes
de acuerdo con los cupos de acceso por los que pudieron solicitar admisién y en orden inverso al establecido en el citado apartado. Esta misma or-
denacion se aplicara, en su caso, en el cupo reservado para deportistas de alto nivel y alto rendimiento.

Noveno. Acumulacion de plazas al cupo general.

Las plazas objeto de reserva que queden sin cubrir de acuerdo con lo dispuesto en los apartados anteriores, seran destinadas al cupo general en
cada uno de los periodos de admision, a excepcion de las plazas reservadas en el cupo de deportistas de alto nivel y alto rendimiento y en el de es-
tudiantes con discapacidad, que se mantendran hasta el periodo extraordinario de admision.

Décimo. Periodo extraordinario de admision.

El total de plazas que, en su caso, se oferten en cada estudio y centro en el periodo extraordinario de admision, seran repartidas atendiendo a los
porcentajes establecidos en los apartados anteriores. No obstante, debera tenerse en cuenta que si el nuevo nimero que resulte en cada cupo de
reserva es mayor que las plazas que sobraron en dicho cupo en el periodo ordinario, se tomara como oferta de plazas las que sobraron en el perio-
do ordinario.

4.3 APOYO A ESTUDIANTES

Descripcion del Programa Tutor de la Universidad de Zaragoza:

La actividad central del Plan Tutor de la Universidad de Zaragoza la constituyen las tutorias personales de apoyo y seguimiento. En ellas, la tutoria de-
ja de ser un componente sustantivo de la accién docente (puesto que no se trata de tutorias académicas) y pasa a ser un componente complementario
y distinto de dicha funcién. El profesor tutor tiene a su cargo un grupo reducido de estudiantes, y se convierte en formador y orientador del estudiante,
realizando las siguientes funciones:

a) Funcion informativa. Proporcionar fuentes de informacién y recursos que les puedan ser Utiles para sus estudios.

b) Funcién de seguimiento académica y de intervencién formativa.
Efectuar un seguimiento del rendimiento del estudiante, colaborar en la mejora de los procesos de aprendizaje y estimular el rendimiento y la participa-
cién en actividades relacionadas con su formacion.

¢) Funcién de orientacion. Ayudar al alumno a planificar su itinerario e informarle de las posibilidades que tiene al terminar los estudios.
Los objetivos generales de la tutoria son:

- Facilitar el progreso del alumno en las etapas de desarrollo personal, proporcionéndole técnicas y habilidades de estudio y estrategias para rentabili-
zar mejor el propio esfuerzo.

- Favorecer la integracion en el centro.

- Ayudar al estudiante a disefiar su plan curricular en funcién de sus intereses y posibilidades.

- Reforzar el espiritu critico de los estudiantes con respecto a su propia actitud ante los estudios y su futura profesion.
- Reforzar el realismo en relacién al propio trabajo y sentar asi las bases de una correcta autoevaluacion.

- Detectar problemas académicos que puedan tener los estudiantes y contribuir a su solucion.

Antecedentes. Participacion en el Proyecto Tutor de la EUITIZ
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En la sesi6n de Junta de Escuela de la Escuela Universitaria de Ingenieria Técnica Industrial de la Universidad de Zaragoza de 1 de febrero de 2005
se ratificé la decision de participacion del centro en el Proyecto Tutor de la U.Z., que se habia adoptado previamente por la Comisién Permanente. A
partir de esta fecha el inicio del proyecto quedé supeditado a la redacciéon del Documento Marco del Proyecto Tutor, que fue aprobado en Consejo de
Direccion de la U.Z. el dia 15 de junio de 2005.

La participacion en el proyecto es voluntaria tanto para estudiantes como para profesores. El curso 2005-2006 se involucraron en el programa 27 pro-
fesores de las cinco titulaciones impartidas en el centro en calidad de tutores. Estos profesores participaron en las tres sesiones de formacién para tu-
tores impartidas por el ICE.

El afio académico 2005-2006 el Proyecto Tutor se inici6 con alumnos de primer curso, que mantendran el tutor asignado, en principio, a lo largo de to-
da su estancia en la Escuela.

El método de captacion de alumnos consistié en el envio a todos los estudiantes de nuevo ingreso, junto con la carta de bienvenida del director, de
una ficha a cumplimentar.

213 estudiantes solicitaron un profesor tutor en 2005.

El reparto de estudiantes entre tutores se establecié atendiendo, en general, a tres requisitos:

- El grupo de alumnos que corresponde a cada tutor cursa la titulacion en la que él imparte docencia
- Todos los estudiantes de unmismo tutor pertenecen al mismo grupo de docencia

- A cada tutor se le asignan entre 6 y 10 estudiantes.

Los estudiantes de I.T. en Disefio Industrial fueron tutorizados por cuatro profesores.

Este primer curso de implantacion del Proyecto, el énfasis se puso en la ayuda al estudiante en su proceso de adaptacion a sus estudios universita-
rios. En afios posteriores el avance temporal del Proyecto Tutor hace que se vayan implicando estudiantes de cursos mas avanzados, manteniendo
los tutores de afios anteriores. No obstante, se sigue dedicando el mayor esfuerzo a la tutorizacién de los estudiantes de nuevo ingreso por entender
gue son los mas necesitados de este tipo de ayuda.

Antecedentes. Participacion en el Proyecto Tutor del CPS

El CPS fue el centro pionero de la Universidad de Zaragoza en la implantacion del Proyecto Tutor, siendo 1995-96 el curso en que se inicié esta expe-
riencia actualmente consolidada y extendida a todos los centros de la Universidad de Zaragoza. Desde el curso 2003-04, el CPS participa en una edi-
cién renovada del Proyecto de Accién Tutorial, mas sistematizada que en los inicios.

La tutoria es una de las funciones que desarrolla un profesor universitario. El programa de accion tutorial del CPS pretende que esta funcién de tutoria,
gue tradicionalmente se ha restringido a la resolucion de las dudas de la asignatura de cada profesor, se amplie hacia otros aspectos relativos al desa-
rrollo integral del alumno en su paso porla Universidad.

El profesor tutor:

- Ofrecerd apoyo e informacion a los alumnos sobre diferentes servicios del CPS y de la Universidad.

- Facilitara el desarrollo de habilidades y estrategias de aprendizaje.

- Identificard aspectos que interfieren en el desempefio académico del alumno.

- Orientara sobre los métodos de estudio universitario.

- Fomentara la participacién del alumno enactividades de mejora de su formacion.

- Realizara el seguimiento académico del estudiante

La participacion en el programa de accion tutorial es voluntaria, y la informacion para la inscripcién se facilita en las jornadas de acogida que organiza
la Direccion del CPS (XI Encuentro con los Estudios de Ingenieria y Arquitectura - ECEdI 2008, 18 y 19 de septiembre de 2008).

La experiencia del nuevo programa de accién tutorial del CPS esta resultando grata y satisfactoria desde su puesta en marcha en 2003. Para los alum-
nos supone una oportunidad y una herramienta mas en la que apoyarse en su trayectoria académica y personal, encontrando en su tutor un profesio-
nal de la docencia y un rostro humano en el ambiente universitario. Para los profesores tutores y para el CPS representa un instrumento valiosisimo e
insustituible de obtener informacién sobre el proceso de adaptacion y progreso de los estudiantes, y de apoyar la mejora del rendimiento académico.

Antecedentes. Participacion en el Proyecto Tutor de la EUPLA

Ademas de todo esto, el Subdirector de Ordenacion Académica junto con el Subdirector de Relaciones con Empresas y Estudiantes a comienzos de
cada curso lectivo disefia un Plan de Acogida y Orientacion en el que establecen las acciones de acogida y orientacion a desarrollar en la EUPLA, jun-
to con los responsables de su ejecucién. Siendo dichas acciones las siguientes:

- Plan tutor, en el que todos los alumnos de nuevo ingreso que lo soliciten, podran tener asignado un profesor que le oriente sobre temas académicos
- Jornadas de puertas abiertas

- Jornada de acogida de estudiantes de nuevo ingreso.

El Subdirector de Relaciones con Empresas y Estudiantes sera el responsable de la difusién del Plan de Acogida y Orientacién asi como de cada una
de las actividades planificadas.
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Al finalizar cada una de estas actividades evaluara el seguimiento del Plan de Acogida y Orientacién paradejar constancia del nivel de participacion y
resultados obtenidos.

Dentro del Plan de Acogida y Orientacién disefiado por el Subdirector de Ordenacién Académica junto con el Subdirector de Relaciones con Empresas
y Estudiantes, existen apartados especificos para la orientacion de alumnos que llevan varios cursos lectivos, ya que sus necesidades son distintas.
En este caso irén dirigidas a:

- Reuniones informativas sobre programas de movilidad.
- Reuniones informativas sobre practicas en empresas.
- Reuniones informativas sobre orientacién profesional.

Igual que en el caso anterior, al finalizar cada una de estas actividades se evaluara el seguimiento del Plan de Acogida y Orientacién para dejar cons-
tancia del nivel de participacion y resultados obtenidos.

Talleres de habilidades y competencias profesionales:

La direccién delCPS inici6 en el curso 2007-08 una iniciativa en colaboracién con Universa para colaborar con la formacion de los alumnos en habi-
lidades y competencias profesionales. Durante el curso 2008-09 se han desarrollado la segunda y tercera edicién (primavera y otofio). Esta iniciati-
va incluye la realizacion de talleres con tematica relacionada con: inteligencia emocional, toma de decisiones, trabajo en equipo, comunicacion, ges-
tion del estrés, y gestion del tiempo. Estos talleres complementarian la formacion de los estudiantes de ingenieria de las distintas titulaciones del
Centro. La duracién de cada uno de los talleres oscila entre 3y 4h, y se prevé un nimero de 15 asistentes.

La presente accién, y los talleres que incluye, no pretende en ningiin modo repetir contenidos formativos propios de las titulaciones a las que va diri-
gido, sino mas bien complementar o reforzar aspectos que pueden fomentar el espiritu emprendedor de los estudiantes a la hora de afrontar su pa-
so por la carrera y frente al mercado laboral.

Servicio de Asesorias para Jévenes de la Universidad de Zaragoza

Este servicio es fruto de un convenio de colaboracion entre la Universidad y el Ayuntamiento de Zaragoza. Consta de:
- Asesoria juridica.

- Asesoria de estudios.

- Asesoria psicoldgica.

- Asesoria sexolégica.

Las Asesorias son atendidas por profesionales de la méaxima cualificacion. Pretenden servir de ayuda a los jévenes para resolver todo tipo de pro-
blemas o para tomar una decisién mas acertada sobre asuntos que, en muchos casos, van a marcar su futuro. Se trata fundamentalmente de pres-
tar orientacién y asesoramiento, analizando el tema planteado y ayudando a encontrar los recursos necesarios para resolver los problemas deriva-
dos.

Los destinatarios de lasAsesorias son jévenes entre 15y 30 afios. En la Universidad también se atiende a toda la Comunidad Univesitaria (Estu-
diantes, Profesorado, Personal de Administracion y Servicios), mayor de 30 afios.

La utilizacién de las Asesorias es gratuita, anénima y personalizada; pudiendo realizarse consultas mediante entrevista personal consulta telefénica
0 por correo electrénico.

Las consultas a la Asesoria para Jévenes en la Universidad de Zaragoza, se atenderan previa cita, que se solicitard en la Secretaria personalmente,
por teléfono o por correo electrénico.

Asimismo, se pueden realizar consultas a través de los siguientes correos electronicos:

Asesoria Juridica:
Universidad: juridica@unizar.es
CIPAJ: juridicacipaj@ayto-zaragoza.es

Asesoria de Estudios:
Universidad: estudios@unizar.es
CIPAJ: estudioscipaj@ayto-zaragoza.es

Asesoria Psicol6gica:

Universidad: psicolo@unizar.es

CIPAJ: psicologicacipaj@ayto-zaragoza.es
A sesoria Sexoldgica:

Universidad: sexolo@unizar.es

CIPAJ: sexologicacipaj@ayto-zaragoza.es

Ademas de la asesoria personalizada, se ofrecen los cursos-talleres y la coleccién "Sal de Dudas", donde se dan a conocer, de forma sencilla y direc-
ta, los temas, las dudas y los problemas de interés mas general; apuntando, ademas, posibles vias de solucién y recursos disponibles.

Ubicacion:

Universidad de Zaragoza:

Campus Pza. San Francisco, Residencia de Profesores, 4° derecha, Calle Pedro Cerbuna, 12 (esquina c/Domingo Miral).Teléfono: 976 761 356; Inter-
net: www.unizar.es - correo electrénico: asesoria@unizar.es

Estas asesorias cuentan asimismo con servicios delegados en el Campus Rio Ebro (Edificio Torres Quevedo) con idéntico email y teléfono de contac-
to.

Ayuntamiento de Zaragoza-CIPAJ:
Casa de los Morlanes, Plaza de San Carlos, 4.
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Teléfono: 976 721 818 ; Internet: www.cipaj.org - correo electronico: cipaj@ayto-zaragoza.es

4.4 SISTEMA DE TRANSFERENCIA Y RECONOCIMIENTO DE CREDITOS

Reconocimiento de Créditos Cursados en Ensefianzas Superior es Oficiales no Universitarias

MINIMO MAXIMO
0 0
Reconocimiento de Créditos Cursados en Titulos Propios

MINIMO MAXIMO
0 0

Adjuntar Titulo Propio

Ver Apartado 4: Anexo 2.

Reconocimiento de Créditos Cursados por Acreditacion de Experiencia Laboral y Profesional

MINIMO MAXIMO

0

0

La Universidad aprobé la actual normativa con anterioridad a la publicacion del RD 861/2010 de 2 de julio, por ello, y
al ser una normativa interna de menor rango, se entiende derogada en todo aquello que se oponga a dicho Real De-
creto.

Acuerdo de 9 de julio de 2009, del Consejo de Gobierno de la Universidad, por el que se aprueba el Reglamento so-
bre reconocimiento y transferencia de créditos en la Universidad de Zaragoza.

REGLAMENTO SOBRE RECONOCIMIENTO Y TRANSFERENCIA DE CREDITOS EN LA UNIVERSIDAD DE ZA-
RAGOZA

El Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, por el que se establece la ordenacién de las ensefianzas universita-
rias oficiales recoge ya en su preambulo: "Uno de los objetivos fundamentales de esta organizacién de las ensefian-
zas es fomentar la movilidad de los estudiantes, tanto dentro de Europa, como con otras partes del mundo, y sobre
todo la movilidad entre las distintas universidades espafiolas y dentro de una misma universidad. En este contexto
resulta imprescindible apostar por un sistema de reconocimiento y acumulacién de créditos, en el que los créditos
cursados en otra universidad seran reconocidos e incorporados al expediente del estudiante”.

Con tal motivo, el R.D. en su articulo sexto "Reconocimiento y transferencia de créditos" establece que "las universi-
dades elaboraran y haran puablica su normativa sobre el sistema de reconocimiento y transferencia de créditos" con
sujecion a los criterios generales establecidos en el mismo. Dicho articulo proporciona ademas las definiciones de
los términos reconocimiento y transferencia, que modifican sustancialmente los conceptos que hasta ahora se ve-
nian empleando para los casos en los que unos estudios parciales eran incorporados a los expedientes de los estu-
diantes que cambiaban de estudios, de plan de estudios o de universidad (convalidacion, adaptacion, etc.).

La Universidad de Zaragoza (BO UZ 06-08) aprob6 la Normativa de Reconocimiento y Transferencia de Créditos en
los Estudios de Grado, quedando pendiente la relativa a los Estudios de Master asi como aspectos relacionados con
la movilidad y las actividades universitarias no académicas (culturales, deportivas, de representacién estudiantil, soli-
darias y de cooperacion).

En el proceso de transformacion de las ensefianzas universitarias es ademas oportuno establecer claramente los cri-
terios de reconocimiento de créditos para el estudiante y titulados de sistemas anteriores, a fin de evitar incertidum-
bres y de facilitar el cambio a las nuevas ensefianzas del espacio Europeo de Educacion Superior.

Por lo tanto, la Universidad de Zaragoza establece el presente Reglamento, que recoge y substituye la Normativa
previa y sera de aplicacion a los estudios universitarios oficiales de Grado y Master, remitiendo el reconocimiento de
créditos por materias cursadas en programas de intercambio nacional o internacional a su propio reglamento.
TITULO |

Reconocimiento de créditos

Art. 1. Definicién.
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1. Se entiende por reconocimiento de créditos la aceptacion de los créditos que, habiendo sido obtenidos en una en-
sefianza oficial de cualquier universidad, son computados en ensefianzas de la Universidad de Zaragoza a efectos
de la obtencion de un titulo oficial de Grado y de Master. En este contexto, la primera de las ensefianzas se denomi-
naré ensefianza de origen y la segunda, ensefianza de llegada.

2. En el reconocimiento de créditos se consideraran los conocimientos y competencias adquiridas y debidamente
certificadas atendiendo al valor formativo conjunto de las actividades académicas, y no s6lo a la identidad o afinidad
entre asignaturas y programas.

Art. 2. Efectos del reconocimiento de créditos.

1. El reconocimiento de créditos para un estudiante se concretara en la anotacion de los siguientes datos en los do-
cumentos acreditativos de la ensefianza de llegada:

Denominacion de la ensefianza origen, asi como de la correspondiente Universidad.
Denominaciones de las materias de la ensefianza origen cuyos créditos son objeto de reconocimiento.

Relacion de las asignaturas o materias de caracter basico u obligatorio del plan de estudios de la ensefianza de lle-
gada que al estudiante se le computan como superadas por reconocimiento.

Relacion de asignaturas o materias optativas del plan de estudios de la ensefianza de llegada que se suponen supe-
radas por reconocimiento.

Numero de créditos restantes, es decir, no computados ni en c) ni en d).

2. A partir de ese reconocimiento, el estudiante tendra que cursar, al menos, el nimero de créditos que reste entre
los créditos reconocidos y los totales sefialados en el plan de estudios de la titulacién en la que se reconocen.

3. La calificacion de las asignaturas superadas como consecuencia de un proceso de reconocimiento sera equiva-
lente a la calificacion de las asignaturas que han dado origen a éste. En caso necesario, se realizara la media pon-
derada cuando varias asignaturas conlleven el reconocimiento de una o varias en la titulacion de llegada.

4. Cuando las asignaturas de origen provengan de asignaturas que no tengan calificacién o de asignaturas que no
se correspondan con materias de la titulacion de llegada, los créditos reconocidos figuraran con la calificacion de Ap-
to.

5. En todo caso, los créditos reconocidos computaran a efectos de la obtencién del titulo de la ensefianza de llega-
da.

Art. 3. Reconocimiento de créditos en las ensefianzas oficiales de Grado.
1. Criterios para el reconocimiento de créditos:

El reconocimiento de créditos de formacion béasica de ensefianzas de una misma rama de conocimiento sera auto-
matico.

El reconocimiento de créditos de formacién basica entre ensefianzas de distintas ramas de conocimiento sera auto-
méatico en materias de formacion basica si hay correspondencia entre los conocimientos y competencias de ambas.

Aquellos créditos de formacién basica que no tengan correspondencia en materias de formacion basica, seran reco-
nocidos en otras materias.

En créditos de formacion basica, el reconocimiento podra hacerse materia a materia si hay coincidencia de ambas
siendo la suma total de créditos reconocidos la misma que la de superados en las ensefianzas cursadas. A los efec-
tos de este computo, se podran reconocer créditos procedentes de formacion basica en materias obligatorias y, en
su caso, optativas en funcién de los conocimientos y competencias de ambas.

El resto de los créditos podran ser reconocidos teniendo en cuenta la adecuacion entre los conocimientos y compe-
tencias asociados a las restantes asignaturas cursadas por el estudiante y los previstos en el plan de estudios.

2. En los términos establecidos en este Reglamento, se podran reconocer créditos a quienes estando en posesion
de un titulo oficial accedan a ensefianzas de Grado.

3. La Universidad de Zaragoza, en el ambito de su autonomia, determinard, y en su caso programara, la formacion
adicional necesaria que hubieran de cursar los egresados para la obtencion del Grado.
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4. El érgano competente del centro elaborara un informe de reconocimiento en el que, ademas de los créditos reco-
nocidos, indicara si el solicitante debe adquirir determinados conocimientos y competencias y las materias a cursar
para adquirirlos.

5. El 6rgano competente en el tema de reconocimiento de créditos de una titulacion tendra actualizada, al menos en
las titulaciones de su rama de conocimiento, una lista de las asignaturas cuyos créditos se reconozcan y las supera-
das, en su caso. Esta lista sera confeccionada en el plazo de un curso académico para las asignaturas provenientes
de materias basicas cursadas en la Universidad de Zaragoza.

6. El trabajo fin de grado no sera objeto de reconocimiento al estar orientado a la evaluacién de competencias aso-
ciadas al titulo.

Art. 4. Reconocimiento de créditos en las ensefanzas oficiales de Master Universitario.

1. El reconocimiento de créditos por estudios cursados en titulos oficiales de Master Universitario de cualquier uni-
versidad se hara por materias o asignaturas en funcién de la adecuacion entre los conocimientos y competencias
adquiridas y los previstos en el titulo de Master Universitario para el que se solicita el reconocimiento.

2. En titulos oficiales de Master que habiliten para el ejercicio de profesiones reguladas por la legislacién vigente se
reconoceran, ademas, los créditos de los moédulos, materias o asignaturas en los términos que defina la correspon-
diente norma reguladora.

En caso de no haberse superado integramente un determinado médulo, el reconocimiento se llevara a cabo por ma-
terias o asignaturas en funcion de los conocimientos y competencias asociadas a las mismas.

3. El trabajo fin de Master no seréa objeto de reconocimiento al estar orientado a la evaluacién de competencias aso-
ciadas al titulo.

Art. 5. Reconocimiento de créditos en ensefianzas oficiales de Master provenientes de ensefianzas conforme a sis-
temas anteriores

Los 6rganos competentes de los centros, previo informe de la Comisién de Garantia de la Calidad del Master y te-
niendo en cuanta la adecuacién entre los conocimientos y competencias derivados de las ensefianzas de origen y
los contemplados en las ensefianzas de llegada, podran reconocer créditos en los siguientes supuestos:

1. A quienes estando en posesion de un titulo oficial de Licenciado, Arquitecto o Ingeniero pretendan acceder a las
ensefianzas oficiales de Master previo pago de lo establecido en el Decreto de Precios Publicos correspondiente.
Este reconocimiento no podra superar el 50% de los créditos totales excluyendo el trabajo fin de Master.

2. Por créditos obtenidos en otros estudios oficiales de Master Universitario previo pago de lo establecido en el De-
creto de Precios publicos correspondiente.

3. Por créditos obtenidos en ensefianzas oficiales de doctorado acogidas al Real Decreto 778/1998 0 normas ante-
riores, y para estudios conducentes al titulo oficial de Méaster Universitario, habra que tener en cuenta dos supues-
tos:

Si las ensefianzas previas de doctorado son el origen del Master, se podran reconocer créditos y dispensar del
abono de tasas.

Si las ensefianzas previas de doctorado no son origen del Master, se podran reconocer de la misma forma que en el
caso anterior pero conllevaran el abono de tasas.

Art. 6. Reconocimiento de créditos en programas de movilidad.

1. Las actividades realizadas en el marco de programas de movilidad nacional e internacional podran ser reconoci-
das académicamente en las ensefianzas oficiales de Grado y Master. Este reconocimiento se plasmara en un con-
trato de estudios entre el estudiante, el coordinador académico y el centro responsable de las ensefianzas que sera
previo a la estancia y que recogera las materias a cursar en la universidad de destino, su correspondencia en conte-
nido y duracién con las de su plan de estudios y la equivalencia de las calificaciones. El cumplimiento del contrato de
estudios por el estudiante implica su reconocimiento académico.

2. Cuando el sistema de calificaciones de la universidad de destino sea diferente al de la Universidad de Zaragoza,
los 6rganos competentes del centro deberan informar al estudiante de la equivalencia de calificaciones con anteriori-
dad a la firma del contrato.

3. Para el reconocimiento de conocimientos y competencias se atendera al valor formativo conjunto de las activida-

des académicas desarrolladas y a las competencias adquiridas, todas ellas debidamente certificadas, y no a la iden-
tidad o afinidad entre asignaturas y programas.
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4. Los resultados académicos y las actividades de los programas de movilidad que no formen parte del contrato de
estudios y sean acreditadas por la universidad de destino seran incluidas en el Suplemento Europeo al Titulo.

5. El reconocimiento de créditos por actividades realizadas en programas de intercambios nacionales o internaciona-
les se regir& por su propio reglamento.

Art. 7. Reconocimiento de créditos por actividades universitarias.

1. De acuerdo con el art. 46.2.i) de la Ley Organica 6/2001 de Universidades, los estudiantes de Grado podran obte-
ner hasta un maximo de 6 créditos por reconocimiento académico por su participaciéon en actividades universitarias
culturales, deportivas, de representacion estudiantil, solidarias y de cooperacion

2. El nimero de créditos reconocido por estas actividades se minorara del nimero de créditos optativos exigidos por
el correspondiente plan de estudios.

3. Se asignara una equivalencia de 1 crédito por cada 25 horas de actividad del estudiante.

4. El reconocimiento se realizara por el 6rgano competente del centro en el marco que establezca la Universidad y
considerando solo las actividades que se realicen simultdneamente con los estudios universitarios. En el caso en
que cursen mas de una titulacion solo se podran aplicar a una de ellas.

5. La Universidad podra programar actividades conducentes a la obtencién de créditos de la tipologia sefialada en el
parrafo uno, que deberan ser reconocidos por los érganos competentes de los centros.

6. Las memorias o informes que avalen las solicitudes de reconocimiento de créditos por cualquiera de las activida-
des incluidas en este articulo deberan hacerse a la conclusion del curso académico a que se refiera la solicitud.

7. Cada actividad de las sefialadas en este articulo tendrd una misma equivalencia en créditos en todos los centros
universitarios. Se establecera un procedimiento de recurso ante el vicerrectorado que corresponda para dirimir posi-
bles discrepancias, el cual resolvera atendiendo tanto a la dedicacion en horas, que fijara la equivalencia en créditos,
como los criterios que hayan sido establecidos por los 6rganos competentes de la Universidad.

8. El reconocimiento de créditos por actividades universitarias se realizara en los supuestos contemplados en los ar-
ticulos 8 a 12 de este Reglamento.

Art. 8. Reconocimiento de créditos por actividades universitarias culturales.

1. Se entiende por actividades universitarias culturales aquellas que se organicen como tales por la Universidad de
forma centralizada, sus centros y sus colegios mayores, asi como por otras instituciones y que sean recogidas en el
marco de un convenio con la Universidad. Por este tipo de actividades y en las ensefianzas de Grado, se podran re-
conocer un maximo de 3 créditos, que se limitaran a 2 créditos en el caso de los colegios mayores.

2. lgualmente se reconoceran como créditos de actividades culturales la participacién en los cursos de la Universi-
dad de Verano de Teruel, los cursos extraordinarios de la Universidad de Zaragoza y los cursos impartidos por otras
universidades de verano con las que se acuerde mediante convenio especifico. La Universidad har4 publicos en la
Guia de Matricula los cursos y seminarios que seran reconocidos cada afio.

3. Los 6érganos de direccion de los centros podran solicitar a la Universidad el reconocimiento de créditos por la asis-
tencia a determinados cursos y seminarios reconocidos presentando una memoria avalada por los organizadores, en
la que se indicara el nimero de créditos a reconocer.

Art. 9. Reconocimiento de créditos por actividades universitarias deportivas.

1. Se entiende por actividades universitarias deportivas la practica de actividades deportivas de élite o que represen-
ten a la Universidad de Zaragoza en campeonatos internacionales, nacionales, autonémicos e inter-universitarios.
Por este tipo de actividades se podra reconocer un maximo de 2 créditos.

2. Para la obtencion de estos créditos sera necesaria la realizacion de una memoria avalada por el Servicio de Activi-
dades Deportivas.

Art. 10. Reconocimiento de créditos por actividades universitarias de representacion estudiantil.
1. En las ensefianzas de Grado se reconoceran hasta 6 créditos, con un maximo de 3 por curso, por el ejercicio de
actividades de representacion en érganos colegiados de la Universidad de Zaragoza y en particular, por las siguien-

tes:

- ser representante de curso o grupo de docencia (1 crédito por curso);

25/ 174

CSV: 300051086581327137478593 - Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y en Carpeta Ciudadana (https://sede.administracion.gob.es)



= Identificador : 2501708
b w1 GOBERNO  MINISTERIO
-7 Q O ESPARNA DE EDUCACION. CULTURA
1 '] ¥ DEPORTE

- ser representante de los estudiantes en el Claustro (1 crédito por curso);

- ser representante de los estudiantes en Consejo de Departamento (0,5 créditos por curso);

- ser representante de los estudiantes en Junta de Centro (1 crédito por curso);

- ser representante de los estudiantes en la Comision de Garantia de la Calidad de la Titulacion (1 crédito por curso);

- ser representante de los estudiantes en la Comision de Evaluacion de la Calidad de la Titulacion (1 crédito por cur-
s0);

- ser representante de los estudiantes en la Comision de Estudios de Grado de de la Universidad (1 crédito por cur-
s0);

- ser representante de los estudiantes en Consejo de Gobierno (2 créditos por curso);
- participar en 6rganos directivos en colegios mayores (hasta 2 créditos por curso);

- otras responsabilidades de coordinacién y representacién en érganos de participacion estudiantil estatutariamente
reconocidos (hasta 2 créditos por curso);

- cualquier otra actividad de coordinacién o de representacion que determine la Universidad, o que merezca anéloga
consideracion a juicio de los centros (hasta 2 créditos por curso).

2. Para el reconocimiento la obtencion de créditos por representacion serd necesario presentar una memoria en la
que se indique, en su caso, el nimero de créditos que se solicita, la cual debera estar avalada por la direccién de un
centro o de un colegio mayor.

Art. 11. Reconocimiento de créditos por actividades universitarias solidarias y de cooperacion.

1. Se entiende por actividades universitarias solidarias y de cooperacion la participacién en Organizaciones No Gu-
bernamentales (ONG) que desarrollen actividades relacionadas con la solidaridad; en entidades de asistencia social
que estén dadas de alta en los registros oficiales de las comunidades autonomas; en la cruz Roja; en la Asociaciéon
de Ayuda en Carretera o similares; en iniciativas de voluntariado; en proyectos de caracter interno organizados por la
Universidad; en los programas Tutor y mediadores informativos en los centros.

2. En las ensefianzas de Grado por actividades solidarias y de cooperacion se podra reconocer un maximo de 2 cré-
ditos por cada curso académico. La solicitud de reconocimiento se acompafiara de un informe detallado de las activi-
dades desarrolladas que debera ser emitido a la conclusion del curso académico a que se refiere la solicitud y avala-
do por el representante legal que proceda. A la vista del informe en que se sefialan las labores realizadas y la dedi-
cacién en horas, se establecera la equivalencia en créditos.

Art. 12. Reconocimiento de créditos por otras actividades universitarias.

Se entiende por otras actividades universitarias la colaboracion y participacion en:

Actividades de tutorizacion dentro del sistema establecido en cada centro. Quién lo desee podré solicitar el reconoci-
miento de créditos por la labor realizada. La solicitud se acompafiara de un informe detallado y favorable del 6rgano

competente del centro que mencione expresamente el nimero estimado de horas de trabajo que el estudiante ha in-
vertido en su actividad de tutorizacion, incluyendo todos los aspectos: formacion, reuniones con el profesor coordina-
dor de esta actividad, sesiones de tutorias con los alumnos tutorizados, etc.

Actividades, de forma continuada, de orientacién y difusién (charlas en IES, jornadas de puertas abiertas, etc.), de
atencién a la discapacidad, de integracién social o en programas especificos sobre igualdad de género.

Actividades relacionadas con asociaciones que propicien la conexion entre la Universidad y el entorno real.

En las ensefianzas de Grado por otras actividades universitarias se podra reconocer un maximo de 2 créditos por
cada curso académico. La solicitud de reconocimiento se realizara a través del 6rgano competente del Centro y se
acompafiarda de una memoria de las actividades desarrolladas.

Art. 13. Reconocimiento de créditos por materias transversales.

1. Se entenderd por créditos de caracter transversal aquellos que completen la formacion del estudiante con conteni-

dos de caracter instrumental y que podran ser reconocidos en cualquier titulo de Grado si se produce un cambio de
estudios.
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2. Se podran reconocer créditos en las titulaciones de Grado por la superacién de materias transversales en estu-
dios oficiales organizados por instituciones de educacion superior que tengan acuerdos de reciprocidad con la Uni-
versidad de Zaragoza para el reconocimiento de créditos en materias transversales.

3. Se podra reconocer la superacion de materias transversales en el ambito de idiomas o de tecnologias de la infor-
macién y de la comunicacion cursadas en instituciones de reconocido prestigio nacional e internacional e incluidas
en la relacion que a tal efecto realice la Universidad.

4. En todos los casos, el reconocimiento de los créditos se hara teniendo en cuenta la adecuacién entre los conoci-
mientos y competencias asociadas a las materias cursadas y los previstos en las ensefianzas para las que se solici-
ta.

Art. 14. Reconocimiento de créditos por conocimientos y capacidades previos.

1. Se podran reconocer créditos por la experiencia laboral acreditada o por su formacion previa en estudios oficiales
universitarios y no universitarios: ensefianzas artisticas superiores, formacién profesional de grado superior, ense-
flanzas profesionales de artes plasticas y disefio de grado superior y ensefianzas deportivas de grado superior.

2. Para obtener reconocimiento de créditos por experiencia laboral sera necesaria su acreditacion por la autoridad
competente con mencién especial de las competencias adquiridas.

3. El reconocimiento de créditos por estudios universitarios oficiales realizados en universidades espafiolas o extran-
jeras, sin equivalencia en los nuevos titulos de Grado o Master, se hara en funcion de la adecuacion entre los cono-
cimientos y competencias adquiridos y los de la ensefianza de llegada.

4. El reconocimiento de créditos por estudios oficiales no universitarios se hara cuando y en los casos que establez-
ca la legislacion vigente y siempre en funcién de la adecuacion entre los conocimientos y competencias adquiridos y
los de la ensefianza de llegada.

TITULO Il
Transferencia de créditos
Art. 15. Definicion y aplicacion.

1. Se entiende por transferencia de créditos el acto administrativo de la inclusion en el expediente del estudiante de
aquellos créditos obtenidos en ensefianzas universitarias oficiales cursadas en cualquier universidad que no hayan
sido reconocidos y que no figuren en el expediente de una titulacion obtenida por el estudiante.

2. Los créditos transferidos se reflejaran en los documentos académicos oficiales acreditativos de las ensefianzas
seguidas por cada estudiante. Se incluira la totalidad de los créditos obtenidos en ensefianzas oficiales cursadas con
anterioridad en esta u otra universidad.

3. Antes de matricularse, los estudiantes podran solicitar la transferencia de créditos de estudios oficiales no finaliza-
dos y que se ajusten al sistema recogido en el Real Decreto 1393/2007. En el documento de admisién cumplimenta-
ran el apartado correspondiente y, en caso de no tratarse de estudios de la Universidad de Zaragoza, aportaran los
documentos requeridos. Realizado este tramite, se actuara de oficio y se afiadira la informacion al expediente del es-
tudiante.

4. Los créditos correspondientes a asignaturas previamente superadas por el estudiante en ensefianzas universita-

rias no concluidas y que no puedan ser objeto de reconocimiento seran transferidos a su expediente en los estudios
a los que ha accedido con la calificacién de origen, y se reflejaran en los documentos académicos oficiales acredita-
tivos de los estudios seguidos por el mismo, asi como en el Suplemento Europeo al Titulo.

TiTULO NI

Competencia y tramites para el reconocimiento y la transferencia de créditos

Art. 16. Organos competentes en el reconocimiento de créditos

1. El 6rgano encargado del reconocimiento de créditos sera la Comision de Garantia de la Calidad de la Titulacion
que el solicitante quiera cursar.

2. Corresponde a la Comisién de Estudios de Grado de la Universidad, con los informes previos que procedan y de

conformidad con la normativa y la legislacién vigentes, el reconocimiento de créditos por actividades universitarias
(arts. 7 a 12 de este Reglamento).
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3. En aquellos supuestos en que puedan reconocerse automaticamente créditos obtenidos en otras titulaciones de
Grado de la misma o de distintas ramas de conocimiento, el 6rgano competente, tras la consulta a los departamen-
tos responsables de la docencia de las distintas materias o médulos, elaborara listados de materias y créditos que
permitan que los estudiantes conozcan con antelacion estos reconocimientos y que sean aplicados de oficio. Estos
listados seran sometidos a una actualizacion permanente cuando se produzcan cambios en los planes de estudio
afectados. Las resoluciones de reconocimiento automatico deberan ser comunicadas a la Comision de Estudios de
Grado de la Universidad, para su conocimiento y a efectos de posibles recursos.

4. En los casos concretos en los que no existan reconocimientos automaticos, el 6rgano competente del centro, con
el informe previo de los departamentos implicados, realizaran un informe de reconocimiento motivado en el que se
indique no sélo la materia 0 mddulo en cuestidn, sino también el nimero de créditos reconocidos.

5. En todo caso, el reconocimiento automatico de créditos en materias y/o médulos sera aplicado de oficio siempre
que un mismo plan de estudios de Grado se imparta en varios centros de la Universidad de Zaragoza.

6. El reconocimiento de créditos por materias cursadas a través de convenios que impliquen programas de intercam-
bio nacional o internacional se regira por su propio reglamento (art. 6 del presente Reglamento).

Art. 17. Solicitudes y actuaciones para el reconocimiento y transferencia de créditos.

1. Las solicitudes de reconocimiento y de transferencia de créditos se tramitaran en el centro responsable de las en-
sefianzas a solicitud del interesado, quién debera aportar la documentacion justificativa de los créditos obtenidos y
su contenido académico, indicando la(s) asignatura(s) en la(s) que solicita reconocimiento.

2. Las solicitudes de reconocimiento y de transferencia de créditos so6lo podra hacerse de asignaturas realmente cur-
sadas y superadas; en ningun caso se referirdn a asignaturas previamente reconocidas, convalidadas o adaptadas.

3. Los Servicios de Gestion Académica de la Universidad fijaran el modelo de solicitud y la documentacion que se ha
de acompaiiar a la misma.

4. La solicitud de reconocimiento y de transferencia de créditos por el interesado se presentara en el centro encarga-
do de la ensefianza de llegada y se resolveréa en el siguiente periodo de matriculacion previsto en el calendario aca-
démico, siempre que no afecte a la admision de estudios universitarios, en cuyo caso se resolvera con caracter pre-
vio a la matricula.

5. Los centros podran establecer anualmente plazos de solicitud de reconocimiento de créditos con el fin de ordenar
el proceso a los periodos de matricula anual.

6. En los programas de movilidad, los 6rganos competentes del centro actuaran de oficio reconociendo los créditos
en los términos establecidos en los contratos de estudios firmados.

Art. 18. Reclamaciones.

Las resoluciones de reconocimiento de créditos podran ser reclamadas, segun proceda, ante la Comision de Estu-
dios de Grado de la Universidad o a la Comisién de Estudios de Postgrado, en el plazo de quince dias contados a
partir de su recepcién por parte del interesado o de la fecha de publicacion en los tablones oficiales del Centro.

Art. 19. Anotacion en el expediente académico.

1. Los créditos transferidos, los reconocidos y los superados para la obtencién del correspondiente titulo, seran in-
cluidos en el expediente académico del estudiante y quedaran reflejados en el Suplemento Europeo al Titulo, regula-
do en el Real Decreto 1044/2003, de 1 de agosto.

2. Los créditos reconocidos se incorporaran al expediente, junto con la calificacion obtenida en origen, indicando los
detalles del expediente de origen.

3. Los créditos que se reconozcan se incorporaran al expediente tras el pago de la tasa que especifique el Decreto
de Precios Publicos establecido por el Gobierno de Aragon.

Disposicién transitoria primera.
Reconocimiento de créditos de una titulacion actual en extincion a un titulo de Grado o de Master.
1. Los estudiantes que hayan comenzado estudios conforme a anteriores sistemas universitarios podran acceder a

las ensefianzas de Grado o de Master con atribuciones reguladas, previa admision por la Universidad de Zaragoza
conforme a su normativa reguladora y lo previsto en el Real Decreto 1393/2007.
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2. En caso de extincion de una titulacion por implantacién de un nuevo titulo de Grado o de Méster con atribuciones

reguladas, la adaptacion del estudiante al plan de estudios de éste Ultimo implicara el reconocimiento de créditos su-
perados en funcién de la adecuacion entre los conocimientos y competencias asociadas a las asignaturas cursadas

por el estudiante y los previstos en el plan de estudios de la titulacion de Grado o de Master. Cuando estos no estén
explicitados o no puedan deducirse, se tomaran como referencia su nimero de créditos y sus contenidos.

3. Igualmente, se procedera al reconocimiento de las asignaturas cursadas que tengan caracter transversal.

4. Para facilitar el reconocimiento de créditos, las memorias de verificacion de los planes de estudios conducentes a
los nuevos titulos de Grado o de Master con atribuciones reguladas contendran una tabla de correspondencia de co-
nocimientos y competencias en la que se relacionaran las asignaturas del plan o planes de estudios en extincion con
Sus equivalentes en los nuevos.

5. En los procesos de adaptacién de estudiantes de los actuales planes de estudio a los nuevos planes de los titulos
de Grado o de Méster debera garantizarse que la situacion académica de aquellos no resulte perjudicada.

Disposicién transitoria segunda.

Reconocimiento de créditos en ensefianzas de Grado y Master a estudiantes de sistemas anteriores.

1. La Universidad de Zaragoza, a través de los 6rganos responsables de las diferentes titulaciones, elaborara un sis-
tema de equivalencias que permita una éptima transicion de sus estudiantes en sistemas anteriores a las ensefian-
zas de Grado y Master.

2. Quienes no estén en posesién de un titulo oficial y soliciten el reconocimiento de créditos entregaran en el Centro
correspondiente, junto con la solicitud, la documentacion que justifique la adecuacién entre los conocimientos y com-
petencias asociadas al titulo del solicitante y los previstos en el plan de estudios de la ensefianza de llegada.
Disposicién final

Unica. Entrada en vigor y derogacion de disposiciones anteriores.

El presente Reglamento entrara en vigor al dia siguiente de su publicacién en el Boletin Oficial de la Universidad

de Zaragoza, deroga la Normativa de reconocimiento y transferencia de créditos en los estudios de Grado (BO UZ
06-08 de 29 de abril de 2008) y sera de aplicacion a los titulos regulados por el Real Decreto 1393/2007.

4.5 CURSO DE ADAPTACION PARA TITULADOS
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5. PLANIFICACION DE LASENSENANZAS

5.1 DESCRIPCION DEL PLAN DE ESTUDIOS

Ver Apartado 5: Anexo 1.

52 ACTIVIDADES FORMATIVAS

MATEMATICAS |: Céculo Diferencidl.

MATEMATICASI: Céculo Integral

MATEMATICAS I: Aplicaciones.

MATEMATICAS II: Algebra Lineal

MATEMATICASI1: Geometria

MATEMATICAS II;: Geometria Diferencial

MATEMATICAS I1I: Ecuaciones Diferenciales Ordinarias

MATEMATICAS I11: Ecuaciones en Derivadas Parciales

Estudio, comprension y aplicacion de los diferentes procesos y sistemas de separacion, incluyendo los procesos de mecanizado
convencionales como los no convencionales.

Adquirir conocimientos de [éxico y gramética correspondientes alos nivelesB1/B2y SLP 2

Practica de |as habilidades comunicativa correspondientes alos niveles B1/B2 y SLP 2

Adquirir conocimientos de |éxico y gramatica correspondientes alos niveles B2

Préctica de las habilidades comunicativa correspondientes alos nivelesB2y SLP 3

Teorias Paliticas y evolucion historica de | as relaciones internacional es

LaAlianzade Civilizaciones

Diplomacia, Administracion y Tratados Internacionales

L as Organizaciones Internacionales (ONU, UE, OSCE, OTAN).

Grandes Unidades Multinacionales

Marco legal de las Misiones Internacionales en las que participan las FAS Espariolas

Evolucidn de los movimientos politicos, econémicos y sociales contemporaneos hasta 1945

La Guerra Fria. Descolonizacion y nuevas formas de conflictos

El declive del Comunismo y la hegemonia de los Estados Unidos

LaGeopoliticaalo largo del siglo XX. Teorias, factoresy actores actuales

Conjuntos Geopoliticos Observatorio de Conflictos. Sociedad, y Globalizacion

Andlisis geopoalitico de las zonas de actuacion de las FAS espafiolas en Misiones I nternacionales.

Fundamentos del Derecho

Derecho Constitucional

Derecho de los Conflictos Armados

Estudio y comprension de conceptos y procedimientos sobre los Sistemas de Informacion Geogréfica

Estudio y comprensién de conceptos y procedimientos basicos sobre |os sistemas de navegacion por satélite

Asimilacion de conceptos y conocimientos de nivel operativo en la direccion de produccién de laempresa

Estudio y comprension de conceptos y procedimientos sobre: 1os Sistemas de Informacion de laempresay su papel como gjesdela
gestién de las actividades de una organizacion

Estudio y comprension de conceptos y procedimientos sobre: 1os Sistemas de informacién y aprendizaje organizativo

Estudio y comprension de conceptos y procedimientos sobre: 1os conceptos basicos que conforman los sistemas de informacién y e
entorno tecnol 6gico que les da soporte en la actualidad.

Estudio y comprension de conceptos y procedimientos sobre: capturay representacion de lainformacion, asi como administracion
de datos y de sistemas de informacién

Estudio y comprension de conceptos y procedimientos sobre: Desarrollo, Implantacion y Mantenimiento de Sistemas de
Informacion, asi como estudio de viabilidad de sistemas de informacion
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Estudio y comprension de conceptos y procedimientos sobre: Sistemas de informacion paralarelacion con e entorno de la
organizacion

Conocimiento y comprension de | os factores sobre 10s que se asientan casos de éxito de uso de los Sistemas de Informacion

Estudio y comprension de los fundamentos de la elasticidad lineal: tensién, deformacién 'y ecuaciones de comportamiento

Estudio y comprension del problema de torsién uniforme

Estudio y comprension del problema de flexion compuesta

Estudio y comprension del problema de pandeo

Conceptos bésicos de automati ca Automati smos |6gicos secuenciales y concurrentes Automatas programables: configuracion y
programacion

Comportamiento dinamico de sistemas continuos: régimen permanente, estacionario senoidal, estabilidad y respuesta transitoria
Modelo y comportamiento dinamico de sistemas de primer y segundo orden, orden superior, retrasos

Sistemas de control realimentados: técnicas del lugar de las raices y métodos frecuenciales Acciones basicas de control Control
PID: metodologias de gjuste y variantes practicas Esguemas de control: control en cascaday prealimentacion

Fundamentos del gjercicio del Liderazgo

El individuo y &l Grupo

Estilos de Direccion

La Comunicacién

Motivacion: Principiosy técnicas

Herramientas para € desarrollo de habilidades de liderazgo y toma de decisiones

Prueba de inglés

Asimilacion de conceptos y conocimientos de la toma de decisiones econdmicas en las organi zaciones

Asimilacion de conceptos y conocimientos de nivel operativo para latoma de decisiones econdmicas en las organizaciones

Termodinamica técnica. Aspectos basicos de termodindmica aplicada. Determinacién de propiedades termofisicas de sustancias de
interés industrial. Balances de materia, energiay entropia (sistemas cerrados y sistemas abiertos). Ciclos termodindmicos

Fundamentos de transmision de calor. Conduccién; Convecciédn; Radiacion

Problemas de optimizacion generales

Modelos de investigacion operativa estocasti cos

Estudio, comprensién y aplicacion de la Geometria de masas a sistemas mecéni cos

Aplicacion de los teoremas vectoriales a sistemas mecanicos y andlisis de resultados

Aplicacion de herramientas informéticas ala modelizacion de sistemas mecanicos

Estudio y comprension del concepto de medio ambiente y de la problemética ambiental actual. Aspectos basicos de la prevencion y
control integrado de la contaminacion.

Estudio y comprension de conceptos y procedimientos de contaminacion de las aguas: origen y efectos de los principales
contaminantes, parametros de caracterizacién, principal es tratamientos de depuracién de aguas'y legislacion basica.

Estudio y comprension de conceptos y procedimientos de contaminaci én atmosférica: origen y efectos de los principales
contaminantes atmosféricos, control de la contaminacion atmosféricay tratamientos de depuracidn de gasesy legislacion béasica

Estudio y comprension de conceptos y procedimientos de contaminacidn por residuos: caracterizacion de residuos urbanosy
peligrosos, gestion integral de residuos, principales tratamientos de valorizacidn y eliminacion de residuos y legislacion basica

Estudio y comprension de los conceptos y procedimientos bésicos de: 1a Evaluacion de Impacto Ambiental (EIA) y los Sistemas de
Gestion Medioambiental (SGMA). Legislacion bésica

Asimilacion de conceptos y conocimientos de direccién de la empresay su organizacion

Asimilacion de conceptos y conocimientos de organizacion del nivel operativo de laempresa

Estudio y comprension de conceptos y procedimientos sobre la planificacion y gestion de proyectos

Estudio y comprension de conceptos y procedimientos sobre |a oficina técnica de proyectos

Estudio y comprension de conceptos y procedimientos sobre metodol ogiay morfologiadel proyecto

Asimilacion de conceptos y conocimientos de la gestion de la calidad en las organizaciones
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Asimilacion de conceptos y conocimientos de nivel operativo paralagestion dela calidad en las organizaciones

Fundamentos de Economiay empresa.

Asimilacion de conceptos tedricos y aplicados de estrategia empresarial

Asimilacion de conceptos y herramientas para el andlisisinterno y de los resultados de la empresa

Asimilacion de conceptos y conocimientos de gestion de lainnovacion en las organizaciones

Asimilacion de conceptos y conocimientos de nivel operativo paralagestion de lainnovacion en las organizaciones

Metodologia de la Investigacion Operativa

Problemas de optimizacion lineales

Técnicas de decision multicriterio

Andlisis de decisiones en presencia de incertidumbre

Asimilacion de conceptos y conocimientos de direccidn de |as actividades logisticas de la empresa

Asimilacion de conceptos y conocimientos de nivel operativo en la direccion de las actividades logisticas de la empresa

Asimilacion de conceptos y conocimientos de direccidn de la produccion en laempresa

MATEMATICASIII: Aplicaciones

Estudio y comprensién de los fundamentos de la Mecanicay sus aplicaciones

Estudio y comprension de los fundamentos de la Termodinamica

Estudio y comprension de los fundamentos del Electromagnetismo

Estudio y comprension de los fendmenos ondul atorios

Presentacion y aplicacion de conceptos

Précticas tuteladas

Elaboracion de trabajos

Conceptos basicos de quimica

Termodindmica quimica

Equilibrio quimico

Bases parala cinética quimica

Quimica orgénica e inorganica aplicadas alaingenieria

Estudio y comprension de conceptos y procedimientos sobre | as técnicas de desarrollo de vision espacia

Estudio y comprension de conceptos y procedimientos sobre la geometria métricay descriptiva

Estudio y comprension de conceptos y procedimientos sobre 10s sistemas de representacion gréfica

Estudio y comprension de conceptos y procedimientos sobre las aplicaciones de Disefio Asistido por Ordenador

Asimilacion de conceptos y conocimientos bésicos de Economiay empresa. Marco institucional y juridico de laempresa

Asimilacion de conceptos y conocimientos de organizacion de empresas

Asimilacion del concepto y caracteristicas de inversion y de su evaluacion econémica

Andlisis exploratorio de datos

Probabilidad y variables aleatorias

Estimacion y contrastes de hipotesis

Introduccion ala optimizacion

Estudio y comprensin de conceptos y procedimientos sobre andlisis de circuitos

Estudio y comprension de conceptos y procedimientos basi cos sobre maguinas el éctricas: transformadores y maquinas rotativas,
aplicacion y seleccidn de maquinas eléctricas.

Desarrollo de problemas y de casos précticos sobre andlisis de circuitos y maguinas eléctricas

Estudio, comprensidn y préctica de aplicaciones, funciones y dispositivos electronicos

Estudio, comprension y préctica de circuitos el ectronicos anal 6gicos
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Estudio, comprensién y préctica de circuitos el ectronicos digitales

Estudio y comprension de referencias del movimiento y posicion y orientacién de sdlidos en sistemas mecanicos

Estudio, comprensién y aplicacion de la cinemética de sistemas mecanicos

Definicion y comprension de fuerzas de interaccion entre solidos en sistemas mecénicos

Préacticas en Centros, Unidades u Organismos militares nacionales o extranjeros

Estudio y comprensién de los fundamentos de andlisis de sefial radar.

Estudio y comprension del esquema en blogues y funcionamiento de un sistema radar

Asimilacion y utilizacion de procedimientos de los sistemas de radar

Estudio y comprension de conceptos de balistica interior

Estudio y comprension de conceptos de balistica exterior

Estudio y comprension de conceptos de balistica de efectos

Estudio y comprension de conceptos de aerodindmica en |os sistemas de misiles

Estudio y comprensin de conceptos de guiado, navegacion y control en |os sistemas de misiles

Estudio y comprension de conceptos de infrarrojo y I&ser en los sistemas de misiles

Estudio y comprension de los fundamentos y conocimiento de las caracteristicas reoldgicas y resistentes del hormigén armado.

Estudio y comprension de los fundamentos y conocimiento de las bases de cdlculo (E.L.U y E.L.S)) y del modelo de bielasy
tirantes

Estudio y comprension de los fundamentos y conocimiento del hormigén pretensado y su aplicacién alaobra publica

Estudio y comprension de los fundamentos y conocimiento del comportamiento y modelizacion de |as piezas rectas de acero
estructural

Estudio y comprension de los fundamentos y conocimiento de las uniones entre piezas metdlicas estructurales

Estudio y comprension de los fundamentos y conocimiento de la gjecucion de estructuras metdlicas

Estudio y comprension de los fundamentos y conocimientos parael calculo de estructuras planas, tanto articuladas como reticuladas

Estudio y comprension de los fundamentos y conocimientos para el calculo matricial de estructuras de barras

Estudio y comprension de los fundamentos y conocimientos parael cdlculo dindmico y el procedimiento de los elementos finitos

Estudio y comprension de los fundamentos y procedimientos de los sistemas lineales

Estudio y comprension de los fundamentos'y procedimientos de |os sistemas lineal es invariantes

Estudio y comprension de los fundamentos de la teoria de la comunicacion

Estudio y comprension de los fundamentos de la teoriadel ruido y la multiplexacion

Estudio y comprension de los fundamentos y procedimientos de las redes y servicios de comunicaciones

Estudio y comprension de los fundamentos de la teoria de la conmutacion

Trabgjo fin de grado

Estudio y comprensién de conceptosy procedimientos sobre la Teledeteccion

Asimilacion de conceptos y técnicas de definicion de objetivos, y de andlisis interno y externo de la empresa

Asimilacion de conceptos y técnicas de seleccidn e implantacion de estrategias

Asimilacion de conceptos y técnicas de andlisis de la demanda

Asimilacion de conceptos y técnicas de andlisis dela oferta

Asimilacion de conceptos y técnicas de andlisis de larivalidad industrial. Andlisisy estrategias en sectores especificos

Asimilacion de conceptos en la direccion de las dreas funcional es de la empresa

Asimilacion de destrezas en la direccion de empresas mediante juegos de empresa

Asimilacion de conceptos y destrezas en la direccion de lainnovacion en laempresa

Asimilacion de conceptos y destrezas en la gestion de sistemas e instituciones tecnol égicos

Asimilacion de conceptos y técnicas de herramientas de simulacién

Asimilacion de conceptos y técnicas de model os de simulacién
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Asimilacion de conceptos y técnicas de desarrollo de experimentos de simulacion

Asimilacion de conceptos y técnicas de la cadena de suministros

Asimilacion de conceptos y técnicas de gestion de proveedores

Asimilacion de conceptos y técnicas de gestion de almacenes

Asimilacion de conceptos y destrezas en mantenimiento preventivo, predictivo y correctivo

Asimilacion de conceptos y destrezas en implantacion de sistemas de gestion de mantenimiento

Asimilacion de conceptos y destrezas en técnicas de disefio innovador

Asimilacion de conceptos y destrezas en técnicas de fabricacion integrada

Practica de las habilidades comunicativa correspondientes a los perfiles SLP superiores

Adquirir conocimientos de |éxico y gramética correspondientes alos niveles AL/A2

Practica de |as habilidades comunicativa correspondientes al nivel Al

Estudio y comprensién de conceptos y procedimientos sobre |os que se basa la ensefianza de |a actividad fisica.

Estudio y comprensi6n de conceptos y procedimientos en la preparacion, organizaciony €jecucion en los juegos deportivos.

Estudio y comprension de conceptos y procedimientos de la direccién de recursos humanos

Estudio y comprensién de conceptos y procedimientos parala conciliacion de lavida profesional y personal

Estudio y comprension de conceptos y procedimientos sobre la higiene, seguridad y calidad de vida

Estudio y comprension de conceptos y procedimientos basicos de la comunicacion, identidad e imagen

Estudio y comprensién de conceptosy procedimientos béasicos de la comunicacion corporativa

Modelos de simulacion

Asimilacion de conceptos y conocimientos de la gestion de recursos humanos en las organizaciones

Asimilacion de conceptos y conocimientos de nivel operativo parala gestién de recursos humanos en las organizaciones

Unidad 1: Introduccién

Unidad 2: Cinemética

Unidad 3: Fuerzasy fluidostética

Unidad 4: Ecuaciones fundamental es de la Mecéanica de Fluidos

Unidad 5: Andlisis dimensional y semejanza

Unidad 6: Flujo viscoso unidireccional de liquidos

Unidad 7: Flujo en conductos cerrados

Unidad 8: Flujo en conducciones abiertas

Unidad 9: Capalimite

Unidad 10: Flujo en laminas delgadas

Estudio y comprension de la estructura atomica, enlace quimico, estructurasy redes cristalinas e imperfecciones en sdlidos.

Comprension de ladifusion en sdlidos. Conocimiento de las propiedades mecanicas de los materiales (ensayos y especificaciones).

Conocimientos bésicos de diagramas de fase.

Aleaciones férreas y no férreas. Tratamientos térmicos. Aceros. Fundiciones. Corrosion

Estudio y comprension de los tipos y propiedades de los materiales, cerdmicos, poliméricosy compuestos.

Estudio y comprension de conceptos y procedimientos basicos sobre las tecnol ogias de fabricacion, incluyendo su definicion,
clasificacion, seleccion, aplicacion, planificaciony control.

Estudio, comprension y aplicacion de los diferentes procesos y sistemas para preformar, incluyendo fundicion y moldeo,
conformado de plésticos, metal urgia de polvos y otros procesos afines.

Estudio, comprensién y aplicacion de los diferentes procesos y sistemas de deformacion tanto volumétrica como de laminas.

Estudio, comprensién y aplicacion de los diferentes procesos y sistemas de union y ensamblaje, incluyendo soldadura, unién con
adhesivos, ensamblaje mecanico y ensamblaje de dispositivos el ectrénicos.

Estudio, comprensién y aplicacion de los diferentes procesos de acabado.
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Estudio y comprension de conceptos y aplicaciones de la Metrologia Industrial, incluyendo los fundamentos de |os procesos y
sistemas de medicién y aseguramiento de calidad de los mismos.

Estudio, comprensién y aplicacion de conceptos de ingenieriade la calidad en el @mbito industrial, incluyendo planificacion,
implantacion y control de sistemas de calidad normalizados y técnicas de aseguramiento de la calidad de los productos y procesos
de fabricacion.

Estudio, comprensién y aplicacion de técnicas y sistemas para la automatizacion de lafabricacion y de la medicidn segin los
modelos de fabricacion integraday flexible.

Asimilacion de conceptos bésicos de la Defensa NBQ

Conocimiento basico de los sistemas de telecomunicaciones en Defensa

Asimilacion de conceptos y conocimientos de direccion de las actividades logisticas en Defensa

Asimilacion de conceptos y conocimientos de nivel operativo en la direccion de las actividades logisticas en Defensa

Estudio y comprension de conceptosy procedimientos sobre factores humanos en aviacion.

Estudio y comprension de conceptos y procedimientos sobre lafisiologia del vuelo.

Estudio y comprension de conceptos y procedimientos sobre psicologia de aviacion.

Estudio y comprensién de conceptos y procedimientos sobre derecho internacional, aeronavegabilidad de las aeronaves,
nacionalidad de la aeronave y marcas de registro, licencias del persona y reglas del aire.

Estudio y comprension de conceptos y procedimientos sobre procedimientos paralos servicios de navegacion aérea - Operaciones
de laaeronave (PANS-OPS), servicios de tréfico aéreo y gestion del tréfico aéreo, servicio de informacion aerondutica, aerédromos,
facilitacion, busgueday rescate, seguridad, investigacion de incidentes y accidentes aeronduticos, Reglamento 216/2008, legislacion
espafiola de interés parala aerondutica militar.

Estudio y comprension de conceptosy procedimientos sobre clasificacion de las aeronaves, el entorno planetario terrestrey
arquitectura de una aeronave.

Estudio y comprension de conceptos 'y procedimientos sobre mecanica de fluidos, superficies aerodindmicasy elementos de control,
planta propulsoray actuaciones de una aeronave.

53 METODOLOGIASDOCENTES

A. Clase presencial

B. Seminario

C. Aprendizaje basado en problemas

D. Clases practicas

E. Tutoria

F. Evaluacion

G. Trabajos tedrico-précticos

H. Estudio tedrico-préactico

I. Actividades complementarias

J. Laboratorio

K. Caso

L. Trabajo en grupo

M. Proyecto

N. Presentacién de trabajos

O. Trabajo virtual en red

Superacion de pruebas tipo SLP adaptadas al Marco Europeo de Referencia

5.4 SISTEMAS DE EVALUACION

Pruebas teorico-préacticas

Pruebas aplicadas

Ejercicios de evaluacién y practicas

Examenes
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Trabajos préacticos

Trabajo en laboratorio

Examen tedrico practico

Pruebas tedricas

Pruebas practicas

Actividades evaluables de clase (Iaboratorio, gercicios)

Actividades tedrico-practicas

Proyecto

Trabgjo dirigido

Pruebas practicas / proyectos

Précticas de |aboratorio

Trabajo individual y en grupo, con exposicion

Actividades individuales en clase

Ejercicios, cuestiones tedricas y trabajos propuestos

Pruebas evaluatorias escritas

Trabajos aplicados

Casos practicos

Ejercicios

Tareas de clase

Examen comprension oral

Examen comprension escrita

Examen competencia oral

Examen produccién escrita

Trabgjo dirigido y casos

La evaluacion dependera de las asignaturas elegidas

Précticasy gercicios

Presentacion Oral, Memoriadel TFG

Segun regulacién de la Universidad de Zaragoza

5.5 NIVEL 1: Médulo de formacién basica

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Mateméaticas

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER RAMA MATERIA
Bésica Ingenieriay Arquitectura Mateméticas
ECTSNIVEL2 18

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No
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NIVEL 3: Mateméticas |

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Bésica 6

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Matematicas| |

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Bésica 6

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Mateméticas|||

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Bésica 6

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

- Resuelve problemas matematicos que pueden plantearse en Ingenieria

- Tiene aptitud para aplicar |0s conocimientos adquiridos de Algebra Lineal; Geometria; Geome-
triaDiferencial; Calculo Diferencia e Integral; Ecuaciones Diferencialesy en Derivadas Parciales;
M étodos Numeéricos y Algoritmica Numérica.

- Sabe utilizar métodos numéricos en laresolucion de algunos problemas matematicos que se le
plantean.
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- Conoce €l uso reflexivo de herramientas de calculo simbdlico y numérico.

- Posee habilidades propias del pensamiento cientifico-matemético, que le permiten preguntar y
responder a determinadas cuestiones matematicas.

- Tiene destreza para mangjar € lenguaje matemético; en particular, €l lenguagje simbdlico y for-
mal.

55.1.3 CONTENIDOS

MATEMATICASI:

Célculo Diferencial:

1. Conceptos fundamentales.

2. Aproximacion polindmica.

3. Méodos numeéricos.

Célculo Integral:

1. Métodos analiticos.

2. Métodos numeéricos.

Aplicaciones del célculo diferencial eintegral.
MATEMATICASII:

AlgebraLineal:

1. Matricesy sistemas linealesy sus métodos numéricos.
2. Espacios vectorialesy aplicaciones lineales.
Geometria: Producto escalar, ortogonalizacion y aplicaciones.
Geometria Diferencial.
MATEMATICASIII:

Ecuaciones Diferenciales Ordinarias:

1. Métodos analiticos.

2. Métodos numéricos.

Ecuaciones en Derivadas Parciales:

1. Métodos analiticos.

2. Métodos numéricos.

Aplicaciones.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Laasignatura de Matematicas |11 requiere los conocimientos de las asignaturas Matematicas | y
Mateméticas ||

5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

C04 - Capacidad pararesolver problemasy tomar decisiones con iniciativa, creatividad y razonamiento critico

CO05 - Capacidad para aplicar |as tecnologias de lainformacién y las comunicaciones en la Ingenieria

CO06 - Capacidad para comunicar y transmitir conocimientos, habilidades y destrezas en castellano

C11 - Capacidad para aprender de forma continuaday desarrollar estrategias de aprendizaje autébnomo

55.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

C12 - Capacidad para laresolucion de los problemas matemati cos que puedan plantearse en laingenieria. Aptitud para aplicar los
conocimientos sobre; algebra lineal; geometria; geometria diferencial; calculo diferencial e integral; ecuaciones diferencialesy en
derivadas parciales; métodos numéricos y algoritmica numérica

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
MATEMATICASI: Célculo Diferencial. |80 40
MATEMATICASI: Célculo Integral 65 40
MATEMATICAS I: Aplicaciones. 5 40
MATEMATICASII: Algebra Lineal 100 40
MATEMATICASI: Geometria 375 40
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MATEMATICAS II; Geometria 125 40
Diferencial

MATEMATICASIII: Ecuaciones 80 40
Diferenciales Ordinarias

MATEMATICASIII: Ecuaciones en 65 40
Derivadas Parciales

MATEMATICASIII: Aplicaciones 5 40

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

A. Clase presencial

B. Seminario

C. Aprendizaje basado en problemas

D. Clases practicas

E. Tutoria

F. Evaluacion

G. Trabajos tedrico-practicos

H. Estudio tedrico-practico

I. Actividades complementarias

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Pruebas teorico-précticas 60.0 90.0

Pruebas aplicadas 10.0 40.0

NIVEL 2: Fisica

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER RAMA MATERIA
Bésica Ingenieriay Arquitectura Fisica
ECTSNIVEL2 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Fisical

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Basica

6

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
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No No No
ITALIANO OTRAS
No No

NIVEL 3: Fisicall

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Bésica 6

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

- Conoce los conceptos y leyes fundamental es de |a mecani ca, termodinamica, campos, ondas y
electromagnetismo y su aplicacion a problemas basicos en ingenieria.

- Analiza problemas que integran distintos aspectos de la fisica, reconociendo los variados funda-
mentos fisicos que subyacen en una aplicacion técnica, dispositivo o sistemareal.

- Conoce las unidades, érdenes de magnitud de las magnitudes fisicas definidas y resuelve proble-
mas béasicos de ingenieria, expresando €l resultado numérico en las unidades fisicas adecuadas.

- Utiliza correctamente métodos basi cos de medida experimental o ssmulacion y trata, presentae
interpreta los datos obtenidos, relacionandolos con las magnitudesy leyes fisicas adecuadas.

- Utiliza bibliografia, por cualquiera de los medios disponibles en la actualidad y usa un lenguagje
claroy preciso en sus explicaciones sobre cuestiones de fisica.

- Aplica correctamente las ecuaciones fundamental es de la mecanica a diversos campos de lafisica
y de(lja ingenieria: dindmicadel solido rigido, oscilaciones, elasticidad, fluidos, €l ectromagnetismo
y ondas.

- Comprende € significado, utilidad y las relaciones entre magnitudes, médulos 'y coeficientes

el asticos fundamental es empleados en solidos y fluidos.

- Realiza balances de masay energia correctamente en movimientos de fluidos en presencia de dis-
positivos bésicos.

- Utiliza correctamente los conceptos de temperaturay calor. Los aplica a problemas cal orimétri-
cos, de dilatacion y de transmision de calor.

- Aplicael primer y segundo principio de termodinamica a procesos, ciclos basicos y maguinas tér-
micas.

- Conoce las propiedades principales de |os campos el éctrico y magnético, las leyes clasicas del

el ectromagnetismo que los describen y relacionan, €l significado de las mismas'y su base experi-
mental.

- Conocey utilizalos conceptos relacionados con la capacidad, la corriente eléctricay la autoin-
duccién e induccion mutua, asi como |as propiedades el éctricas y magnéticas basicas de |os mate-
riales.

- Conoce la ecuacion de ondas, |os pardmetros caracteristicos de sus soluciones basicas y los as-
pectos energéticos de las mismas. Analizala propagacion de ondas mecanicas en fluidos y solidos
y conoce los fundamentos de la acUstica.

- Reconoce | as propiedades de las ondas el ectromagneéticas, |os fendmenos basicos de propagacion
y superposicion, el espectro electromagnético, |os aspectos basicos de lainteraccion luz-materiay
las aplicaciones de |os anteriores fendbmenos en tecnologia

55.1.3 CONTENIDOS

Fisical
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- Cinematicay dinamica. Sdlido rigido, oscilaciones, elasticidad y mecéanica de fluidos.

- Transmision de calor. Principios de la termodinamica. Fundamentos de procesos y maquinas ter-
micas.

Fisicall

- Campos el éctrico y magnético. Electromagnetismo. Ecuaciones de Maxwell.

- Ondas mecanicas. Acustica. Ondas el ectromagnéticas. Optica.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Por razones pedagdgicas y de contenidos es recomendable haber cursado laFisical antes quela
Fisicall

55.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

C04 - Capacidad pararesolver problemasy tomar decisiones con iniciativa, creatividad y razonamiento critico

C11 - Capacidad para aprender de forma continuaday desarrollar estrategias de aprendizaje autébnomo

55.1.52 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

C13 - Comprensién y dominio de los conceptos bésicos sobre las |eyes generales de |la mecanica, camposy ondasy
electromagnetismo y su aplicacion paralaresolucion de problemas propios de laingenieria

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Estudio y comprension de los fundamentos| 92.5 40
delaMecénicay sus aplicaciones

Estudio y comprension de los fundamentos| 57.5 40

dela Termodindmica

Estudio y comprensién de los fundamentos| 87.5 40

del Electromagnetismo

Estudio y comprension de losfendmenos  |62.5 40

ondulatorios

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

A. Clase presencial

D. Clases practicas

E. Tutoria

F. Evaluacion

G. Trabajos tedrico-practicos

H. Estudio tedrico-practico

J. Laboratorio

K. Caso

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Ejercicios de evaluacion y précticas

20.0

40.0

Examenes 60.0 80.0

NIVEL 2: Informéatica

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER RAMA MATERIA
Bésica Ingenieriay Arquitectura Informética
ECTSNIVEL2 6

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE
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CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Fundamentos de | nfor matica

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Bésica 6

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

- Adquiere habilidad para recuperar informacion de fuentes en soporte digital (incluyendo navega-
dores, motores de busgueda y catdlogos).

- Conoce el funcionamiento basico de ordenadores, sistemas operativos y bases de datosy realiza
programas sencillos sobre ellos.

- Es capaz de operar con equipamiento informéatico de forma efectiva, teniendo en cuenta sus pro-
piedades |6gicasyy fisicas.

- Sabe utilizar entornos para €l desarrollo de programas.

- Es capaz de comprender, analizar y proponer soluciones a problemas de tratamiento de informa-
cién en e mundo de laingenieria, de complgjidad baja-media

- Es capaz de especificar disefiar e implementar programas correctos para la resolucién de proble-
mas.

55.1.3 CONTENIDOS

[-Computador: Maquina que gjecuta Algoritmos. Nocion de Algoritmo. Estructura del compu-
tador: Naturaleza Digital, codificacion, hardware, software. Sistemas operativos. Bases de datos.
Programacion: Estilos de Programacion, jerarquia de lenguajes, elementos de programaci én. Redes
de computadores

I1-Abstraccion con Procedimientos. Tipos de datosy esgquemas de composicion algoritmica: Con-
cepto de tipo de dato. Constantes y variables. Tipos de datos béasicos. Booleano, caracter, entero,
real. Estructuras de control, Procedimientos y Funciones. Técnicas de Disefio de algoritmos:. Trata
miento de secuencias (Ficheros y busgueda secuencial).

[11- Abstraccién con Datos. Tuplas. Tablas. Acceso Indexado. Ordenacidén como gjemplo. Tipos
Abstractos de Datos.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

C04 - Capacidad pararesolver problemasy tomar decisiones con iniciativa, creatividad y razonamiento critico

CO5 - Capacidad para aplicar las tecnologias de lainformacion y las comunicaciones en la Ingenieria
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5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.15.3 ESPECIFICAS

C14 - Conocimientos basicos sobre €l uso y programacidn de los ordenadores, sistemas operativos, bases de datos y programas

informéticos con aplicacion en ingenieria

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Presentacion y aplicacion de conceptos 50 80
Précticas tuteladas 40 70
Elaboracion de trabajos 60 30

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

A. Clase presencial

C. Aprendizaje basado en problemas

E. Tutoria

F. Evaluacion

H. Estudio tedrico-préctico

J. Laboratorio

L. Trabajo en grupo

M. Proyecto

N. Presentacion de trabajos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Pruebas teorico-préacticas 60.0 80.0
Trabajos précticos 20.0 40.0
NIVEL 2: Quimica

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER RAMA MATERIA
Bésica Ingenieriay Arquitectura Quimica
ECTSNIVEL2 6

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Quimica

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Basica

6

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO

CATALAN

EUSKERA

Si

No

No
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GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

- Mangjar los principios basicos de la quimica general, la quimica organicay la quimicainorgani-
ca

- Mangjar las leyes béasicas que regulan las reacciones: termodinamica, cinéticay equilibrio.

- Resolver gerciciosy problemas de forma completay razonada.

- Aplicar de forma adecuada | os conceptos tedricos en el laboratorio mediante €l uso correctoy se-
guro del material basico y de los equipos.

- Usar un lenguaje riguroso en la quimica.

- Presentar e interpretar datosy resultados.

55.1.3 CONTENIDOS

Conceptos basicos de quimica.

Termodinamica quimica.

Equilibrio quimico.

Bases para la cinética quimica.

Quimica organica e inorganica aplicadas alaingenieria

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.15.1 BASICASY GENERALES

CO04 - Capacidad pararesolver problemasy tomar decisiones con iniciativa, creatividad y razonamiento critico

C11 - Capacidad para aprender de forma continuaday desarrollar estrategias de aprendizaje auténomo

55.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

C15 - Capacidad para comprender y aplicar los principios de conocimientos béasicos de la quimica general, quimica organicae
inorganicay sus aplicaciones en laingenieria

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Conceptos bésicos de quimica 375 40

Termodinamica quimica 175 40

Equilibrio quimico 45 40

Bases paralacinéticaquimica 225 40
Quimicaorganica e inorganica aplicadas a |27.5 40

laingenieria

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

A. Clase presencial

C. Aprendizaje basado en problemas

D. Clases practicas

E. Tutoria

F. Evaluacion

G. Trabgjos tedrico-practicos

H. Estudio tedrico-préctico
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J. Laboratorio

L. Trabajo en grupo

O. Trabgjo virtual enred

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Trabgjo en laboratorio 10.0 20.0

Examen tedrico practico 80.0 90.0

NIVEL 2: Expresion Gréfica

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER RAMA MATERIA

Bésica Ingenieriay Arquitectura Expresion Gréfica
ECTSNIVEL2 6

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No

FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Expresion Gréficay Disefio Asistido por Ordenador

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Bésica 6

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

luciones gréficas.

espacio.

- Dominalaresolucién de los problemas gréficos que pueden plantearse en la Ingenieria
- Desarrolla destrezas y habilidades que permitan expresar con precision, claridad y objetividad so-

- Adquiere capacidad de abstraccion para poder visionar un objeto desde distintas posiciones del

5.5.1.3 CONTENIDOS

- Técnicas de desarrollo de vision espacial.

- Geometriamétricay descriptiva

- Sistemas de representacion grafica.

- Aplicaciones de Disefio Asistido por Ordenador.

5.5.1.4 OBSERVACIONES
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5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CO07 - Capacidad para usar las técnicas, habilidades y herramientas de la Ingenieria necesarias para la préactica de la misma

C11 - Capacidad para aprender de forma continuaday desarrollar estrategias de aprendizaje autébnomo

55.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

C16 - Capacidad de vision espacial y conocimiento de |as técnicas de representacion grafica, tanto por métodos tradicionales de
geometriamétricay geometria descriptiva, como mediante las aplicaciones de disefio asistido por ordenador

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

deinversion y de su evaluacion econdmica

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Estudio y comprensién de conceptos 20 40
y procedimientos sobre las técnicas de

desarrollo de visién espacia

Estudio y comprension de conceptosy 325 40
procedimientos sobre la geometria métrica

y descriptiva

Estudio y comprension de conceptosy 65 40
procedimientos sobre los sistemas de

representacion gréfica

Asimilacion del concepto y caracteristicas |32.5 40

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

A. Clase presencial

C. Aprendizaje basado en problemas

D. Clases practicas

E. Tutoria

F. Evaluacion

G. Trabajos tedrico-practicos

H. Estudio tedrico-préctico

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Pruebas tedricas

40.0

60.0

Pruebas practicas 40.0 60.0
NIVEL 2: Empresa

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER RAMA MATERIA
Bésica Ingenieriay Arquitectura Empresa
ECTSNIVEL2 6

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS
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No

No

NIVEL 3: Fundamentos de Administracion de Empresas

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Bésica 6

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

- Identifica el comportamiento de |os agentes econdmicos

- Explicalos efectos de lainformacién en los comportamientos de |os agentes econdmicos
- Conoce el concepto de empresa, marco institucional y juridico de la empresa

- Clasificalas formas juridicas en cuyo seno se realizala actividad empresarial

- Define las partes y funciones de la empresa

- Organizafuncionalmente las actividades de la empresa

- Diferencia entre las diversas estructuras organizativas empresariales

- Identifica el capital humano en laempresa

- Identificala funcion de comercializacion de la empresa

- Evala econdmicamente proyectos de inversion

- Identificalas fuentes de financiacion de la empresa

- Analizala empresa desde € punto de vista econémico y financiero

- Reconoce € proceso estratégico como herramienta de competitividad

- Analizalas fuerzas competitivas que condicionan €l entorno y futuro competitivo de laempresa
Breve descripcion

5.5.1.3 CONTENIDOS

Economiay Empresa. Concepto y tipos de empresa. La creacion de una empresa. El proceso de
administracion de la empresa. La planificacion y latoma de decisiones. Organizacién de laempre-
sa. Los recursos humanos en la empresa. Direccién funcional de la empresa: lafuncion de finan-
ciacioén, lafuncion comercial y lafuncién de produccién. Evaluacion econdmica deinversiones. La
informacion financiera. Andlisis del entorno de laempresa. EI mercado. Estrategia de empresa.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CO02 - Capacidad para planificar, presupuestar, organizar, dirigir y controlar tareas, personasy recursos

CO04 - Capacidad pararesolver problemasy tomar decisiones con iniciativa, creatividad y razonamiento critico

55.1.52 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

C17 - Conocimiento adecuado del concepto de empresa, marco institucional y juridico de la empresa. Organizacion y gestion de
empresas

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
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deinversiony de su evaluacién econémica

Asimilacion de conceptos y conocimientos | 25 40
basicos de Economiay empresa. Marco

institucional y juridico de la empresa

Asimilacion de conceptos y conocimientos | 75 40
de organizacion de empresas

Asimilacion del concepto y caracteristicas |50 40

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

A. Clase presencial

C. Aprendizaje basado en problemas

D. Clases practicas

E. Tutoria

F. Evaluacion

J. Laboratorio

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Examen tedrico practico

100.0

100.0

NIVEL 2: Estadistica

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER RAMA MATERIA
Bésica Otras Ramas OtraMateria...
NUEVA MATERIA

ECTSNIVEL2 6

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Estadistica

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Bésica 6

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE
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- Tiene aptitud para aplicar las técnicas de tratamiento y andlisis de datos.

- Conoce los conceptos, aplicaciones y resultados fundamental es de la probabilidad.

- Comprende los conceptos de variable a eatoria unidimensional y multidimensional.

- Domina el modelado de entornos de laingenieria bajo natural eza estocéstica mediante variables
aleatorias asi como larealizacion de calculos en situaciones de incertidumbre.

- Conoce las técnicas de muestreo y estimacion.

- Sabe cdmo utilizar contrastes de hip6tesis estadisticas y su aplicacién en latoma de decisiones.
- Tiene capacidad para la elaboracion, comprension y critica de informes basados en andlisis esta-
disticos.

- Identificay formula problemas de optimizacion

5.5.1.3 CONTENIDOS

- Andlisis exploratorio de datos.

- Célculo de probabilidades.

- Model os de distribucion discretos y continuos.

- Muestreo y estimacion.

- Intervalos de confianza. Contrastes de hipétesis.
- Introduccion ala optimizacion.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Se requieren conocimientos de agebra, calculo diferencial e integral en unay varias variables.

55.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CO02 - Capacidad para planificar, presupuestar, organizar, dirigir y controlar tareas, personasy recursos

C04 - Capacidad pararesolver problemasy tomar decisiones con iniciativa, creatividad y razonamiento critico

CO06 - Capacidad para comunicar y transmitir conocimientos, habilidades y destrezas en castellano

CO07 - Capacidad para usar las técnicas, habilidades y herramientas de la Ingenieria necesarias para la préctica de la misma

55.1.52 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

C18 - Capacidad parala resolucion de los problemas matematicos que puedan plantearse en laingenieria. Aptitud para aplicar los
conaocimientos sobre: estadisticay optimizacion

C28 - Conocimientos y capacidades para aplicar métodos cuantitativos de decision en las organizaciones

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Andlisis exploratorio de datos 25 40
Probabilidad y variables aleatorias 50 40
Estimacion y contrastes de hipétesis 50 40
Introduccion ala optimizacion 25 40

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

A. Clase presencial

C. Aprendizaje basado en problemas

D. Clases practicas

E. Tutoria

H. Estudio tedrico-practico

J. Laboratorio

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Pruebas tedrico-practicas 60.0 80.0
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Pruebas aplicadas 20.0 40.0

5.5 NIVEL 1: Médulo de formacién comuin

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Fundamentos de electrotecnia

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 6

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Fundamentos de electrotecnia

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Obligatoria 6

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

- Conoce los fundamentos de la teoria de circuitos y de las méqguinas el éctricas.
- Comprende los principios de lateoria de circuitos y de las méquinas eléctricas y tiene habilidad
para aplicarlos al andlisis de problemas sencillos de circuitos eléctricos y de maguinas eléctricas

55.1.3 CONTENIDOS

Andlisis de circuitos. Elementos de circuitos. Leyes de Kirchhoff. Méodos basicos de andlisis.
Teoremas fundamental es. Régimen estacionario sinusoidal. Introduccién sistemas trifasicos. Ma-
quinas eléctricas: transformadores y maguinas rotativas. Aplicacion y seleccion de maquinas eléc-
tricas.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CO04 - Capacidad pararesolver problemasy tomar decisiones con iniciativa, creatividad y razonamiento critico

CO06 - Capacidad para comunicar y transmitir conocimientos, habilidades y destrezas en castellano

55.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos
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5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

C19 - Conocimiento y utilizacion de los principios de teoria de circuitos y maquinas eléctricas.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA

HORAS

PRESENCIALIDAD

Estudio y comprensién de conceptosy
procedimientos sobre andlisis de circuitos

50

40

Estudio y comprension de conceptosy
procedimientos basicos sobre méguinas
eléctricas: transformadores y maquinas
rotativas, aplicacion y seleccion de
méquinas el éctricas.

50

40

Desarrollo de problemas y de casos
précticos sobre andlisis de circuitos y
maquinas el éctricas

50

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

A. Clase presencial

B. Seminario

C. Aprendizaje basado en problemas

D. Clases précticas

E. Tutoria

F. Evaluacion

G. Trabajos tedrico-practicos

H. Estudio tedrico-préctico

I. Actividades complementarias

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
Examen tedrico practico 50.0 70.0
Actividades evaluables de clase 30.0 50.0
(Iaboratorio, gercicios)

NIVEL 2: Fundamentos de electrénica

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 6

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Fundamentos de electrénica

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

51/ 174

CSV: 300051086581327137478593 - Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y en Carpeta Ciudadana (https://sede.administracion.gob.es)



Tl T GOBIERNO  MINISTERIO
SRR T OCEESPANA  DE EDUCATION, CULTURA
1 '] ¥ DEPORTE

Identificador : 2501708

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

- Identifica las aplicaciones y funciones de la electrénica en la Ingenieria.

- Reconoce los componentes y dispositivos electrénicos basicos utilizados para las distintas funciones electrénicas.

- Sabe utilizar las técnicas basicas de andlisis de circuitos electrénicos analégicos y digitales.

- Tiene aptitud para disefiar circuitos electrénicos analégicos y digitales a nivel de bloque.

- Maneja los instrumentos propios de un laboratorio de electronica bésica y utiliza herramientas de simulacion electrénica.

55.1.3 CONTENIDOS

- Introduccién a la electrénica. Aplicaciones: procesado de informacién y de energia. Funciones analdgicas, digitales y de potencia. Dispositivos elec-
trénicos.

- Circuitos electronicos analdgicos. Sistemas amplificadores.

- Circuitos electronicos digitales. Sistemas combinacionales y secuenciales.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Prerrequisitos: Teoria de circuitos

55.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

C04 - Capacidad pararesolver problemasy tomar decisiones con iniciativa, creatividad y razonamiento critico

C06 - Capacidad para comunicar y transmitir conocimientos, habilidades y destrezas en castellano

CO07 - Capacidad para usar las técnicas, habilidades y herramientas de la Ingenieria necesarias parala préactica de la misma

55.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

C20 - Conocimientos de los fundamentos de la electrénica

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Estudio, comprensién y practicade 375 40

aplicaciones, funcionesy dispositivos

electrénicos

Estudio, comprensiény practicade 62.5 40

circuitos electrénicos anal 6gicos

Estudio, comprension y précticade 50 40
circuitos electrénicos digitales

55.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

A. Clase presencia

D. Clases practicas

E. Tutoria

F. Evaluacion

G. Trabajos tedrico-practicos

H. Estudio tedrico-préctico

J. Laboratorio

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION
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SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MINIMA

PONDERACION MAXIMA

Examen tedrico practico

50.0

70.0

Actividades evaluables de clase 30.0 50.0
(Iaboratorio, gercicios)

NIVEL 2: Mecanica

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 6

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Mecanica

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

- Conocimiento de la composicion de movimientos.

- Saber definir e identificar los parametros del movimiento de un sistema mecanico y sus grados de

libertad.

- Comprension 'y aplicacion de las fuerzas que se generan en lainteraccion entre solidos en siste-

mas mecani cos.

- Comprension 'y aplicacion a sistemas mecénicos de |os conceptos de centro de masas'y tensor de

inercia

- Aplicacion de los teoremas vectoriales a sistemas mecanicos e interpretacion de los resultados

obtenidos

- Conocimiento y aplicacion de programas informaticos de model ado de sistemas mecani cos.

55.1.3 CONTENIDOS

- Referencias del movimiento

- Cinemética de Sistemas Mecéanicos

- Fuerzas en sistemas mecanicos

- Geometria de Masas aplicada a sistemas mecanicos
- Dindmica de Sistemas Mecanicos

- Aplicaciones de la Mecanica del Solido Rigido: Casos practicos
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5.5.1.4 OBSERVACIONES

Para cursar la asignatura con aprovechamiento, es necesario haber adquirido diversas competen-
ciasde clculo vectorial, diferencia eintegral, conceptos bésicos de cinematicay dinamica del s6-
lido rigido , asi como conceptos basi cos de representaci on espacia de sistemas mecanicos.

5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.15.1 BASICASY GENERALES

CO04 - Capacidad pararesolver problemasy tomar decisiones con iniciativa, creatividad y razonamiento critico

CO06 - Capacidad para comunicar y transmitir conocimientos, habilidades y destrezas en castellano

CO07 - Capacidad para usar las técnicas, habilidades y herramientas de la Ingenieria necesarias para la préctica de la misma

C11 - Capacidad para aprender de forma continuaday desarrollar estrategias de aprendizaje auténomo

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

C21 - Conocimiento de |os principios de teoria de méguinas y mecanismos

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Estudio, comprensiony aplicaciondela |12.5 40

Geometria de masas a sistemas mecanicos

Aplicacion de los teoremas vectoriales 25 40

asistemas mecanicosy andlisis de

resultados

Aplicacion de herramientasinforméticas a |25 40

la modelizacién de sistemas mecéanicos

Estudio y comprension de referenciasdel |25 40
movimiento y posicion y orientacion de
solidos en sistemas mecanicos

Estudio, comprensiony aplicaciondela |50 40
cinemética de sistemas mecanicos

Definicion y comprension de fuerzas 125 40
deinteraccion entre solidos en sistemas

mecanicos

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

A. Clase presencial

C. Aprendizaje basado en problemas

D. Clases practicas

E. Tutoria

F. Evaluacion

G. Trabajos tedrico-précticos

H. Estudio tedrico-préctico

J. Laboratorio

O. Trabajo virtual en red

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
Examen tedrico practico 50.0 80.0

Actividades evaluables de clase 20.0 50.0

(Iaboratorio, gercicios)

NIVEL 2: Organizacion y direccion de empresas
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5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 6

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Organizacion y direccion de empresas

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Obligatoria 6

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

- Comprende la empresa actual, sus estructuras de gobierno y los conflictos de intereses entre los
stakeholders.

- Entiende la relacion entre entorno, comportamiento (tipos de estrategias) y resultados de la em-
presa

- Comprende la diversidad de funciones empresariales y organizativas, y las caracteristicas del tra-
bajo directivo.

- Entiende | as caracteristicas de |os disefios organizativos. Disefia organigramas y manuales de
funciones. Interpretalainformacion sobre recursos humanos en las organizaciones.

- Identifica las principal es decisiones estratégicas y tacticas en la direccion comercial.

- Identificalas principal es decisiones estratégicas y tacticas en la direccion de operaciones.

- Aplicacriterios de localizacion para sel eccionar las ubicaciones de las actividades de |a empresa.
- Relaciona las decisiones de disefio de producto y proceso.

- Establece los principios de la planificacion y programacion de la producci on.

- Analizay redliza propuestas de mejora de métodos de trabajo. Aplica técnicas simples de estudio
de tiempos en la organizacion del trabajo.

- Identificalos pardmetros clave en la gestion de |os aprovisionamientos e inventarios. Selecciona
los canales de distribucion mas adecuados para los productosy servicios.

- Reconoce laimportancia de la prevencién de riesgos laborales en | as actividades de la empresa e
identifica los elementos necesarios para organizar la prevencion de riesgos laborales en las activi-
dades de la empresa.

5.5.1.3 CONTENIDOS

El proceso directivo en laempresa: Lafuncién directiva en la empresa actual; Entorno empresarial
y estrategia; Estructuras y modelos de organizacién; Ladireccion de los recursos humanos. El pro-
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ceso operativo de laempresa: La comercializacion; Lalocalizacion industrial; El disefio del siste-
ma productivo; Estudio del trabajo: métodos y tiempos; La planificacién de la produccion; Aprovi-
sionamiento y distribucion; Prevencion de riesgos laborales.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Se recomienda haber cursado previamente |la materia basica Fundamentos de Administracion de

Empresas

5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CO02 - Capacidad para planificar, presupuestar, organizar, dirigir y controlar tareas, personasy recursos

CO04 - Capacidad pararesolver problemasy tomar decisiones con iniciativa, creatividad y razonamiento critico

CO06 - Capacidad para comunicar y transmitir conocimientos, habilidades y destrezas en castellano

CO09 - Capacidad paratrabajar en un grupo multidisciplinar y en un entorno multilinglie

C11 - Capacidad para aprender de forma continuaday desarrollar estrategias de aprendizaje auténomo

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

C23 - Conocimientos aplicados de organizacion de empresas

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA

HORAS

PRESENCIALIDAD

Asimilacion de conceptos y conocimientos

de direccion de laempresay su
organizacion

62.5

40

Asimilacion de conceptos'y conocimientos

de organizacion del nivel operativo dela
empresa

875

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

A. Clase presencial

C. Aprendizaje basado en problemas

D. Clases practicas

E. Tutoria

F. Evaluacion

J. Laboratorio

K. Caso

L. Trabajo en grupo

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MINIMA

PONDERACION MAXIMA

Examen tedrico practico

100.0

100.0

NIVEL 2: Calidad

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 6

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No No No
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FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Calidad

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Obligatoria 6

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

- Conocey aplicalas técnicas de gestion de la calidad

- Distingue los elementos que forman parte del proceso de medicién de la calidad en empresas in-
dustriales y de servicios

- Reconoce la existencia de errores en todo proceso de medida, analizando su naturalezay las cau-
sas que los provocan.

- Comprueba si un proceso de medicion cumple o no los requisitos de calidad establ ecidos.

- Cdculalacorreccién y laincertidumbre como resultado de la calibracién de un instrumento.

- Conoce lanormativay las etapas del proceso de certificacion de un sistema de calidad.

5.5.1.3 CONTENIDOS

1. Técnicas de gestion de la calidad.

1.1. Cdidad en disefio

1.2. Técnicas de control de calidad

1.3. Herramientas de la calidad

2. Medicion de la calidad.

2.1.Metrologia

2.1.1. Fundamentos de |os procesos de medicion. Inspecciéon y Metrologia. La Medida. El proceso
de medicion. Errores en la medida.

2.1.2. Aseguramiento de la calidad en lamedicion. Etapas en el aseguramiento de la medicion.
Propagacion de errores en lamedicion. Calibracién de un instrumento.

2.1.3. Procedimientos y equipos en metrologia dimensional. Mediciones de longitudes. Medicion
de angulos. Medicién de formas. Rugosidad

2.2.Medicién en calidad en empresas de servicios

3. Certificacion de sistemas de calidad.

3.1. Normativa de calidad

3.2. Proceso de certificacion de la calidad

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CO02 - Capacidad para planificar, presupuestar, organizar, dirigir y controlar tareas, personasy recursos

CO04 - Capacidad pararesolver problemasy tomar decisiones con iniciativa, creatividad y razonamiento critico

CO05 - Capacidad para aplicar las tecnologias de lainformacidn y las comunicaciones en la Ingenieria
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laprécticade lalngenieria

C10 - Capacidad de gestion de lainformacién, manejo y aplicacion de las especificaciones técnicas y |alegislacion necesarias para

C11 - Capacidad para aprender de forma continuaday desarrollar estrategias de aprendizaje autbnomo

55.1.52 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

C25 - Conocimientos y capacidades para dirigir y gestionar sistemas de calidad en las empresas y lasinstituciones

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA

HORAS

PRESENCIALIDAD

Asimilacién de conceptos'y conocimientos
delagestion delacalidad en las
organizaciones

62.5

40

Asimilacién de conceptos'y conocimientos
de nivel operativo paralagestion dela
calidad en |as organizaciones

875

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

A. Clase presencial

C. Aprendizaje basado en problemas

D. Clases practicas

E. Tutoria

F. Evaluacion

J. Laboratorio

K. Caso

L. Trabajo en grupo

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Trabajos précticos 40.0 50.0

Pruebas tedricas 50.0 60.0

NIVEL 2: Investigacion Oper ativa

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 6

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No

FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Investigacion Oper ativa

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Obligatoria 6

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE
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CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

- Identificar y formular modelos de investigacion operativa a partir de la descripcion verbal del sis-
temareal.

- Mangjar los fundamentos matemati cos necesarios para la resolucion de problemas de optimiza-
cion.

- Justificar el modelo elegido y latécnica de resolucion empleada dado un problema de optimizar
cion.

- Utilizar programas informéticos para la resolucion de |os model os propuestos.

- Elaborar un informe que presente el modelo y la técnica de resolucion, analice los resultados, y
proponga las recomendaciones, en lenguaje comprensible parala toma de decisiones en procesos
de gestién y organizacion industrial.

5.5.1.3 CONTENIDOS

- Metodologia de la Investigacion Operativa.

- Programacién lineal: métodos de resolucion, dualidad y andlisis de sensibilidad.
- Modelos de flujo en redes.

- Técnicas de decision multicriterio.

- Andlisis de decisiones en entornos de incertidumbre y de riesgo.

- Teoria de juegos.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Algebralineal. Conocimientos basicos de probabilidad.

5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CO04 - Capacidad pararesolver problemasy tomar decisiones con iniciativa, creatividad y razonamiento critico

CO06 - Capacidad para comunicar y transmitir conocimientos, habilidades y destrezas en castellano

CO09 - Capacidad paratrabajar en un grupo multidisciplinar y en un entorno multilingtie

C11 - Capacidad para aprender de forma continuada y desarrollar estrategias de aprendizaje auténomo

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.15.3 ESPECIFICAS

C18 - Capacidad para laresolucion de los problemas matemati cos que puedan plantearse en laingenieria. Aptitud para aplicar los
conocimientos sobre; estadisticay optimizacion

C28 - Conocimientos y capacidades para aplicar métodos cuantitativos de decision en |as organizaciones

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Metodologia de la Investigacion Operativa | 25 40

Problemas de optimizacion lineales 25 40

Técnicas de decisién multicriterio 70 40

Andlisis de decisiones en presencia de 30 40

incertidumbre

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

59/174

CSV: 300051086581327137478593 - Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y en Carpeta Ciudadana (https://sede.administracion.gob.es)



i
ol @ ¥ GOBIERNO MIMISTERI)
SRS DEESPANA DE EDUCACION, CULTURA
a & ¥ DEPORTE

Identificador : 2501708

A. Clase presencial

E. Tutoria

F. Evaluacion

G. Trabajos tedrico-practicos

H. Estudio tedrico-préactico

J. Laboratorio

L. Trabajo en grupo

M. Proyecto

N. Presentacién de trabajos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Pruebas tedrico-précticas 60.0 80.0

Pruebas aplicadas 20.0 40.0

NIVEL 2: Direccion dela produccion

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 6

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Direccién de la produccion

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Obligatoria 6

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

- Distingue las distintas estrategias de produccion asi como identifica lainfluencia de la globaliza-

cion de operaciones en la estrategia de produccion de laempresay las planifica

- Relaciona los tipos de procesos productivos con el ciclo de vida del producto en el mercadoy Se-

lecciona el proceso productivo de acuerdo con distintos parametros.

aSabe aplicar técnicas de andlisis para seleccionar |0s equipos mas idoneos para €l proceso pro-
uctivo.
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- Relaciona los tipos de distribucion en planta con €l tipo de sistema productivo. Sabe realizar €l
equilibrado de una cadena de montaje.

- Aplicatécnicas de distribucion en planta por proceso.

- Sabe utilizar los distintos diagramas para la representacién de los métodos de trabajo.

- Identificalas distintas etapas en la mejora de un proceso productivo.

- Aplicatécnicas de medicion de tiemposy calculo de tiempo de las tareas.

- Organizala planificacion, programacion 'y control de produccién de una empresa. Conocey dife-
rencialas distintas fases.

- Utilizatécnicasy aplicaciones para gestionar € proceso de produccion de la empresa. ES capaz
de ponerlas en practica en entornos reales.

- Toma decisiones de programacion de produccién teniendo en cuenta el andlisis de capacidad.

- Aplicatécnicas y model os de programacién de operaciones para tomar decisiones de asignacion
y secuenciacion de trabajos.

- Conoce 'y sabe utilizar técnicas para la mejora continua de |os procesos productivos de la empre-
sa.

5.5.1.3 CONTENIDOS

-Bloque I: Introduccion

» Estrategias de Produccion. Globalizacion de Operaciones.

* Tiposy seleccion de Procesos Productivos

-Bloque I1: Disefio del Proceso Productivo Distribucion en planta Organizacion del Trabajo
-Bloque I11: Planificacion, Programacion y Control de la Produccion.

[11.1. Planificacion de la Produccion Prevision de la Demanda Plan Maestro de Produccion Capaci-
dad de Produccion

[11.2. Programacion y Control de la Produccién MRP Gestion Flexible de la Produccion. JIT Pro-
gramacion de Operaciones.

-Bloque IV: Técnicas parala Mejora Continua.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Se requiere haber cursado previamente las asignaturas Estadistica e Investigacion operativa.

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CO02 - Capacidad para planificar, presupuestar, organizar, dirigir y controlar tareas, personasy recursos

C04 - Capacidad pararesolver problemasy tomar decisiones con iniciativa, creatividad y razonamiento critico

CO5 - Capacidad para aplicar las tecnologias de lainformacion y las comunicaciones en la Ingenieria

CO06 - Capacidad para comunicar y transmitir conocimientos, habilidades y destrezas en castellano

CO08 - Capacidad para andizar y valorar el impacto social y medioambiental de las soluciones técnicas actuando con ética,
responsabilidad profesional y compromiso social, buscando siempre la calidad y la mejora continua

CO09 - Capacidad paratrabajar en un grupo multidisciplinar y en un entorno multilinglie

C10 - Capacidad de gestion de lainformacion, manejo y aplicacion de las especificaciones técnicas y lalegislacion necesarias para
laprécticadelalngenieria

C11 - Capacidad para aprender de forma continuaday desarrollar estrategias de aprendizaje auténomo

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

55.15.3 ESPECIFICAS

C29 - Conocimientos y capacidades para el disefio, gestion y organizacion de sistemas productivosy logisticos en la empresa

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Asimilacion de conceptos y conocimientos | 87.5 40
de nivel operativo en ladireccion de
produccion de laempresa
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Asimilacion de conceptos y conocimientos

de direccion de la produccion en la
empresa

62.5

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

A. Clase presencial

C. Aprendizaje basado en problemas

D. Clases practicas

E. Tutoria

F. Evaluacion

J. Laboratorio

K. Caso

L. Trabajo en grupo

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Pruebas tedrico-practicas

50.0

70.0

Trabajo dirigido 30.0 50.0
NIVEL 2: Resistencia de materiales

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 6

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Resistencia de materiales

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Obligatoria 6

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

- Comprende los conceptos de tensiéon y deformacién y sabe relacionarl os mediante |as ecuaciones
de comportamiento, para resolver problemas de solidos €l asticos tridimensional es simpl es.
- Sabe calcular y representar diagramas de esfuerzos en barrasy estructuras simples.
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- Sabe resolver problemas de torsion en gesy estructuras tridimensionales simples.

- Sabe resolver problemas de flexion compuesta en vigas 'y estructuras ssimples

I- a%:omprende el fendbmeno del pandeo de barras y sabe resolver problemas de pandeo de barras ais-
as.

- Sabe distinguir entre problemas isostéticos e hiperestéticos y conoce diferentes estrategias de re-

solucion de estos ultimos.

- Conocey hautilizado a menos un programa informatico de andlisis estructural.

5.5.1.3 CONTENIDOS

- Conceptos de sdlido deformable, tension y deformacion

- Ecuaciones de comportamiento elastico lineal

- Torsion uniforme de barras

- Flexion compuesta de barras

- Criterios de fallo en barras

- Resolucién de problemas isostaticos e hiperestéticos de barras

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Para cursar la asignatura con aprovechamiento, es necesario haber adquirido las competencias de
célculo diferencia eintegral, resolucién de problemas de valores propios y la mecénica del solido
rigido.

55.1.5 COMPETENCIAS

55.15.1 BASICASY GENERALES

CO04 - Capacidad pararesolver problemasy tomar decisiones con iniciativa, creatividad y razonamiento critico

CO07 - Capacidad para usar las técnicas, habilidades y herramientas de la Ingenieria necesarias para la préctica de la misma

C10 - Capacidad de gestion de lainformacién, manejo y aplicacion de las especificaciones técnicas y lalegislacion necesarias para
laprécticade lalngenieria

C11 - Capacidad para aprender de forma continuaday desarrollar estrategias de aprendizaje auténomo

55.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

C31 - Conocimiento y utilizacion de los principios de la resistencia de materiaes

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Estudio y comprension de los 50 40
fundamentos de la elasticidad lineal:
tension, deformacién y ecuaciones de
comportamiento

Estudio y comprension del problema de 20 40
torsion uniforme

Estudio y comprension del problema de 60 40
flexion compuesta

Estudio y comprension del problema de 20 40
pandeo

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

A. Clase presencial

C. Aprendizaje basado en problemas

D. Clases practicas

E. Tutoria

F. Evaluacion

G. Trabajos tedrico-practicos

H. Estudio tedrico-préctico
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J. Laboratorio

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Trabajos précticos 10.0 30.0

Pruebas tedricas 700.0 90.0

NIVEL 2: Sistemas automaticos

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 6

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Sistemas automaticos

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Obligatoria 6

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

- Identifica los subsistemas y sus interconexiones relevantes para automatizar el funcionamiento global del sistema
- Selecciona las técnicas méas adecuadas de modelado, andlisis y disefio en funcién de los requisitos del control
- Aplica las técnicas y métodos para el disefio del sistema de control cumpliendo las especificaciones de funcionamiento

5.5.1.3 CONTENIDOS

- Conceptos basicos de automatica

- Automatismos I6gicos secuenciales y concurrentes
- Autématas programables: configuracién y programacion

- Comportamiento dindmico de sistemas continuos: régimen permanente, estacionario senoidal, estabilidad y respuesta transitoria
- Modelo y comportamiento dindmico de sistemas de primer y segundo orden, orden superior, retrasos

- Sistemas de control realimentados: técnicas del lugar de las raices y métodos frecuenciales

- Acciones basicas de control

- Control PID: metodologias de ajuste y variantes practicas

- Esquemas de control: control en cascada y prealimentacion

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Prerrequisitos: Matematicas, Fisica, Teoria de circuitos

5.5.1.5 COMPETENCIAS
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55.1.5.1 BASICASY GENERALES

C04 - Capacidad pararesolver problemasy tomar decisiones con iniciativa, creatividad y razonamiento critico

CO07 - Capacidad para usar las técnicas, habilidades y herramientas de la Ingenieria necesarias para la préactica de la misma

55.1.52 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

C33 - Conocimientos sobre los fundamentos de automatismos y métodos de control

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA

HORAS

PRESENCIALIDAD

Conceptos basicos de automética
Automatismos | 6gicos secuenciales y
concurrentes Autématas programables:
configuracion y programacion

33

40

Comportamiento dindmico de sistemas
continuos: régimen permanente,
estacionario senoidal, estabilidad

y respuestatransitoriaModelo y
comportamiento dindmico de sistemas de
primer y segundo orden, orden superior,
retrasos

33

Sistemas de control realimentados:
técnicas del lugar de las raices y métodos
frecuenciales Acciones basicas de control
Control PID: metodologias de gjuste y
variantes précticas Esquemas de control:
control en cascaday prealimentacion

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

A. Clase presencial

C. Aprendizaje basado en problemas

D. Clases practicas

H. Estudio tedrico-préactico

J. Laboratorio

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MINIMA

PONDERACION MAXIMA

Examen tedrico practico

60.0

75.0

Précticas de laboratorio 25.0 40.0
NIVEL 2: Liderazgo

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 6

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS
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NIVEL 3: Liderazgo

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Obligatoria 6

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

- Conocer las bases tedricas y epistemol 6gicas en las que se fundamenta el gjercicio del liderazgo

- Conocer y comprender los principales factores aptitudinales y actitudinales que influyen en el
comportamiento del individuo.

- Comprender las bases del funcionamiento de |as dindmicas de grupos que le faciliten la participa
cion, gestion y liderazgo de equipos de trabajo.

- Capacitar paraelegir €l estilo de direccion més eficaz adaptado al contexto situacional, incluyen-
do aspectos multiculturales.

- Dominar las técnicas y desarrollar habilidades para hablar en publico.

- Conocer |as bases de la comunicacion organizacional .

- Conocer |as bases tedricas para la aplicacion de procedimientos de motivacion persona y laboral.
- Conocer y utilizar herramientas de gestion y toma de decisiones.

- Desarrollar habilidades en técnicas de negociacion y manejo de reuniones.

5.5.1.3 CONTENIDOS

- Fundamentos del gjercicio del Liderazgo.

- El individuo y & Grupo.

- Estilos de Direccion.

- La Comunicacion.

- Motivacion: Principiosy técnicas.

- Herramientas para el desarrollo de habilidades de liderazgo y toma de decisiones. Gestion (Tiem-
po, Conocimiento. Estrés. Conflicto, Cambio y Aspectos Multiculturales. Técnicas de Negociacion
y manejo de reuniones

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CO02 - Capacidad para planificar, presupuestar, organizar, dirigir y controlar tareas, personasy recursos

CO04 - Capacidad pararesolver problemasy tomar decisiones con iniciativa, creatividad y razonamiento critico

CO05 - Capacidad para aplicar |as tecnologias de lainformacién y las comunicaciones en la Ingenieria

CO06 - Capacidad para comunicar y transmitir conocimientos, habilidades y destrezas en castellano

C08 - Capacidad para analizar y valorar el impacto social y medioambiental de las soluciones técnicas actuando con ética,
responsabilidad profesional y compromiso social, buscando siempre la calidad y la mejora continua

CO09 - Capacidad paratrabajar en un grupo multidisciplinar y en un entorno multilingtie

C11 - Capacidad para aprender de forma continuaday desarrollar estrategias de aprendizaje autébnomo

55.1.52 TRANSVERSALES
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No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

C32 - Conocimiento de |os fundamentos tedricos del liderazgo y herramientas de aplicacién parael gercicio de ladireccion

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

habilidades de liderazgo y toma de
decisiones

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Fundamentos del gjercicio del Liderazgo |12.5 40
El individuo y & Grupo 30 40
Estilos de Direccidn 25 40
LaComunicacion 325 40
Motivacién: Principiosy técnicas 25 40
Herramientas para el desarrollo de 25 40

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

A. Clase presencial

B. Seminario

D. Clases practicas

E. Tutoria

F. Evaluacion

G. Trabajos tedrico-practicos

H. Estudio tedrico-préctico

K. Caso

L. Trabajo en grupo

N. Presentacién de trabajos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Examen tedrico practico

40.0

60.0

Trabajo individual y en grupo, con
exposicion

40.0

60.0

5.5NIVEL 1: Médulo obligatorio del perfil empresa

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Lenguainglesa

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Optativa

ECTSNIVEL 2

2

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

2

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO

CATALAN

EUSKERA

Si

No

No
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GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NIVEL 3: Lenguainglesa

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

2

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

2

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

mo B-1 o equivalente.

- Conoce €l idiomainglés, con un nivel reconocido en el Marco Europeo Comun de Referencia co-

55.1.3 CONTENIDOS

- Realizacion y superacion de prueba de inglés.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Seguin art® 2 del Reglamento de para la certificacion de niveles de competencias en lenguas moder-
nas por la Universidad de Zaragoza, incluido en el apartado 5.1 de esta memoria, la certificacion
de la competencia podra obtenerse por una de estas dos vias:

a) La superacion de la prueba a que se refiere este Reglamento.

b) El reconocimiento de |os estudios de idiomas cursados; atal fin, el interesado habra de acreditar
documentalmente el nivel cuyo reconocimiento pretende.

5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CO09 - Capacidad paratrabajar en un grupo multidisciplinar y en un entorno multilinglie

55.1.52 TRANSVERSALES
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No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

No existen datos

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA

HORAS

PRESENCIALIDAD

Pruebadeinglés

50

10

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

F. Evaluacion

H. Estudio tedrico-préctico

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Seguin regulacién de la Universidad de
Zaragoza

0.0

0.0

NIVEL 2: Ingenieria econémica

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Optativa

ECTSNIVEL 2

6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NIVEL 3: Ingenieria Econémica

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Optativa 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12
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LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

- Identificay sabe calcular los diversos tipos de costes para cada entorno productivo y distribuirlos
entre los productos, serviciosy éreas de la empresa paralatoma de decisiones.

- Establece el umbral de rentabilidad de la empresay realiza andlisis de sensibilidad coste-volu-
men-beneficio para superar la incertidumbre en la toma de decisiones de la empresa.

- Elabora cuadros de indicadores de productividad y desarrolla sistemas de aprendizaje y mejora
integral en la organizacion.

- Toma decisiones estratégicas y econdmicas sobre internalizacion o externalizacion de las activi-
dades productivas y logisticas de la empresa.

- Establece precios de venta alos productos y servicios de la empresa en el mercado.

a;’doma decisiones sobre la gestion de calidad en laempresa con el andlisis de los costes de cali-

- Elabora presupuestos de 6rdenes de pedido, proyectos y actividades diversas en la empresa.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Sistemas de gestion de costes. Andlisis coste-volumen-beneficio. Decisiones estratégicas de fa-
bricacion o subcontratacion / externalizacion. Decisiones de sustitucion y renovacion de equipos.
Cuadros de indicadores de gestion. Gestion estratégica basada en las actividades. Fijacion de pre-
cios. Vaoracion de costes de calidad. Técnicas de reduccidn de costes. Evaluacion econémicay
seleccion de proyectos. Presupuestacion y control presupuestario.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Competencias especificas:
C36. Conocimientos y capacidades para latoma de decisiones econdmicas en los ambitos de la
produccion y latecnologia en las organizaciones.

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.15.1 BASICASY GENERALES

CO02 - Capacidad para planificar, presupuestar, organizar, dirigir y controlar tareas, personasy recursos

CO04 - Capacidad pararesolver problemasy tomar decisiones con iniciativa, creatividad y razonamiento critico

CO05 - Capacidad para aplicar las tecnologias de lainformacién y las comunicaciones en la Ingenieria

CO06 - Capacidad para comunicar y transmitir conocimientos, habilidades y destrezas en castellano

C11 - Capacidad para aprender de forma continuaday desarrollar estrategias de aprendizaje auténomo

55.1.52 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

No existen datos

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
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Asimilacion de conceptos y conocimientos | 62.5 40
de latoma de decisiones econdmicas en
|as organizaciones

Asimilacion de conceptos y conocimientos | 87.5 40
de nivel operativo paralatoma
de decisiones econdmicas en las
organizaciones

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

A. Clase presencial

C. Aprendizaje basado en problemas

D. Clases practicas

E. Tutoria

F. Evaluacion

J. Laboratorio

K. Caso

L. Trabajo en grupo

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
Pruebas tedrico-practicas 60.0 70.0
Trabajos précticos 30.0 40.0

NIVEL 2: Termodindmica aplicada y fundamentos de transmision de calor

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTSNIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NIVEL 3: Termodinamica técnicay fundamentos de transmision de calor

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa 6 Semestral
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DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

- Conocimiento de propiedades termofisicas de interés industrial y capacidad para utilizar y selec-
cionar procedimientos y herramientas adecuadas para su célculo.

- Conocimiento y aplicacion de las leyes de latermodinamica al andlisis energético de equiposy
procesos basicos en ingenieria.

- Criterios basicos para € andlisis de ciclos termodinamicos.

- Conocimiento y aplicacion de los mecanismos basicos de transferenciade calor al analisis de
equipos térmicos.

- Resolucién razonada de problemas bésicos de termodinamicatécnicay transferencia de calor
aplicados alaingenieria.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Termodinamica técnica

Aspectos bésicos de termodinamica aplicada

Determinacién de propiedades termofisicas de sustancias de interés industrial
Balances de materia, energiay entropia (sistemas cerrados y sistemas abi ertos)
Ciclos termodinémicos

Fundamentos de transmision de calor

Conduccion

Conveccién

Radiacion

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Competencias especificas:. _ N o _
C34. Conocimientos de termodinamica aplicaday transmision de calor. Principios basicosy su
aplicacion alaresolucion de problemas de ingenieria

55.1.5 COMPETENCIAS

55.15.1 BASICASY GENERALES

CO04 - Capacidad pararesolver problemasy tomar decisiones con iniciativa, creatividad y razonamiento critico

CO07 - Capacidad para usar las técnicas, habilidades y herramientas de la Ingenieria necesarias para la préctica de la misma

C11 - Capacidad para aprender de forma continuaday desarrollar estrategias de aprendizaje auténomo

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos
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5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

No existen datos

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA

HORAS

PRESENCIALIDAD

Termodindmica técnica. Aspectos bésicos
de termodindmica aplicada. Determinacion
de propiedades termofisicas de sustancias
deinterésindustrial. Balances de materia,
energiay entropia (sistemas cerrados y
sistemas abiertos). Ciclos termodinamicos

75

40

Fundamentos de transmision de calor.
Conduccién; Conveccion; Radiacion

75

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

A. Clase presencial

D. Clases practicas

E. Tutoria

F. Evaluacion

G. Trabajos tedrico-practicos

H. Estudio tedrico-préctico

I. Actividades complementarias

J. Laboratorio

L. Trabajo en grupo

N. Presentacién de trabajos

O. Trabajo virtual en red

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MINIMA

PONDERACION MAXIMA

Précticas de |aboratorio

15.0

15.0

Actividadesindividuales en clase 10.0 10.0
Ejercicios, cuestiones tedricasy trabgjos  |15.0 15.0
propuestos

Pruebas evaluatorias escritas 60.0 60.0

NIVEL 2: Ampliacion de I nvestigacion Oper ativa

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Optativa

ECTSNIVEL 2

6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
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No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NIVEL 3: Ampliacion de I nvestigacion Operativa

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

variables enteras.

- Diferenciar entre model os estocasticos y deterministas.
- Identificar y formular model os mas complgjos en los que intervienen funciones no lineales y/o

- Identificar y formular modelos de investigaci on operativa en sistemas reales cuyo comportamien-
to depende del azar, para predecir el rendimiento de los mismosy ayudar alatoma de decisiones,
bien en la etapa de disefio o bien en la comparacion de politicas alternativas.

- Mangjar los fundamentos mateméti cos necesarios para la resolucién de estos model os.

- Utilizar programas informéticos para la resolucién de los model os propuestos.

- Aplicar los model os de simulacion en e andlisis de sistemas compleos.

5.5.1.3 CONTENIDOS

- Programacién entera.

- Programacién no lineal.
- Programacién dinamica.
- Teoria de inventarios.

- Modelos de colas.

- Modelos de ssmulacion.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Algebralineal y Céculo. Probabilidad
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5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CO04 - Capacidad pararesolver problemasy tomar decisiones con iniciativa, creatividad y razonamiento critico

CO06 - Capacidad para comunicar y transmitir conocimientos, habilidades y destrezas en castellano

CO09 - Capacidad paratrabajar en un grupo multidisciplinar y en un entorno multilingtie

C11 - Capacidad para aprender de forma continuaday desarrollar estrategias de aprendizaje autbnomo

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.15.3 ESPECIFICAS

C14 - Conocimientos basicos sobre €l uso y programacidn de los ordenadores, sistemas operativos, bases de datos y programas
informéticos con aplicacion en ingenieria

C18 - Capacidad para laresolucion de los problemas mateméti cos que puedan plantearse en laingenieria. Aptitud para aplicar los
conocimientos sobre: estadisticay optimizacion

C28 - Conocimientos y capacidades para aplicar métodos cuantitativos de decision en las organizaciones

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Problemas de optimizacion generales 60 40

Modelos de investigacion operativa 60 40

estocasticos

Modelos de simulacion 30 40

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

A. Clase presencial

E. Tutoria

F. Evaluacion

G. Trabajos tedrico-practicos

H. Estudio tedrico-préactico

L. Trabajo en grupo

M. Proyecto

N. Presentacion de trabajos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
Examen tedrico préctico 70.0 70.0
Trabgjos aplicados 30.0 30.0

NIVEL 2: Organizacion de los recur sos humanos

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTSNIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE
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CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NIVEL 3: Organizacion de los recur sos humanos

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

- Sabe emprender y fomentar iniciativas empresariales

- Propone ideas y alternativas innovadoras parala mejora de |os sistemas organizativos de Recur-
Sos Humanos

- Identifica nuevas técnicas y herramientas parala organizacion y la gestion de empresas.

- Disefia, implanta, evallay gestiona sistemas de calidad en la gestion de RRHH.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Direccién de los recursos humanos y entorno. Mercado de trabajo. Capital humano. Marco legal.
Gestiéon de ladiversidad y politicas de igualdad de oportunidades. Planificacién de recursos huma-
nos. Seleccion y contratacion de personal. Vaoracion y retribucion de puestos de trabajo. Desarro-
[lo de recursos humanos. Motivacion de recursos humanos. Direccion de equipos de trabajo.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Competencias especificas:
C 39. Conocimientos y capacidades paradirigir, gestionar y liderar equipos de recursos humanos

55.1.5 COMPETENCIAS
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55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CO02 - Capacidad para planificar, presupuestar, organizar, dirigir y controlar tareas, personasy recursos

CO04 - Capacidad pararesolver problemasy tomar decisiones con iniciativa, creatividad y razonamiento critico

CO05 - Capacidad para aplicar las tecnologias de lainformacidn y las comunicaciones en la Ingenieria

CO06 - Capacidad para comunicar y transmitir conocimientos, habilidades y destrezas en castellano

C08 - Capacidad para analizar y valorar €l impacto social y medioambiental de las soluciones técnicas actuando con ética,
responsabilidad profesional y compromiso social, buscando siempre la calidad y la mejora continua

CO09 - Capacidad paratrabajar en un grupo multidisciplinar y en un entorno multilingtie

C11 - Capacidad para aprender de forma continuaday desarrollar estrategias de aprendizaje autbnomo

55.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

No existen datos

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Asimilacion de conceptos 'y conocimientos | 62.5 40

de lagestion de recursos humanos en las

organizaciones

Asimilacion de conceptos 'y conocimientos | 87.5 40

de nivel operativo paralagestion de
recursos humanos en las organi zaciones

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

A. Clase presencial

C. Aprendizaje basado en problemas

D. Clases practicas

E. Tutoria

F. Evaluacion

J. Laboratorio

K. Caso

L. Trabajo en grupo

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Actividades individuales en clase 10.0 10.0
Pruebas evaluatorias escritas 60.0 60.0
Casos précticos 30.0 30.0
NIVEL 2: Mecénica de fluidos

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTSNIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12
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LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NIVEL 3: Mecanica defluidos

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Optativa 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

- Sabe describir un flujo mediante sus lineas caracteristicas.

- Interpreta el sentido fisico de las ecuaciones de conservacion.

- Sabe hacer balances de masa, fuerzas, momento angular y energia sobre volUmenes de control.

- Empleatécnicas del andlisis dimensional para disefar experimentosy de andlisis de 6rdenes de
magnitud para simplificar problemas.

- Conoce las caracteristicas de |os principal es flujos de interés en ingenieria (aerodindmica externa,
flujo en conductos, flujo en canales, flujo en capalimite, flujo en laminas delgadas)

- Conoce los principios de funcionamiento y la operacion de los instrumentos basi cos para medir
presién, caudal, velocidad y viscosidad.

55.1.3 CONTENIDOS

- Conceptos introductorios.
- Cinematica del flujo fluido.
- Fluidostaticay fuerzas.
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- Ecuaciones de conservacion/transporte
- Andlisisdimensional

- Flujos unidireccionales.

- Flujo en conductos y canales

- Flujo en capalimite

- Flujo en laminas delgadas

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Competencias especificas:
C37. Conocimientos de los principios basicos de |la mecanica de fluidos y su aplicacion alaresolu-
cién de problemas en el campo de laingenieria. Calculo de tuberias, canales y sistemas de fluidos

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

C04 - Capacidad pararesolver problemasy tomar decisiones con iniciativa, creatividad y razonamiento critico

CO07 - Capacidad para usar las técnicas, habilidades y herramientas de la Ingenieria necesarias para la préctica de la misma

C11 - Capacidad para aprender de forma continuaday desarrollar estrategias de aprendizaje auténomo

55.1.52 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

No existen datos

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Unidad 1: Introduccion 7.5 40
Unidad 2: Cinemética 125 40
Unidad 3: Fuerzasy fluidostatica 20 40
Unidad 4: Ecuaciones fundamentales dela | 35 40

Mecéanicade Fluidos

Unidad 5: Andlisis dimensional y 20 40
semejanza

Unidad 6: Flujo viscoso unidireccional de |7.5 40
liquidos

Unidad 7: Flujo en conductos cerrados 125 40
Unidad 8: Flujo en conducciones abiertas [12.5 40
Unidad 9: Capalimite 125 40
Unidad 10: Flujo en [dminas delgadas 125 40
5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

A. Clase presencial

C. Aprendizaje basado en problemas

E. Tutoria

F. Evaluacion

G. Trabajos tedrico-practicos

J. Laboratorio

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Exémenes 90.0 90.0
Trabgjo en laboratorio 10.0 10.0

NIVEL 2: Ingenieria de materiales

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2
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CARACTER

Optativa

ECTSNIVEL 2

6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NIVEL 3: Ingenieria de Materiales

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Optativa 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

- Conoce los fundamentos de la ciencia, tecnologiay quimica de los materiales de uso comuin en
Ingenieria Industrial en general
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- Comprende | as relaciones entre la microestructuray las propiedades macroscopicas de |os mate-
riales.

- Sabe aplicar los conocimientos de ciencia, tecnologiay quimicaalaeleccion y comportamiento
de los materiales metdlicos, cerdmicos, poliméricosy compuestos.

- Conoce y sabe gecutar |os ensayos de materiales.

55.1.3 CONTENIDOS

- Estructura de la materia.

- Difusién en sdlidos. Diagramas de fase.

- Metalesy aeaciones.

- Materiaes, cerdmicos, poliméricosy compuestos
- Propiedades fisicas y mecanicas.

- Ensayos de materiales.

- Degradacion, corrosion y proteccion.

- Seleccion de materiales

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Competencias especificas:

C35. Conocimientos de los fundamentos de ciencia, tecnologiay quimica de materiales. Compren-
der larelacion entre la microestructura, la sintesis o procesado y |as propiedades de |os materiales
Esta materia requiere los conocimientos basicos de quimicay fisica (modulo de formacion basica
en Quimicay Fisica). Se contemplan todas las formas de metodol ogia ensefianza-aprendizaje, y se
armonizaran en funcion de las actividades formativas.

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.15.1 BASICASY GENERALES

CO04 - Capacidad pararesolver problemasy tomar decisiones con iniciativa, creatividad y razonamiento critico

C10 - Capacidad de gestion de lainformacion, manegjo y aplicacion de las especificaciones técnicas y lalegislacion necesarias para
laprécticade lalngenieria

C11 - Capacidad para aprender de forma continuaday desarrollar estrategias de aprendizaje autbnomo

55.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

No existen datos

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Estudio y comprensién de la estructura 60 40
atémica, enlace quimico, estructurasy
redes cristalinas e imperfecciones en
solidos. Comprension de ladifusion en
solidos. Conocimiento de las propiedades
mecanicas de los materiales (ensayos y
especificaciones). Conocimientos basicos
de diagramas de fase.

Aleacionesférreasy no férreas. 60 40
Tratamientos térmicos. Aceros.
Fundiciones. Corrosiéon

Estudio y comprension de lostiposy 30 40
propiedades de los materiales, ceramicos,
poliméricos y compuestos.

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

A. Clase presencial

B. Seminario

C. Aprendizaje basado en problemas
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D. Clases practicas

E. Tutoria

F. Evaluacion

G. Trabajos tedrico-practicos

H. Estudio tedrico-préactico

I. Actividades complementarias

J. Laboratorio

L. Trabajo en grupo

N. Presentacién de trabajos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Trabgjo en laboratorio

15.0

15.0

Actividades individuales en clase 10.0 10.0
Pruebas evaluatorias escritas 65.0 65.0
Ejercicios 10.0 10.0
NIVEL 2: Tecnologias de fabricacién

5.5.1.1 Datos Bésicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTSNIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NIVEL 3: Tecnologias de Fabricacion

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6
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ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

- Adquiere una amplia base de conocimientos basados en criterios cientificos, tecnoldgicosy eco-
nomicos sobre |os distintos procesos y sistemas de fabricacion.

- Identifica sus ventajas e inconvenientes, asi como los defectos que puede presentar su aplicacion,
los medios de controlarlos y evitarlos.

- Selecciona los procesos de fabricacion mas adecuados a partir del conocimiento de |as capaci-
dadesy limitaciones de éstos y seguin las exigencias tecnol dgicas, técnicas y econdmicas tanto de
producto como de mercado.

- Reconoce y aplicalas consideraciones béasicas para configurar una hoja de procesos.

- Interpreta | as pautas de control metrol gico utilizadas para asegurar la calidad de |os productos y
procesos.

- Conoce diversos sistemas y niveles de automatizacion existentes, seleccionando el més adecuado
atendiendo a criterios de productividad y flexibilidad.

- Conoce los modelos de calidad industrial y es capaz de integrar en ellos las funciones de fabrica-
cion'y medicion.

- Adquiere una actitud critica ante soluciones ya utilizadas, de manera que le incite a profundizar

en el estudio y analisis de |os temas objeto de esta disciplinay a plantear estrategias de innovacion.

5.5.1.3 CONTENIDOS

- Introduccion alas tecnologias de fabricacion.
- Procesos para preformar.

- Procesos de deformacion.

- Procesos de separacion.

- Procesos de union y ensamblaje.

- Procesos de acabado.

- Metrologia.

- Automatizacion de procesosy sistemas.

- Calidad.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Competencias especificas:
C38. Capacidad para aplicar |os conocimientos basicos de |os sistemas de produccion y fabrica-
cion.

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.15.1 BASICASY GENERALES

CO02 - Capacidad para planificar, presupuestar, organizar, dirigir y controlar tareas, personasy recursos

CO03 - Capacidad para combinar los conocimientos generalistas y 10s especializados de Ingenieria para generar propuestas
innovadoras y competitivas en la actividad profesional
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C04 - Capacidad pararesolver problemasy tomar decisiones con iniciativa, creatividad y razonamiento critico

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

55.15.3 ESPECIFICAS

No existen datos

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA

HORAS

PRESENCIALIDAD

Estudio, comprensién y aplicacion de
los diferentes procesos y sistemas de
separacion, incluyendo |os procesos de
mecani zado convencionales como los no
convencionales.

25

40

Estudio y comprensién de conceptos
y procedimientos basicos sobre las
tecnologias de fabricacion, incluyendo
su definicion, clasificacion, seleccion,
aplicacion, planificacion y control.

Estudio, comprensién 'y aplicacion de

los diferentes procesos y sistemas para
preformar, incluyendo fundicion y moldeo,
conformado de plasticos, metalurgiade
polvosy otros procesos afines.

25

Estudio, comprensién y aplicacion de
los diferentes procesos y sistemas de
deformacion tanto volumétrica como de
laminas.

25

Estudio, comprension y aplicacion de los
diferentes procesos y sistemas de union y
ensamblaje, incluyendo soldadura, unién
con adhesivos, ensamblaje mecénico y
ensambl aje de dispositivos el ectrénicos.

25

Estudio, comprension y aplicacion de los
diferentes procesos de acabado.

Estudio y comprension de conceptosy
aplicaciones de la Metrologia Industrial,
incluyendo los fundamentos de los
procesosy sistemas de medicion y
aseguramiento de calidad de los mismos.

25

Estudio, comprensién 'y aplicacion de
conceptos de ingenieriade la calidad

en el ambito industrial, incluyendo
planificacion, implantacion y control

de sistemas de calidad normalizados y
técnicas de aseguramiento de lacalidad de
los productos y procesos de fabricacion.

10

Estudio, comprensién 'y aplicacion de
técnicasy sistemas para la automatizacion
delafabricacion y de lamedicidn segin
los model os de fabricacion integraday
flexible.

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

A. Clase presencial

C. Aprendizaje basado en problemas

D. Clases practicas
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E. Tutoria

F. Evaluacion

G. Trabajos tedrico-practicos

H. Estudio tedrico-préctico

J. Laboratorio

K. Caso

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
Trabajo en laboratorio 15.0 15.0
Actividades individuales en clase 10.0 10.0
Pruebas evaluatorias escritas 65.0 65.0
Ejercicios 10.0 10.0

NIVEL 2: Ingenieria del medio ambiente (Perfil Empresa)

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Optativa

ECTSNIVEL 2

6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NIVEL 3: Ingenieria del medio ambiente (Perfil Empresa)

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12
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LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Reconoce y sabe valorar el efecto que producen los contaminantes sobre el medio receptor: atmésfera, aguas 'y suelos.
. Sabe analizar unaactividad industrial e identificar |os problemas medioambiental es que ésta pueda generar.
. Sabe planificar una estrategia de prevencion y control de la contaminacion en casos especificos.
. Sabe seleccionar la técnica més adecuada de depuracién y/o control de la contaminacidn en casos concretos.
Es capaz de dimensionar instalaciones sencillas de control de la contaminacién en aguas, atmoésferay suelos
- Analiza el impacto que gjercen sobre el medio ambiente las distintas actividades industriales.
. Conoce |os fundamentos de un Sistema de Gestién Ambiental en una actividad industrial

. Conoce la normativa bési ca rel acionada en materia de medioambiente (vertidos, atmosfera, residuos, impacto ambiental, y control integrado de la contamina-

cion) y las obligaciones que de ella derivan.

5.5.1.3 CONTENIDOS

1
2
3.
4
5

Introduccion a medio ambiente y ala problemética ambiental. Aspectos bésicos de la prevencién y control integrado de la contaminacion.

. Contaminacion de las aguas. Origen y efectos de |os principales contaminantes. Pardmetros de caracterizacion. Principal es tratamientos de depuracion de aguas.

Legislacion bésica
Contaminacion atmosférica. Origen y efectos de |os principal es contaminantes atmosféricos. Control de la contaminacién atmosféricay tratamientos de depura-
cion de gases. Legislacion béasica

. Contaminacion por residuos. Caracterizacion de residuos urbanos y peligrosos. Gestion integral de residuos. Principales tratamientos de valorizacion y elimina

cién de residuos. Legislacion basica

. Aspectos bésicos de la Evaluacion de Impacto Ambiental (EIA) y los Sistemas de Gestion Medioambiental (SGMA). Legislacion bésica. Estos contenidos basi-

cos se adaptaran a cada titulacion especifica mediante casos préacticos propios de la tecnologia especifica del grado.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

C04 - Capacidad pararesolver problemasy tomar decisiones con iniciativa, creatividad y razonamiento critico

CO08 - Capacidad para analizar y valorar el impacto social y medioambiental de las soluciones técnicas actuando con ética,
responsabilidad profesional y compromiso social, buscando siempre la calidad y 1a mejora continua

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.15.3 ESPECIFICAS

C22 - Conocimientos bésicos y aplicacion de tecnol ogias medioambiental es y sostenibilidad

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS

PRESENCIALIDAD

Estudio y comprension del concepto de 125 40
medio ambiente y de la problemética
ambiental actual. Aspectos béasicos de
laprevencion y control integrado dela
contaminacion.

Estudio y comprensién de conceptos 375 40
y procedimientos de contaminacion
delas aguas:. origen y efectos de los
principales contaminantes, parametros de
caracterizacion, principales tratamientos
de depuracion de aguas 'y legislacion
basica.
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Estudio y comprensi6n de conceptos

y procedimientos de contaminacion
atmosférica: origen y efectos de los
principal es contaminantes atmosféricos,
control de la contaminacién atmosférica
y tratamientos de depuracion de gasesy
legislacion basica

375

Estudio y comprension de conceptosy
procedimientos de contaminacion por
residuos: caracterizacion de residuos
urbanosy peligrosos, gestion integral

de residuos, principales tratamientos de
valorizacion y eliminacion de residuos y
legislacion basica

375

Estudio y comprensién de los conceptos y
procedimientos basicos de: la Evaluacion
de Impacto Ambienta (EIA) y los
Sistemas de Gestion Medioambiental
(SGMA). Legislacion basica

25

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

A. Clase presencial

B. Seminario

C. Aprendizaje basado en problemas

D. Clases practicas

E. Tutoria

F. Evaluacion

G. Trabgjos tedrico-practicos

H. Estudio tedrico-préctico

|. Actividades complementarias

J. Laboratorio

K. Caso

L. Trabajo en grupo

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Examen tedrico practico

60.0

80.0

Actividades tedrico-practicas

20.0

40.0

NIVEL 2: Oficina de proyectos (Perfil Empresa)

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Optativa

ECTSNIVEL 2

6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO

CATALAN

EUSKERA

871174
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Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NIVEL 3: Oficina de proyectos (Perfil Empresa)

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

. Entiende las interrelaciones entre todos | os agentes relacionados con €l proyecto.

. Interpretalos conceptos y normas fundamental es relacionados con proyectos industriales.

. Comprende los aspectos y caracteristicas que intervienen en los estudios técnicos de la actividad industrial.

.- Redlizay llevaacabo el disefio, la planificacion, € desarrolloy el seguimiento de un proyecto.
. Interpretay preparala documentacion técnica especifica de un proyecto de su especialidad.

55.1.3 CONTENIDOS

. Planificacion y gestién de proyectos.
. Laoficinatécnicade proyectos.
. Metodologiay morfologiadel proyecto.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CO02 - Capacidad para planificar, presupuestar, organizar, dirigir y controlar tareas, personasy recursos

C04 - Capacidad pararesolver problemasy tomar decisiones con iniciativa, creatividad y razonamiento critico

CO08 - Capacidad para analizar y valorar el impacto social y medioambiental de |as soluciones técnicas actuando con ética,

responsabilidad profesional y compromiso social, buscando siempre la calidad y la mejora continua
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CO09 - Capacidad paratrabajar en un grupo multidisciplinar y en un entorno multilinglie

C10 - Capacidad de gestion de lainformacién, manejo y aplicacion de |as especificaciones técnicas y |alegislacion necesarias para
laprécticade lalngenieria

CO01 - Capacidad para concebir, disefiar y desarrollar proyectos de Ingenieria

55.1.52 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

C24 - Conocimientos y capacidades para organizar y gestionar proyectos. Conocer la estructura organizativay las funciones de una
oficina de proyectos

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Estudio y comprensién de conceptos y 50 40
procedimientos sobre la planificacion y
gestion de proyectos

Estudio y comprensién de conceptosy 375 40
procedimientos sobre la oficina técnica de
proyectos

Estudio y comprension de conceptos 62.5 40
y procedimientos sobre metodologiay
morfologiadel proyecto

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

A. Clase presencial

B. Seminario

C. Aprendizaje basado en problemas

D. Clases practicas

E. Tutoria

F. Evaluacion

G. Trabajos tedrico-practicos

H. Estudio tedrico-préctico

I. Actividades complementarias

M. Proyecto

N. Presentacion de trabajos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
Examen tedrico practico 40.0 60.0
Proyecto 40.0 60.0

NIVEL 2: Economia de la empresa (Perfil Empr esa)

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTSNIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12
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LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NIVEL 3: Economia de la empresa (Perfil Empr esa)

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

empresa y sus interdependencias.

Conoce los principios de la conducta humana desde la perspectiva econémica.

Es capaz de crear y capturar valor a través de la estrategia de la empresa.

Conoce los fundamentos econémicos de los mecanismos de asignacion y de las instituciones. El mercado como asignador, eficiencia e ineficiencia.

Comprende la relacion entre estructuras de mercado, conducta de las empresas y resultados (privados y sociales). Concibe una estrategia de empresa
en funcién de las condiciones del entorno. Concibe el papel de la politica industrial. Comprende las diferentes variables y horizontes de decision en la

Es capaz de realizar un andlisis interno de la empresa, con el fin de detectar sus recursos singulares y potenciarlos.

Es capaz de analizar los resultados de la empresa y ponerlos en relacién con la estrategia y el andlisis econémico de la empresa.

5.5.1.3 CONTENIDOS
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Principios de Economia. La conducta humana. Mercados y organizaciones. La eficiencia asignativa. Andlisis econémico de la demanda. Andlisis de la
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Elementos dindmicos de la competencia. Creacién y captura de valor. Estrategia. Poder de mercado. Diversificacién. Andlisis interno de la empresa.
Recursos y capacidades. Andlisis de los resultado.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CO03 - Capacidad para combinar |os conocimientos generalistas y |os especializados de | ngenieria para generar propuestas
innovadoras y competitivas en la actividad profesional

C04 - Capacidad pararesolver problemasy tomar decisiones con iniciativa, creatividad y razonamiento critico

C08 - Capacidad para analizar y valorar el impacto social y medioambiental de |as soluciones técnicas actuando con ética,
responsabilidad profesional y compromiso social, buscando siempre la calidad y la mejora continua

55.1.52 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

C23 - Conocimientos aplicados de organizacion de empresas

C26 - Conocimiento de los fundamentos econdmicos de la organizacion internay de la estrategia empresarial

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Fundamentos de Economiay empresa. 25 40

Asimilacion de conceptos tedricos y 875 40

aplicados de estrategia empresaria

Asimilacion de conceptosy herramientas | 37.5 40

parael andlisisinterno y de los resultados

delaempresa

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

A. Clase presencial

C. Aprendizaje basado en problemas

D. Clases practicas

E. Tutoria

F. Evaluacion

J. Laboratorio

K. Caso

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA

Examen tedrico préctico 100.0 100.0

NIVEL 2: Gestion de la innovacion y politica tecnolégica (Per fil Empresa)

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTSNIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
6

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE
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a
CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS
No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NIVEL 3: Gestion de la innovacion y politica tecnoldgica (Per fil Empresa)

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Disefia e implementa estrategias de innovacion y desarrollo tecnol dgico en las organizaciones.
Disefia e implementa sistemas de vigilancia tecnol 6gica para defenderse de los competidores y poder aprovechar oportunidades de negocio en el mercado. Utili-
zalos sistemas de patentes como medio de proteccion de lainnovacion y como identificacion de oportunidades competitivas.
Realiza auditorias tecnol 6gicas que permitan diagnosticar |a situacion comparativa de la organizacion con sus competidores.
Disefia e implementa sistemas de transferencia eficaz de la tecnologia para mejorar la competitividad de la organizacion.

. Conoce los factores de éxito y fracaso en el desarrollo y adopcién de innovaciones de producto y proceso en las organizaciones.

. Sabe evaluar y seleccionar las propuestas de |+D+i més adecuadas de acuerdo con la estrategia de innovacion tecnol dgica.

. Gestiona el desarrollo de |as actividades de innovacion en la organizacion (nuevos productos y procesos) identificando |os modos de actuacion adecuados para su
correcta planificacion y gestion.

. Sabe plantear y decidir cancelaciones anticipadas de desarrollo de innovaciones tecnol 6gicas.

. Conoce los principios de laformacion y gestion de equipos multidisciplinares de recursos humanos para el desarrollo de las innovaciones.

. Conoce la estructura de | os sistemas de innovacién publicos en los que las organizaciones van a desarrollar las innovaciones tecnol 6gicas.
Establece y gestiona acuerdos de cooperacion tecnol 6gica con otro agentes econémicos (empresas'y centros de investigacion).

. Conocey sabe utilizar |as fuentes de financiacion externas disponibles en los sistemas de innovacion publicos para la realizacion de actividades de innovacion.
Elabora propuestas de actividades de innovacién y desarrollo tecnol égico alos planes nacionales e internacionales de | +D+i.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Determinantes internos y externos de la innovacién tecnolégica. Estrategias de innovacion tecnolégica en la empresa. Planificacién y control del pro-
grama de innovacion tecnolégica en la empresa. Sistemas de vigilancia tecnolégica e inteligencia competitiva. Prospectiva y auditorias tecnolégicas.
Gestién del conocimiento. Arquitectura organizativa e innovacién. Estrategias de implantacion de nuevas tecnologias en la organizacion. F,, seleccién

92/174

CSV: 300051086581327137478593 - Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y en Carpeta Ciudadana (https://sede.administracion.gob.es)



! Identificador : 2501708
ol @ ¥ GOBIERNO MIMISTERID:
b v Q DE ESPANA DE EDUCACION, CULTURA,
a e o ¥ DEPORTE

y gestion del desarrollo de innovaciones tecnolégicas. Direccion de los equipos de desarrollo de innovaciones tecnoldgicas. Proteccién de la innova-
cién tecnoldgica. Transferencia de tecnologia. Cooperacion y redes de innovacion tecnolégica. Sistemas de innovacion publicos. Programas de 1+D+i.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.15.1 BASICASY GENERALES

CO02 - Capacidad para planificar, presupuestar, organizar, dirigir y controlar tareas, personasy recursos

CO03 - Capacidad para combinar los conocimientos generalistas y 10s especializados de Ingenieria para generar propuestas
innovadorasy competitivas en la actividad profesional

C04 - Capacidad pararesolver problemasy tomar decisiones con iniciativa, creatividad y razonamiento critico

CO5 - Capacidad para aplicar las tecnologias de lainformacion y las comunicaciones en la Ingenieria

C06 - Capacidad para comunicar y transmitir conocimientos, habilidades y destrezas en castellano

CO09 - Capacidad paratrabajar en un grupo multidisciplinar y en un entorno multilinglie

C11 - Capacidad para aprender de forma continuaday desarrollar estrategias de aprendizaje autébnomo

55.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

C27 - Conocimientos y capacidades paradirigir €l cambio tecnolégico de las organizaciones, en particular en el marco de los
sistemas de innovacion pablicos

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Asimilacion de conceptosy conocimientos | 62.5 40
de gestién de lainnovacion en las
organizaciones

Asimilacion de conceptos y conocimientos | 87.5 40
de nivel operativo paralagestion dela
innovacion en las organizaciones

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

A. Clase presencia

C. Aprendizaje basado en problemas

D. Clases practicas

E. Tutoria

F. Evaluacion

J. Laboratorio

K. Caso

L. Trabajo en grupo

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
Pruebas tedrico-practicas 60.0 80.0
Trabajos précticos 20.0 40.0

NIVEL 2: Logistica (Perfil Empresa)

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTSNIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
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ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NIVEL 3: Logistica (Perfil Empresa)

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Optativa 6 Semestral
DESPLIEGUE TEMPORAL
ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
6
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

. Conoce las diferentes Areas de la Cadena de Suministro y sus interrelaciones.

. Identificalas decisiones clave en el proceso de comprasy aprovisionamientos.

. Organizalafuncién de comprasy aprovisionamiento de la empresa

. Sabe aplicar técnicas de evaluacion de proveedores.

. Clasificalos productos de la empresa por su importancia parala gestion logistica.

. Distingue la tipologia de almacén mas adecuada para cada empresa por su proceso |ogistico.

. Identificalos sistemas de almacenaje, manutencion y manipulacién requeridos en distintas situaciones logisticas.
- Organizalos principios bésicos de gestion de inventarios para optimizar |as decisiones de compra de materiales.
. Planificaladistribucién de materiales de una empresa entre sus distintos centros productivos y logisticos.

. Aplicatécnicas de andlisis para gestionar las rutas de reparto.

. Comprende los diferentes procesos implicados en lalogistica inversa.

. Organiza procesos de |ogistica inversa entre los centros productivos y logisticos de la empresa.

. Conocey sabe aplicar sistemas de identificacion en distintos procesos.

941174
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. Identificalas tecnologias necesarias pararealizar latrazabilidad de los materiales en el ciclo logistico de la empresa.

5.5.1.3 CONTENIDOS

-Bloque I: Logistica de Aprovisionamientos

. Comprasy Aprovisionamiento.
. Clasificacion ABC
- Evaluacion de Proveedores.

-Bloque II: Logistica de Almacenamiento

. Almacenes. Tipos. Disefio. Sistemas de Manutencion y manipulacion
. Gestion deinventarios.

-Bloque IlI: Logistica de Distribucién

. Planificacion de la Distribucion
. Gestion de Rutas
. Gestion de Flotas

-Bloque IV: Logistica Inversa
. Procesos delaLogisticainversa.
. Modelos de Gestion de Logisticainversa
-Bloque V: Sistemas de captura y transmisién de la informacion.
. Sistemas de identificacion
o Codificacionesy simbologias

o Tarjetasinteligentes paratrazabilidad
o Sistemas de capturay transmision de lainformacion

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Se requiere haber cursado previamente la asignatura Investigacion operativa. En el perfil empresa se recomienda cursar previamente Ampliacion de
Investigacion Operativa.

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CO02 - Capacidad para planificar, presupuestar, organizar, dirigir y controlar tareas, personasy recursos

C04 - Capacidad pararesolver problemasy tomar decisiones con iniciativa, creatividad y razonamiento critico

CO5 - Capacidad para aplicar las tecnologias de lainformacion y las comunicaciones en la Ingenieria

CO06 - Capacidad para comunicar y transmitir conocimientos, habilidades y destrezas en castellano

CO08 - Capacidad para andizar y valorar el impacto social y medioambiental de las soluciones técnicas actuando con ética,
responsabilidad profesional y compromiso social, buscando siempre la calidad y la mejora continua

CO09 - Capacidad paratrabajar en un grupo multidisciplinar y en un entorno multilinglie

C10 - Capacidad de gestion de lainformacién, manejo y aplicacion de | as especificaciones técnicas y |alegislacién necesarias para
laprécticade lalngenieria

C11 - Capacidad para aprender de forma continuaday desarrollar estrategias de aprendizaje auténomo

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.15.3 ESPECIFICAS

C29 - Conocimientos y capacidades para el disefio, gestion y organizacion de sistemas productivosy logisticos en la empresa

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Asimilacion de conceptos y conocimientos | 62.5 40
de direccion de las actividades logisticas
delaempresa

Asimilacion de conceptos y conocimientos | 87.5 40
de nivel operativo en ladireccién de las
actividades logisticas de la empresa

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES
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A. Clase presencial

C. Aprendizaje basado en problemas

D. Clases practicas

E. Tutoria

F. Evaluacion

J. Laboratorio

K. Caso

L. Trabajo en grupo

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Pruebas teorico-précticas

50.0

70.0

Trabgjo dirigido

30.0

50.0

NIVEL 2: Sistemas de informacion parala direccion (Perfil Empresa)

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Optativa

ECTSNIVEL 2

6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NIVEL 3: Sistemas de informacion para la direccion (Perfil Empresa)

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12
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LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Identificalos Sistemas de Informacion de la empresa como elemento clave para su funcionamiento del diaadia

Identificalos Sistemas de Informacién como un elemento clave para el crecimiento, mejora de la competitividad, y creacion de nuevas formulas de negocio y/o
productos.

Conoce |os conceptos basi cos que conforman |os sistemas de informacion (datos vs informacion, conocimiento, comunicaciones, etc.) y el entorno tecnol 6gico
que les da soporte en la actualidad.

Conoce los pardmetros béasicos y |as fases tipicas que se encuentran asociadas al desarrollo e implantacién de un Sistema de Informacién en la organizacion. Co-
noce |os problemas habitual es vinculados a estos procesos (problemas de comunicacion, interferenciaen el normal desarrollo del negocio, mantenimiento, etc).
Conoce casos de éxito de uso de los Sistemas de Informacion y las mejoras obtenidas. Estos casos de éxito le sirven como ejemplos de base.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Introduccién alos Sistemas de Informacion de la empresa.

Los Sistemas de Informacion como ejes de la gestion de |as actividades de una organizacion.

Sistemas de informacion y aprendizaje organi zativo.

Conceptos bésicos que conforman los sistemas de informacion y el entorno tecnol 6gico que les da soporte en la actualidad.
Capturay representacion de lainformacion. Administracion de datos'y de sistemas de informacion.

Desarrollo, Implantacién y Mantenimiento de Sistemas de Informacion. Estudio de viabilidad de sistemas de informacion.
Sistemas de informacion paralarelacion con el entorno de la organizacion.

Casos de éxito de uso de |os Sistemas de I nformacion.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

En esta asignatura deberia resultar imprescindible buscar la colaboracién de profesionales de las empresas que muestren cdmo organizan ellos sus
sistemas de informacion, y qué ventajas competitivas creen que les reportan. Esta colaboracién podria contemplarse dentro de la presentacion de los
casos de éxito como parte de la discusion de casos practicos en clase.

5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CO5 - Capacidad para aplicar las tecnologias de lainformacion y las comunicaciones en la Ingenieria

C10 - Capacidad de gestion de lainformacion, manegjo y aplicacion de las especificaciones técnicas y lalegislacion necesarias para
lapracticade lalngenieria

55.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

C30 - Conocimientos y capacidades para laimplantacion y gestion de sistemas de informacion en las organizaciones

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Estudio y comprensién de conceptos y 20 40
procedimientos sobre: 1os Sistemas de
Informacion de laempresay su papel
como gjes de la gestion de las actividades
de una organizacion

Estudio y comprensién de conceptosy 20 40
procedimientos sobre: 10s Sistemas de
informacidn y aprendizaje organizativo

Estudio y comprensi6n de conceptos 20 40
y procedimientos sobre: |os conceptos
basicos que conforman los sistemas de
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Estudio y comprensién de conceptos

y procedimientos sobre: capturay
representacion de lainformacion, asi como
administracion de datosy de sistemas de
informacion

20

Estudio y comprensién de conceptos

y procedimientos sobre: Desarrollo,
Implantacién y Mantenimiento de
Sistemas de Informacién, asi como estudio
de viabilidad de sistemas de informacion

20

Estudio y comprensin de conceptos

y procedimientos sobre: Sistemas de
informacion paralarelacion con el entorno
delaorganizacion

20

Conaocimiento y comprension de los
factores sobre |os que se asientan casos
de éxito de uso de los Sistemas de
Informacion

30

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

A. Clase presencial

B. Seminario

D. Clases practicas

E. Tutoria

F. Evaluacion

K. Caso

M. Proyecto

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
Pruebas tedrico-practicas 50.0 70.0

Pruebas préacticas / proyectos 30.0 50.0
5.5NIVEL 1: Médulo optativo del perfil empresa

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Direccién de empresas

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTSNIVEL 2 24

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos
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NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Capacidad paradirigir las personas y |las organizaciones en procesos de innovacion, de mejora
continuay calidad total.

Conocimientos y capacidad para aplicar las herramientas adecuadas de analisis en |os sectores, y
de diagnosticar las condiciones de entorno en que la empresa debe tomar sus decisiones competiti-
vas, organizativas, estratégicas y técticas (diversificacion, decisiones de inversion, integraci on/ex-
ternalizacion, eleccion de la estrategia, politica de empresay mezcla de mercadotecnia).
Capacidad paratomar decisiones en cualquiera de las éreas funcional es de la empresa integrando
sus objetivos con los de la organizacion.

Capacidad para organizar, planificar y dirigir la organizacién y sus areas desde un punto de vista
innovador.

Capacidad paraimplantar en las organizaciones sistemas de vigilanciay de prospectiva tecnol 6gi-
ca, asi como implantar nuevas tecnologias dentro de las organizaciones. Valorar y financiar lasin-
Nnovaciones.

Capacidad paratrabajar y relacionarse en un entorno laboral nacional e internacional, utilizando
documentos e informacion en inglés.

Capacidad para emprender un negocio de base tecnol dgica.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Direccion participativa. Reingenieria de procesos. Calidad Total.

Herramientas para el andlisis de sectores industriales. Herramientas de analisis de la demanda, seg-
mentacion y prevision de ventas. Herramientas de andlisis de la oferta, productividad y competiti-
vidad. Andlisis de lacompetencia, concentracion y rivalidad. Determinantes de |os resultados em-
presarialesy sociales.

Las variables competitivas de la empresa. Decisiones alargo plazo, tecnologiay publicidad. Deci-
siones a medio plazo, capacidad y diferenciacion. Decisiones a corto, politica de precios.

La planificacion estratégica. Ejecucion y control de la estrategia de la empresay |a tactica comer-
cial. Direccion funcional de laempresa.

Lainnovacion y la estrategia de negocio. Determinantes internos y externos de lainnovacion. Téc-
nicas de gestion de lainnovacion. Valoracion y financiacion de lainnovacion. Arquitectura organi-
zativa e innovacion. Cooperacion y redes de innovacion. Planificacion tecnol 6gica. Auditoriatec-
nolgica. Vigilanciatecnol bgica. Prospectivatecnoldgica. Sistemas de inteligencia tecnol gica.
Estrategias de implantacion de nuevas tecnologias en la organizacion. Transferencia de tecnologia.
Proteccion de latecnologia

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Competencias especificas:

C40. Capacidad para disefiar y aplicar la estrategia empresarial

C41. Conocimientosy capacidad para aplicar |as herramientas de anadlisis sectorial

C42. Conocimientos y capacidades paratomar decisiones en cualquiera de las areas funcionales de
la empresaintegrando sus objetivos con los de |a organizacién

C43. Conocimientos y capacidades para gestionar sistemas de innovacion y de vigilancia tecnol 6-
gica

Dentro de este médul o se favorecera el uso por parte del alumnado de documentacion y fuentes de
informacion en inglés.

5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.15.1 BASICASY GENERALES

CO02 - Capacidad para planificar, presupuestar, organizar, dirigir y controlar tareas, personasy recursos

CO03 - Capacidad para combinar los conocimientos generalistas y 10s especializados de Ingenieria para generar propuestas
innovadoras y competitivas en la actividad profesional

C04 - Capacidad pararesolver problemasy tomar decisiones con iniciativa, creatividad y razonamiento critico

CO06 - Capacidad para comunicar y transmitir conocimientos, habilidades y destrezas en castellano

CO08 - Capacidad para analizar y valorar el impacto social y medioambiental de |as soluciones técnicas actuando con ética,
responsabilidad profesiona y compromiso social, buscando siempre la calidad y 1a mejora continua

99/ 174

CSV: 300051086581327137478593 - Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y en Carpeta Ciudadana (https://sede.administracion.gob.es)



MIMISTERID
DE EDUCACION. CULTURA,
¥ DEPORTE

) m
j=1a}

OEIER MO
o ESPANA
L

Identificador : 2501708

CO09 - Capacidad paratrabajar en un grupo multidisciplinar y en un entorno multilinglie

C11 - Capacidad para aprender de forma continuaday desarrollar estrategias de aprendizaje autbnomo

55.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

No existen datos

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

en la gestion de sistemas e instituciones
tecnol 6gicos

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Asimilacion de conceptos y técnicas de 75 40
definicion de objetivos, y de andlisis

interno y externo de laempresa

Asimilacion de conceptos y técnicas de 75 40
seleccion e implantacion de estrategias

Asimilacion de conceptos y técnicas de 50 40
andlisis de lademanda

Asimilacion de conceptos y técnicas de 50 40
andisisdelaoferta

Asimilacion de conceptos y técnicas de 50 40
andlisisdelarivalidad industrial. Andlisis

y estrategias en sectores especificos

Asimilacion de conceptos en ladireccion |75 40
delas dreas funcionales de la empresa

Asimilacion de destrezas en ladireccion |75 40
de empresas mediante juegos de empresa

Asimilacion de conceptosy destrezasen la| 75 40
direccion de lainnovacion en laempresa

Asimilacion de conceptosy destrezas 75 40

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

A. Clase presencial

B. Seminario

C. Aprendizaje basado en problemas

D. Clases practicas

E. Tutoria

F. Evaluacion

G. Trabajos tedrico-préacticos

H. Estudio tedrico-practico

J. Laboratorio

K. Caso

L. Trabajo en grupo

M. Proyecto

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MINIMA

PONDERACION MAXIMA

Examen tedrico practico

40.0

60.0

Trabgjo dirigido y casos

40.0

60.0

NIVEL 2: Direccién de operaciones
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5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTSNIVEL 2 24

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Modela diferentes operacionesy procesosy simular su comportamiento en ordenador.
Selecciona la herramienta de simulacion adecuada a cada caso.

Evallay seleccionar €l proveedor més adecuado de un suministro.

Establece |a estrategia de cadena de suministro més adecuada a cada empresa.

Conocey selecciona el sistema de informacion mas adecuado para la cadena de suministro.
Seleccionalas herramientas de disefio y produccién mas adecuadas a desarrollo de un nuevo pro-
ducto o servicio.

Establece un plan de mantenimiento en una empresa.

Disefia un puesto de trabajo de acuerdo ala optimizacion de métodos y a cuestiones ergonémicas
Conocey aplicalos modelos y herramientas de Fabricacion en un entorno productivo integrado y
flexible.

55.1.3 CONTENIDOS

Introduccion alas técnicas de simulacion. Simulacién de model os orientados a eventos discretos.
Herramientas de simulacion. Model os estadisticos en simulacion. Desarrollo de experimentos en
simulacion. Flexibilidad en la cadena de suministro. Ciclo logistico del ailmacenaje. Gestion dein-
ventarios. Gestién de amacenes. Sistemas de informacion parala Cadena de Suministro. Toma

de decisiones en la gestion de la Cadena de Suministro. Mantenimiento industrial. Mantenimien-
to preventivo. Mantenimiento predictivo. Mantenimiento correctivo. Herramientas de disefio y fa-
bricacion relacionadas con productos o servicios. Disefio de puestos de trabajo. Estudio del trabajo.
Mejora de métodos. Modelos y Herramientas de Fabricacién integraday flexible.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Competencias especificas. C44. Conocimientosy capacidades para aplicar las técnicas de smula-
cién en laproduccion y lalogistica

C45. Conocimientos y capacidades parala gestion integral de la cadena de suministro

C46. Conocimientos y capacidades parala gestion y las técnicas de mantenimiento

C47. Conocimientos y capacidades en técnicas de disefio y fabricacion integrada

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CO02 - Capacidad para planificar, presupuestar, organizar, dirigir y controlar tareas, personasy recursos

CO03 - Capacidad para combinar |os conocimientos generalistas y |os especializados de | ngenieria para generar propuestas
innovadoras y competitivas en la actividad profesional

C04 - Capacidad pararesolver problemasy tomar decisiones con iniciativa, creatividad y razonamiento critico

CO06 - Capacidad para comunicar y transmitir conocimientos, habilidades y destrezas en castellano
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CO07 - Capacidad para usar las técnicas, habilidades y herramientas de la Ingenieria necesarias para la préctica de la misma

CO08 - Capacidad para analizar y valorar el impacto social y medioambiental de |as soluciones técnicas actuando con ética,
responsabilidad profesiona y compromiso social, buscando siempre la calidad y la mejora continua

CO09 - Capacidad paratrabajar en un grupo multidisciplinar y en un entorno multilinglie

55.1.52 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

No existen datos

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Asimilacion de conceptos y técnicas de 50 40
herramientas de simulacion

Asimilacion de conceptos y técnicas de 50 40
modelos de simulacion

Asimilacion de conceptos y técnicas de 50 40
desarrollo de experimentos de simulacion

Asimilacion de conceptosy técnicasdela |25 40
cadena de suministros

Asimilacion de conceptos y técnicas de 62.5 40
gestion de proveedores

Asimilacion de conceptos y técnicas de 62.5 40
gestion de amacenes

Asimilacion de conceptosy destrezasen | 100 40
mantenimiento preventivo, predictivo y

correctivo

Asimilacion de conceptosy destrezasen |50 40
implantacion de sistemas de gestion de

mantenimiento

Asimilacion de conceptos y destrezasen |75 40
técnicas de disefio innovador

Asimilacion de conceptosy destrezasen |75 40
técnicas de fabricacion integrada

55.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

A. Clase presencial

C. Aprendizaje basado en problemas

D. Clases practicas

E. Tutoria

F. Evaluacion

J. Laboratorio

K. Caso

M. Proyecto

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Examen tedrico practico 40.0 60.0
Trabajo dirigido y casos 40.0 60.0
NIVEL 2: Formacion transversal

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa
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LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Dependera de las asignaturas optativas elegidas.

5.5.1.3 CONTENIDOS

L as asignaturas cubren areas tecnol 0gicas determinadas, profundizan en aspectos del grado o de
algun perfil transversal o genérico, aprovechando las sinergias de la pertenenciaa un Centro en el
gue se imparten varios grados de otras ramas de laIngenieriay la Arquitectura.

Cada curso, durante la fase de planificacion docente, se determinara la of erta de optatividad, tra-
tando de ofertar asignaturas que puedan ser de interés para los estudiantes y siempre supervisadas
por €l érgano de Calidad que finalmente emane de la normativa correspondiente, para garantizar
gue la oferta es adecuaday satisface las necesidades en un contexto multidisciplinar.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Actividades formativas y metodologias:

L as actividades formativas, metodologiay distribucién en créditos ECTS dependeran de cada asig-
natura o actividad optativa propuesta.

Sistema de evaluacion:

La evaluacion dependera de las asignaturas el egidas.

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.15.1 BASICASY GENERALES

CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un érea de estudio que parte de labase de la
educacion secundariageneral, y se suele encontrar aun nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
algunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

55.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

No existen datos

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

No existen datos

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

No existen datos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
Laevaluacion dependerade las 0.0 0.0
asignaturas elegidas

55NIVEL 1: Médulo obligatorio del perfil defensa
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5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Lenguainglesa

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTSNIVEL 2 18

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No No Si
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NIVEL 3: Lengualnglesal

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NIVEL 3: Lengualnglesall

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa 6 Anua

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTSAnual 1 ECTSAnual 2 ECTSAnual 3
6
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ECTSAnual 4 ECTSAnual 5 ECTSAnual 6
LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NIVEL 3: Lengualnglesalll

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

- Habilidades comunicativas en lengua inglesa, con especial énfasis en el uso de léxico y procedi-
mientos especificos necesarios en entornos multinacional es para los cometidos de planeamiento y
direccion.

- Utiliza €l 1éxico fundamental necesario para el desarrollo de las actividades militares relaciona-
das con laformacion militar y el planeamiento y direccion de operaciones en lenguainglesa.

- Interpreta textos en lenguainglesa con contenidos militares, o relacionados con laingenieriay la
gestion.

- Redacta documentos tipo ensayo, cover letter, reports& returns, mensajeria etc. empleando Iéxico
apropiado.

- Presenta oralmente trabaj os escritos con contenidos descriptivos, narrativos 0 argumentativos so-
bre temas incluidos en los contenidos del curso.
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- Esta familiarizado con los documentos de trabajo en organizaciones internacionales (MOU, TA,
SOP, STANAG;,s ,etc)

- Adquiere niveles superiores al B2 del marco europeo de referencia

- Emplealos soportes de comunicacion (radio-tel éfono-ordenador) para comunicarse eficazmente
eninglés.

55.1.3 CONTENIDOS

Lengualnglesal

- Contenidos especificos adecuados a nivel B1 del marco europeo de referencia.

- Aspectos practicos del uso de lalenguainglesaen el entorno profesional (militar).

- Practica de |las habilidades comunicativas correspondientes alos nivelesB1/B2 y STANAG 6001
SLP2

- Contenidos de gramaticay |éxico adecuados alos niveles B1/B2.

Lengualnglesall

- Contenidos especificos adecuados a nivel B2 del marco europeo de referencia.

- Aspectos préacticos del uso de lalenguainglesaen el entorno profesional (militar).

- Practica de las habilidades comunicativas correspondientes alos niveles B2 y STANAG 6001
SLP3.

- Contenidos de graméticay |éxico adecuados alos niveles B1/B2.

Lengualnglesalll

- Contenidos especificos adecuados al nivel B2 del marco europeo de referencia.

- Aspectos practicos del uso de lalenguainglesaen el entorno profesional (militar).

- Practica de las habilidades comunicativas correspondientes alos niveles B2 y STANAG 6001
SLP3.

- Contenidos de gramaticay |éxico adecuados a los niveles B2.

- Aspectos practicos del uso de lalenguainglesa en entornos profesional es especificos (gestion de
proyectos, ingenieria, liderazgo) .

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Competencias especificas:

C48. Capacidad para el gercicio profesional en lenguainglesa.

Prerrequisitos:

Se requiere como prerrequisito un nivel A2 (marco europeo de referencia) con lafinalidad de su-
perar el nivel B1 al finalizar e primer curso.

Observaciones sistemas de evaluacion:

Tareas evaluables, que incluiran una serie de presentaciones orales y tareas escritas de dife-
rentes tipos, programadas alo largo del cuatrimestre. Dichas tareas supondran el 20% de la
notafinal.

Un examen final que supondra el 80% de lanotay que consta de dos partes. una prueba es-
critaen laque se evaluaran las capacidades de comprension oral (25%), comprension escrita
(25%) y produccion escrita (25%), y una segunda prueba en la que se evaluara la competen-
ciaora (25%).

Lanotafinal delaasignaturaresultara de la sumade la nota del examen (el 80%) y delasta
reas evaluables (el 20%).

El estudiante aprobara la asignatura cuando se cumplan cada uno de los siguientes requisi-
tos: primero, que el estudiante haya entregado en plazo las tareas eval uables; segundo, que
lanota del examen seaigual o superior aun 6, teniendo en cuenta gue dicha nota se obten-
dra de lamedia de las distintas partes (una para cada una de |as competencias), siemprey
cuando €l estudiante haya obtenido, al menos, el 50% de |la nota en cada unade ellas; y ter-
cero, que la suma de ambas notas (el examen maés las tareas eval uables) sea, como minimo,
un 60%.

5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES
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CO09 - Capacidad paratrabajar en un grupo multidisciplinar y en un entorno multilinglie

C11 - Capacidad para aprender de forma continuaday desarrollar estrategias de aprendizaje autbnomo

55.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

No existen datos

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Adquirir conocimientos de léxicoy 150 40
gramética correspondientes alos niveles
B1/B2y SLP2

Practica de las habilidades comunicativa | 150 40
correspondientes alos nivelesB1/B2 y
SLP2

Adquirir conocimientos de léxicoy 75 40
gramatica correspondientes a los niveles
B2

Préctica de las habilidades comunicativa |75 40
correspondientes alos nivelesB2y SLP 3

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

A. Clase presencial

D. Clases practicas

E. Tutoria

F. Evaluacion

H. Estudio tedrico-préctico

J. Laboratorio

Superacion de pruebas tipo SLP adaptadas al Marco Europeo de Referencia

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Tareas declase 20.0 20.0
Examen comprensién oral 20.0 20.0
Examen comprension escrita 20.0 20.0
Examen competencia oral 20.0 20.0
Examen produccion escrita 20.0 20.0

NIVEL 2: Relacionesinternacionales

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTSNIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
6

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE
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CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NIVEL 3: Relacionesinternacionales

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Optativa 6

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Identificar las principales Teorias Politicas de |as Relaciones Internacionales y los fundamentos de la Alianza de Civilizaciones.

Conocer la organizacion y funcionamiento de la Administracion en materia internacional, los tratados y la diplomacia. Conocer la evolucion y funcionamiento de las Or-
ganizaciones Internacionales y unidades militares multinacionales en las que participa Espafia. Tener capacidad paraintegrarse en sus estructuras militares.

Analizar el marco legal en el que se desarrollan las misiones Internacional es.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Teorias Politicas y evolucion histérica de las rel aciones internacional es.

La Alianza de Civilizaciones.

Funcionamiento de la Diplomacia, la Administracion y los Tratados Internacional es.
Funcionamiento de las Organizaciones Internacional es més relevantes, incidiendo en su parte mili-
tar (ONU, UE, OSCE, OTAN, etc).

Grandes Unidades Multinacionales.

Marco legal de las Misiones Internacionales en las que participan las FAS Espariol as.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Competencias especificas:

C48. Capacidad para el gercicio profesional en lenguainglesa.

C50. Conocimientos de las organizaciones internacionales de seguridad y defensay |os tratados
suscritos por Espafia en este ambito. Desenvolverse en estructuras multinacionales.

C51. Conocimiento de larealidad internacional, analizando la evolucion histéricadel siglo XX y
los conjuntos geopoliticos y conflictos actuales.

55.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CO02 - Capacidad para planificar, presupuestar, organizar, dirigir y controlar tareas, personasy recursos

C04 - Capacidad pararesolver problemasy tomar decisiones con iniciativa, creatividad y razonamiento critico
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CO5 - Capacidad para aplicar las tecnologias de lainformacion y las comunicaciones en la Ingenieria

CO06 - Capacidad para comunicar y transmitir conocimientos, habilidades y destrezas en castellano

CO08 - Capacidad para andlizar y valorar el impacto social y medioambiental de las soluciones técnicas actuando con ética,
responsabilidad profesional y compromiso social, buscando siempre la calidad y la mejora continua

CO09 - Capacidad paratrabajar en un grupo multidisciplinar y en un entorno multilinglie

C11 - Capacidad para aprender de forma continuaday desarrollar estrategias de aprendizaje autébnomo

55.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

No existen datos

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Teorias Paliticasy evolucion histéricade |25 40
las relaciones internacionales

LaAlianza de Civilizaciones 25 40
Diplomacia, Administracion y Tratados 125 40
Internacionales

Las Organizaciones Internacionales (ONU, | 62.5 40
UE, OSCE, OTAN).

Grandes Unidades Multinacionales 125 40
Marco lega delas Misiones 125 40
Internacionales en las que participan las

FAS Espafiolas

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

A. Clase presencial

E. Tutoria

F. Evaluacion

H. Estudio tedrico-préctico

K. Caso

N. Presentacion de trabajos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Ex&menes 40.0 60.0
Trabgjo dirigido 40.0 60.0

NIVEL 2: Mundo actual

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTSNIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
6

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE
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CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NIVEL 3: Mundo actual

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Optativa 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

- IConocer laevolucién histérica de los movimientos politicos, sociales y econdmicos durante el si-
glo XX.

- Analizar laimportancia de la revolucién cientifico-técnica en la sociedad del siglo XX.

- Conocer los cambios en el mundo desde 1989 identificando |os focos de conflictos actualesy los
principales actores en las RRII.

- Conocer las bases de la Geopolitica, su evolucion alo largo del siglo XX y tendencias actuales.

- Identificar y analizar los conjuntos geopoliticos mundiales. Estudio geopolitico de las zonas de
actuacion de las FAS espariol as en misiones internacional es.

5.5.1.3 CONTENIDOS

- Evolucion de los movimientos politicos, econdmicos y sociales contemporaneos hasta 1945.

- LaGuerra Fria. Ladescolonizacién y las nuevas formas de conflicto.

- La Sociedad y larevolucion cientifico-técnicaen el siglo XX. Los movimientos alternativos.

- El declive del Comunismo y la hegemonia de los Estados Unidos. EI mundo en 1989. Focos de
tension en las Relaciones I nternacional es.
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- LaGeopoaliticaalo largo del siglo XX. Conceptos de Estado y Nacion. Actores internacionales
aparte de los Estados. Teoriasy factores actuales.

- Conjuntos geopoliticos. Vision global y actualizada de la situacién mundial. Sociedad y Globali-
zacion. Observatorio de conflictos.

- Andlisis geopolitico de las zonas de actuacion de las FAS espariol as en Misiones | nternacional es.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Competencias especificas:

C48. Capacidad para el gercicio profesional en lenguainglesa.

C50. Conocimientos de las organizaciones internacional es de seguridad y defensay |os tratados
suscritos por Espafia en este ambito. Desenvolverse en estructuras multinacionales.

C51 Conocimiento de larealidad internacional, analizando la evolucion histéricadel siglo XX y
los conjuntos geopoliticos y conflictos actuales.

55.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CO02 - Capacidad para planificar, presupuestar, organizar, dirigir y controlar tareas, personasy recursos

C04 - Capacidad pararesolver problemasy tomar decisiones con iniciativa, creatividad y razonamiento critico

CO05 - Capacidad para aplicar las tecnologias de lainformacién y las comunicaciones en la Ingenieria

CO06 - Capacidad para comunicar y transmitir conocimientos, habilidades y destrezas en castellano

CO08 - Capacidad para andlizar y vaorar el impacto social y medioambiental de las soluciones técnicas actuando con ética,
responsabilidad profesiona y compromiso social, buscando siempre la calidad y la mejora continua

CO09 - Capacidad paratrabajar en un grupo multidisciplinar y en un entorno multilingtie

C11 - Capacidad para aprender de forma continuaday desarrollar estrategias de aprendizaje auténomo

55.1.52 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

No existen datos

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Evolucién de los movimientos politicos, 25 40
econdmicos y sociales contemporaneos

hasta 1945

La GuerraFria. Descolonizaciény nuevas |25 40
formas de conflictos

El declive del Comunismo y la hegemonia |25 40
delos Estados Unidos

La Geopoliticaalo largo del siglo XX. 25 40
Teorias, factoresy actores actuales

Conjuntos Geopoliticos Observatoriode | 37.5 40
Conflictos. Sociedad, y Globalizacion

Andlisis geopolitico de las zonas de 125 40

actuacion de las FAS espafiolas en
Misiones Internacional es.

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

A. Clase presencial

B. Seminario

E. Tutoria

F. Evaluacion

G. Trabajos tedrico-préacticos

H. Estudio tedrico-practico

111/ 174

CSV: 300051086581327137478593 - Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y en Carpeta Ciudadana (https://sede.administracion.gob.es)



L Identificador : 2501708

ol @ ¥ GOBIERNO MIMISTERI)
SRS DEESPANA DE EDUCACION, CULTURA
i ¥ DEPORTE

K. Caso

L. Trabajo en grupo

N. Presentacién de trabajos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Examenes 40.0 60.0
Trabgjo dirigido 40.0 60.0
NIVEL 2: Derecho

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTSNIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NIVEL 3: Derecho

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No No No
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FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

- Conocer €l marco legal de la actividad profesional

- Comprender el sistema juridico espafiol, sus fuentesy principios generales.

- Conocer y asumir las normas éticas de conducta, los valoresjuridicos y los Derechos Humanos.
- Conocer los principios constitucionales y |a ordenacion del Estado Espafiol.

- Aplicar el Derecho Internacional de los Conflictos Armados

- Andlizar los distintos Convenios y Convenciones relativos al DICA suscritos por Espafia.

- Concienciarse de la necesidad de aplicar sempre el DICA en su labor como militar.

- Capacidad para planear operaciones teniendo presente el DICA.

55.1.3 CONTENIDOS

- Fundamentos del Derecho. Concepto de Etica, deber moral y delaley

- Derecho Constitucional. La Defensa Naciona en la Constitucion.

- Derecho de los Conflictos Armados. Nociones basicas. Legislacion Internacional y espafiola. Mé-
todos y medios de combate.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Competencias especificas:
C49. Conocimiento de los fundamentos del derecho, derecho constitucional y derecho de los con-
flictos armados, que le capaciten para el gjercicio de la profesion.

55.1.5 COMPETENCIAS

55.15.1BASICASY GENERALES

CO02 - Capacidad para planificar, presupuestar, organizar, dirigir y controlar tareas, personasy recursos

C04 - Capacidad pararesolver problemasy tomar decisiones con iniciativa, creatividad y razonamiento critico

CO5 - Capacidad para aplicar las tecnologias de lainformacion y las comunicaciones en la Ingenieria

CO06 - Capacidad para comunicar y transmitir conocimientos, habilidades y destrezas en castellano

CO08 - Capacidad para andlizar y valorar el impacto social y medioambiental de las soluciones técnicas actuando con ética,
responsabilidad profesional y compromiso social, buscando siempre la calidad y la mejora continua

CO09 - Capacidad paratrabajar en un grupo multidisciplinar y en un entorno multilinglie

C10 - Capacidad de gestion de lainformacion, manejo y aplicacion de las especificaciones técnicas y lalegislacion necesarias para
laprécticade lalngenieria

C11 - Capacidad para aprender de forma continuaday desarrollar estrategias de aprendizaje autbnomo

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.15.3 ESPECIFICAS

No existen datos

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Fundamentos del Derecho 375 40
Derecho Constitucional 375 40
Derecho de los Conflictos Armados 75 40

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

A. Clase presencial
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B. Seminario

E. Tutoria

F. Evaluacion

G. Trabajos tedrico-practicos

H. Estudio tedrico-préactico

K. Caso

L. Trabajo en grupo

N. Presentacion de trabajos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Examenes

40.0

60.0

Trabgjo dirigido

40.0

60.0

NIVEL 2: Informacion geogr &fica digital y teledeteccion

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Optativa

ECTSNIVEL 2

6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NIVEL 3: Informacion geogr &fica digital y teledeteccion

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12
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LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

- Dominalaresolucién de los problemas de informaci 6n geogréfica que pueden plantearse en la
Ingenieria

- Tiene aptitud para aplicar los conocimientos adquiridos de Sistemas de Informacion Geogréfica,
de sistemas de navegacién y Teledeteccion.

- Sabe utilizar métodos y productos relativos alas Ciencias jde la Tierra paralaresolucion de los
problemas que se |le puedan plantear.

5.5.1.3 CONTENIDOS

- Sistemas de Informacion Geogréfica. Los datos espaciaes. Los modelos. Modelo Raster, Vector
y Matricial. Modelos Digitales del terreno. Elementosy Funciones de un SIG. Aplicaciones de los
SIG. Cartografiadigital. - Sistemas Globales de Navegacion por Satélite (GNSS). Aplicacidén ala
navegacion terrestre. Gestion Digital de datos GPS.

- Interpretacion Fotografica. V uelos Fotogréficos. Fotografias aéreas verticales. Restitucion Gréfi-
ca de fotogramas agreos. Observacion estereoscocpica de fotografias aéreas.

- Introduccion ala Teledeteccidn. Fundamentos técnicos de la teledeteccion. Interaccion delara-
diacion electromagnética con las cubiertas terrestres y con la atmoésfera. Sistemas sensores. Satéli-
tes de observacion de la Tierra. Andlisis e interpretacion de imagenes de tel edeteccion. Aplicacio-
nes de la Teledeteccion. Productos derivados de la tel edeteccion.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Competencias especificas:
C52. Conaocimientos de los Sistemas de Informacién Geogréfica, teledeteccion y fotografia aérea.
Capacidad para el mangjo de los sistemas de Navegacion.

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CO02 - Capacidad para planificar, presupuestar, organizar, dirigir y controlar tareas, personasy recursos

C04 - Capacidad pararesolver problemasy tomar decisiones con iniciativa, creatividad y razonamiento critico

CO05 - Capacidad para aplicar |as tecnologias de lainformacién y las comunicaciones en la Ingenieria

CO06 - Capacidad para comunicar y transmitir conocimientos, habilidades y destrezas en castellano

CO07 - Capacidad para usar las técnicas, habilidades y herramientas de la Ingenieria necesarias para la préctica de la misma

C10 - Capacidad de gestion de lainformacion, manejo y aplicacion de las especificaciones técnicas y lalegislacion necesarias para
laprécticadelalngenieria

C11 - Capacidad para aprender de forma continuaday desarrollar estrategias de aprendizaje auténomo

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.15.3 ESPECIFICAS

C16 - Capacidad de visién espacial y conocimiento de | as técnicas de representacidn gréfica, tanto por métodos tradicionaes de
geometriamétricay geometria descriptiva, como mediante |as aplicaciones de disefio asistido por ordenador
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C30 - Conocimientos y capacidades para laimplantacion y gestion de sistemas de informacion en las organizaciones

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Estudio y comprension de conceptos y 62.5 40

procedimientos sobre los Sistemas de

Informacion Geografica

Estudio y comprensién de conceptos y 62.5 40

procedimientos bésicos sobre |0s sistemas

de navegacion por satélite

Estudio y comprension de conceptosy 25 40

procedimientos sobre la Teledeteccion

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

A. Clase presencial

B. Seminario

C. Aprendizaje basado en problemas

D. Clases practicas

E. Tutoria

F. Evaluacion

G. Trabajos tedrico-practicos

H. Estudio tedrico-préctico

I. Actividades complementarias

J. Laboratorio

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MINIMA

PONDERACION MAXIMA

Trabajos précticos 20.0 40.0
Examen tedrico practico 60.0 80.0
NIVEL 2: Tecnologias para Defensa

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTSNIVEL 2 45

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

45

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No
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LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NIVEL 3: Tecnologias para Defensa

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Optativa 4,5 Semestral
DESPLIEGUE TEMPORAL
ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
45
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

- Entiende el funcionamiento de los sistemas de telecomunicaciones mas sencillos, asi como los principales modos de propagacion radioeléctrica.
- Reconoce e identifica cualquier sistema de telecomunicaciones de caracter civil.

- Reconoce e identifica cualquier sistema de telecomunicaciones de carécter militar.

- Adquiere los fundamentos cientificos sobre las armas NBQ.

- Describe la organizacién de la Defensa NBQ en las pequefias unidades, y el material NBQ de dotacién en la Unidad tipo Cia.

- Realiza predicciones de areas contaminadas por ataques nucleares, o de agresivos quimico-biolégicos, y aplica los principios de prevencion, protec-
cién y control ante este tipo de ataques

- Conoce de forma general el empleo de las armas NBQ en el &mbito de la batalla terrestre.
- Acttia como Oficial a cargo del Nucleo de Control NBQ de una Unidad tipo Compafiia.

- Aplica las normas de seguridad en el empleo de los sistemas de armas.

5.5.1.3 CONTENIDOS

- Generalidades de los Sistemas de Telecomunicaciones.

- Sefiales vocales, medios de transmision en linea y fibra éptica.

- Modulacién, multiplexacion, propagacion de ondas electromagnéticas.
- Redes de telecomunicaciones.

- Sistemas de telecomunicaciones militares.

- La amenaza NBQ.
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- Fundamentos cientificos de las armas nucleares, biolégicas y quimicas.

- Influencia de las condiciones meteorol6gicas y del terreno sobre la contaminacion NBQ.

- Organizacion de la defensa NBQ e informes NBQ.

- Prediccion simplificada de la lluvia radiactiva, y ataques e incidentes ROTA quimicos y biolégicos
- Guia de exposicion a la radiacion.

Aspectos operativos de la radiacion residual.

- Vigilancia, reconocimiento y proteccién NBQ.

- Descontaminacion y control de contaminacion.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Se requiere haber cursado previamente la asignatura Ingenieria del Medio Ambiente

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.15.1 BASICASY GENERALES

CO04 - Capacidad pararesolver problemasy tomar decisiones con iniciativa, creatividad y razonamiento critico

CO05 - Capacidad para aplicar las tecnologias de lainformacién y las comunicaciones en la Ingenieria

C06 - Capacidad para comunicar y transmitir conocimientos, habilidades y destrezas en castellano

CO08 - Capacidad para analizar y valorar el impacto social y medioambiental de las soluciones técnicas actuando con ética,
responsabilidad profesional y compromiso social, buscando siempre la calidad y 1a mejora continua

CO09 - Capacidad paratrabajar en un grupo multidisciplinar y en un entorno multilingtie

C10 - Capacidad de gestion de lainformacion, manejo y aplicacion de las especificaciones técnicas y lalegislacion necesarias para
lapracticade lalngenieria

C11 - Capacidad para aprender de forma continuaday desarrollar estrategias de aprendizaje autébnomo

55.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

No existen datos

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Asimilacion de conceptos bésicos de la 50 40

DefensaNBQ

Conocimiento basico de los sistemas de 62.5 40
telecomunicaciones en Defensa

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

A. Clase presencial

C. Aprendizaje basado en problemas

D. Clases practicas

E. Tutoria

F. Evaluacion

J. Laboratorio

K. Caso

L. Trabajo en grupo

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA

Pruebas tedrico-practicas 50.0 70.0
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Trabgjo dirigido 30.0 50.0
NIVEL 2: Logistica aplicada a Defensa

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTSNIVEL 2 45

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

4,5

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NIVEL 3: Logistica aplicada a Defensa

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

4,5

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

4,5

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos
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5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

- Define el marco doctrinal y la legislacion de la logistica de interior en el ET, asi como los procedimientos logisticos correspondientes en lo que afecte
las pequefias unidades.

- Define el marco doctrinal de la Logistica Operativa, y aplica la organizacioén, el despliegue y los procedimientos logisticos que afectan a las pequefias
unidades en las operaciones militares.

- Define las nociones bésicas sobre seguridad en territorio nacional en el &mbito del Ejército de Tierra.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Evolucién histérica de la logistica. Definicién, clasificaciones y generalidades de la logistica. Funciones y Servicios Logisticos. Elementos logisticos de
las estructuras organicas del MINISDEF y del ET y sus relaciones funcionales. Escalonamiento de los sistemas logisticos en la estructura funcional del
ET.

Gestién de recursos materiales en la logistica de interior. El Ciclo Logistico. Normativa general y procedimientos de aplicacién para un Jefe de Sc. y
Cia. de las funciones logisticas de Abastecimiento, Mantenimiento, Movimiento y Transporte, Administracién y Obras. Posibilidades y capacidades de
las herramientas de gestion de recursos materiales.

Gestion de recursos humanos en la Logistica de Interior. Legislacion de la Carrera Militar. Normativa general y procedimientos de aplicacion para un
Jefe de Sc. y Cia. de las funciones logisticas de Personal y Sanidad. Posibilidades y capacidades de las herramientas de gestién de recursos huma-
nos.

Funcién de combate Apoyo Logistico. Organizacién, despliegue y procedimientos logisticos que afectan a las pequefias unidades en las distintas ope-
raciones militares.

Conceptos basicos sobre seguridad en Territorio Nacional en el &mbito del Ejército de Tierra.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Se requiere haber cursado previamente la asignatura Logistica.

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CO02 - Capacidad para planificar, presupuestar, organizar, dirigir y controlar tareas, personasy recursos

C04 - Capacidad pararesolver problemasy tomar decisiones con iniciativa, creatividad y razonamiento critico

CO5 - Capacidad para aplicar las tecnologias de lainformacion y las comunicaciones en la Ingenieria

CO06 - Capacidad para comunicar y transmitir conocimientos, habilidades y destrezas en castellano

CO08 - Capacidad para andizar y valorar el impacto social y medioambiental de las soluciones técnicas actuando con ética,
responsabilidad profesional y compromiso social, buscando siempre la calidad y la mejora continua

CO09 - Capacidad paratrabajar en un grupo multidisciplinar y en un entorno multilinglie

C10 - Capacidad de gestion de lainformacién, manejo y aplicacion de | as especificaciones técnicas y |lalegislacion necesarias para
laprécticadelalngenieria

C11 - Capacidad para aprender de forma continuaday desarrollar estrategias de aprendizaje auténomo

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.15.3 ESPECIFICAS

C29 - Conocimientos y capacidades para el disefio, gestion y organizacion de sistemas productivosy logisticos en la empresa

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Asimilacion de conceptos y conocimientos | 62.5 40
de direccion de las actividades logisticas
en Defensa

Asimilacion de conceptos 'y conocimientos | 50 40
de nivel operativo en ladireccién de las
actividades logisticas en Defensa

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

A. Clase presencial

C. Aprendizaje basado en problemas
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D. Clases practicas

E. Tutoria

F. Evaluacion

J. Laboratorio

K. Caso

L. Trabajo en grupo

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MINIMA

PONDERACION MAXIMA

Pruebas teorico-préacticas

50.0

70.0

Trabgjo dirigido

30.0

50.0

NIVEL 2: Ingenieria del medio ambiente (Perfil Defensa)

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Optativa

ECTSNIVEL 2

4,5

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

45

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NIVEL 3: Ingenieria del medio ambiente (Perfil Defensa)

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

4,5

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

45

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO

CATALAN

EUSKERA
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Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Reconoce y sabe valorar el efecto que producen los contaminantes sobre el medio receptor: atmésfera, aguasy suelos.

. Sabe analizar unaactividad industrial e identificar |os problemas medioambiental es que ésta pueda generar.
. Sabe planificar una estrategia de prevencion y control de la contaminacion en casos especificos.
. Sabe seleccionar |a técnica més adecuada de depuracion y/o control de la contaminacion en casos concretos.

Es capaz de dimensionar instal aciones sencillas de control de la contaminacion en aguas, atmosferay suelos

. Analiza el impacto que ejercen sobre el medio ambiente las distintas actividades industriales.
. Conoce los fundamentos de un Sistema de Gestion Ambiental en una actividad industrial.
. Conoce la normativa bési ca rel acionada en materia de medioambiente (vertidos, atmosfera, residuos, impacto ambiental, y control integrado de la contamina-

cién) y las obligaciones que de ella derivan.

5.5.1.3 CONTENIDOS

1
2
3.
4
5

Introduccion a medio ambiente y ala problemética ambiental. Aspectos basicos de la prevencion y control integrado de la contaminacion.

: Contaminacién de las aguas. Origen y efectos de |os principal es contaminantes. Pardmetros de caracterizacion. Principal es tratamientos de depuracion de aguas.

Legislacion bésica
Contaminacién atmosférica. Origen y efectos de |os principal es contaminantes atmosféricos. Control de la contaminacién atmosféricay tratamientos de depura-
cién de gases. Legislacion basica

. Contaminacion por residuos. Caracterizacion de residuos urbanos y peligrosos. Gestion integral de residuos. Principal es tratamientos de vaorizacion y elimina

cién de residuos. Legislacion bésica.

. Aspectos bésicos de la Evaluacion de Impacto Ambiental (EIA) y los Sistemas de Gestion Medioambiental (SGMA). Legislacion basica. Estos contenidos basi-

cos se adaptarén a cada titul acion especifica mediante casos précticos propios de la tecnol ogia especifica del grado.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.15.1 BASICASY GENERALES

CO04 - Capacidad pararesolver problemasy tomar decisiones con iniciativa, creatividad y razonamiento critico

CO08 - Capacidad para andlizar y vaorar el impacto social y medioambiental de las soluciones técnicas actuando con ética,
responsabilidad profesional y compromiso social, buscando siempre la calidad y la mejora continua

55.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

C22 - Conocimientos bésicos y aplicacion de tecnol ogias medioambiental es y sostenibilidad

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS

PRESENCIALIDAD

Estudio y comprensién del concepto de 125 40
medio ambiente y de la problemética
ambiental actual. Aspectos béasicos de
laprevencion y control integrado dela
contaminacion.

Estudio y comprensi6n de conceptos 25 40
y procedimientos de contaminacion

de las aguas: origen y efectos de los
principal es contaminantes, parametros de
caracterizacion, principales tratamientos
de depuracion de aguas 'y legislacion
bésica

Estudio y comprensi6n de conceptos 25 40
y procedimientos de contaminacion
atmosférica: origen y efectos de los
principal es contaminantes atmosféricos,

122/ 174

CSV: 300051086581327137478593 - Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y en Carpeta Ciudadana (https://sede.administracion.gob.es)



ERMNC HIMISTERSC
o ESPARA DE EDUCACION. CULTURA,
A ¥ DEPORTE

) m
j=1a}

control de la contaminacion atmosférica
y tratamientos de depuracién de gasesy
legislacion basica

Identificador : 2501708

Estudio y comprension de conceptos y
procedimientos de contaminacin por
residuos: caracterizacion de residuos
urbanos 'y peligrosos, gestion integral

de residuos, principales tratamientos de
valorizacion y eliminacion de residuos y
legislacion basica

25

Estudio y comprension de los conceptos y
procedimientos bésicos de: la Evaluacion
de Impacto Ambiental (EIA) y los
Sistemas de Gestion Medioambiental
(SGMA). Legidlacion basica

25

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

A. Clase presencial

B. Seminario

C. Aprendizaje basado en problemas

D. Clases practicas

E. Tutoria

F. Evaluacion

G. Trabajos tedrico-précticos

H. Estudio tedrico-practico

I. Actividades complementarias

J. Laboratorio

K. Caso

L. Trabajo en grupo

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Examen tedrico practico

60.0

80.0

Actividades tedrico-précticas

20.0

40.0

NIVEL 2: Oficina de proyectos (Perfil Defensa)

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Optativa

ECTSNIVEL 2

4,5

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

45

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No No No
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FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NIVEL 3: Oficina de proyectos (Perfil Defensa)

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa 45 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

45

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

. Entiende |as interrel aciones entre todos | os agentes relacionados con el proyecto.

. Interpretalos conceptos y normas fundamentales relacionados con proyectos industriales.

. Comprende |os aspectos y caracteristicas que intervienen en |os estudios técnicos de la actividad industrial.
. Redlizay llevaacabo el disefio, laplanificacion, el desarrolloy el seguimiento de un proyecto.

. Interpretay prepara la documentacion técnica especifica de un proyecto de su especialidad.

55.1.3 CONTENIDOS

. Planificacion y gestion de proyectos.
. Laoficinatécnicade proyectos.
. Metodologiay morfologia del proyecto.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.15.1 BASICASY GENERALES

CO02 - Capacidad para planificar, presupuestar, organizar, dirigir y controlar tareas, personasy recursos

CO04 - Capacidad pararesolver problemas y tomar decisiones con iniciativa, creatividad y razonamiento critico

CO08 - Capacidad para andlizar y vaorar el impacto social y medioambiental de |as soluciones técnicas actuando con ética,
responsabilidad profesional y compromiso social, buscando siempre la calidad y la mejora continua

CO09 - Capacidad paratrabajar en un grupo multidisciplinar y en un entorno multilingtie

C10 - Capacidad de gestion de lainformacién, manejo 'y aplicacion de las especificaciones técnicas y |alegislacion necesarias para

laprécticade lalngenieria
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CO0L1 - Capacidad para concebir, disefiar y desarrollar proyectos de Ingenieria

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

55.15.3 ESPECIFICAS

C24 - Conocimientos y capacidades para organizar y gestionar proyectos. Conocer la estructura organizativay las funciones de una

oficina de proyectos

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Estudio y comprension de conceptosy 50 40

procedimientos sobre la planificacion y

gestion de proyectos

Estudio y comprensién de conceptos y 375 40

procedimientos sobre la oficina técnica de

proyectos

Estudio y comprensién de conceptos 25 40

y procedimientos sobre metodologiay
morfologiadel proyecto

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

A. Clase presencial

B. Seminario

C. Aprendizaje basado en problemas

D. Clases practicas

E. Tutoria

F. Evaluacion

G. Trabajos tedrico-practicos

H. Estudio tedrico-practico

I. Actividades complementarias

M. Proyecto

N. Presentacién de trabajos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Examen tedrico practico

40.0

60.0

Proyecto

40.0

60.0

NIVEL 2: Economia dela empresa (Perfil Defensa)

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Optativa

ECTSNIVEL 2

4,5

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

4,5

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO

CATALAN

EUSKERA
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Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NIVEL 3: Economia de la empresa (Perfil Defensa)

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

4,5

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

4,5

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Conoce los principios de la conducta humana desde la perspectiva econémica.
Conoce los fundamentos econédmicos de los mecanismos de asignacion y de las instituciones. EI mercado como asignador, eficiencia e ineficiencia.

Comprende la relacién entre estructuras de mercado, conducta de las empresas y resultados (privados y sociales). Concibe una estrategia de empresa
en funcién de las condiciones del entorno. Concibe el papel de la politica industrial. Comprende las diferentes variables y horizontes de decision en la
empresa y sus interdependencias.

Es capaz de crear y capturar valor a través de la estrategia de la empresa.
Es capaz de realizar un andlisis interno de la empresa, con el fin de detectar sus recursos singulares y potenciarlos.

Es capaz de analizar los resultados de la empresa y ponerlos en relacién con la estrategia y el andlisis econémico de la empresa.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Principios de Economia. La conducta humana. Mercados y organizaciones. La eficiencia asignativa. Andlisis econémico de la demanda. Andlisis de la
oferta. Estructura de mercado. Teoria de juegos. Competencia en precios. Competencia en cantidades. Competencia en diferenciacion.

Elementos dindmicos de la competencia. Creacién y captura de valor. Estrategia. Poder de mercado. Diversificacion. Andlisis interno de la empresa.
Recursos y capacidades. Andlisis de los resultado.
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5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

55.15.1 BASICASY GENERALES

CO03 - Capacidad para combinar los conocimientos generalistas y 10s especializados de Ingenieria para generar propuestas
innovadoras y competitivas en la actividad profesional

C04 - Capacidad pararesolver problemasy tomar decisiones con iniciativa, creatividad y razonamiento critico

CO08 - Capacidad para analizar y valorar el impacto social y medioambiental de las soluciones técnicas actuando con ética,
responsabilidad profesional y compromiso social, buscando siempre la calidad y 1a mejora continua

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

55.15.3 ESPECIFICAS

C23 - Conocimientos aplicados de organizacion de empresas

C26 - Conocimiento de los fundamentos econdmicos de la organizacion internay de la estrategia empresarial

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Fundamentos de Economiay empresa. 25 40

Asimilacion de conceptos tedricos y 62.5 40

aplicados de estrategia empresarial

Asimilacion de conceptosy herramientas |25 40

parael andlisisinterno y de los resultados

delaempresa

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

A. Clase presencial

C. Aprendizaje basado en problemas

D. Clases practicas

E. Tutoria

F. Evaluacion

J. Laboratorio

K. Caso

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA

Examen tedrico practico 100.0 100.0

NIVEL 2: Gestion de lainnovacion y politica tecnoldgica (Perfil Defensa)

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTSNIVEL 2 45

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
45

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No

127/ 174

CSV: 300051086581327137478593 - Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y en Carpeta Ciudadana (https://sede.administracion.gob.es)



GOBIERMD MIMISTERID
A

L]
Q DE EDUCACION, CULTURA
A ¥ DEPORTE

Identificador : 2501708

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NIVEL 3: Gestion de lainnovacion y politica tecnolégica (Perfil Defensa)

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

4,5

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

4,5

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Disefia e implementa estrategias de innovacion y desarrollo tecnol 6gico en las organizaciones.

Disefia e implementa sistemas de vigilancia tecnol 6gica para defenderse de los competidores y poder aprovechar oportunidades de negocio en el mercado. Utili-
zalos sistemas de patentes como medio de proteccion de lainnovacion y como identificacion de oportunidades competitivas.

Realiza auditorias tecnol 6gicas que permitan diagnosticar la situacion comparativa de la organizacién con sus competidores.

Disefia e implementa sistemas de transferencia eficaz de la tecnol ogia para mejorar la competitividad de |a organizacion.

Conoce los factores de éxito y fracaso en el desarrollo y adopcién de innovaciones de producto y proceso en |as organizaciones.

Sabe evaluar y seleccionar las propuestas de |+D+i més adecuadas de acuerdo con |a estrategia de innovacion tecnol 6gica.

Gestiona el desarrollo de las actividades de innovacion en la organizacion (nuevos productos y procesos) identificando los modos de actuacion adecuados para su
correcta planificacion y gestion.

Sabe plantear y decidir cancelaciones anticipadas de desarrollo de innovaciones tecnol 6gicas.

Conoce los principios de laformacion y gestion de equipos multidisciplinares de recursos humanos para el desarrollo de las innovaciones.

Conoce la estructura de | os sistemas de innovacion publicos en los que | as organizaciones van a desarrollar las innovaciones tecnol dgicas.

Establece y gestiona acuerdos de cooperacion tecnol 6gica con otro agentes econémicos (empresas'y centros de investigacion).

Conocey sabe utilizar las fuentes de financiacion externas disponibles en los sistemas de innovacién puablicos paralarealizacion de actividades de innovacion.
Elabora propuestas de actividades de innovacion y desarrollo tecnol 6gico a los planes nacionales e internacionales de 1+D+i.

55.1.3 CONTENIDOS

Determinantes internos y externos de la innovacién tecnolégica. Estrategias de innovacién tecnolégica en la empresa. Planificacion y control del pro-
grama de innovacion tecnolégica en la empresa. Sistemas de vigilancia tecnolégica e inteligencia competitiva. Prospectiva y auditorias tecnolégicas.
Gestion del conocimiento. Arquitectura organizativa e innovacién. Estrategias de implantacién de nuevas tecnologias en la organizacion. F,, seleccion
y gestion del desarrollo de innovaciones tecnolégicas. Direccion de los equipos de desarrollo de innovaciones tecnoldgicas. Proteccién de la innova-
cion tecnolégica. Transferencia de tecnologia. Cooperacion y redes de innovacion tecnolégica. Sistemas de innovacién publicos. Programas de 1+D+i.

5.5.1.4 OBSERVACIONES
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5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CO02 - Capacidad para planificar, presupuestar, organizar, dirigir y controlar tareas, personasy recursos

CO03 - Capacidad para combinar los conocimientos generalistas y 1os especializados de Ingenieria para generar propuestas
innovadoras y competitivas en la actividad profesiona

CO04 - Capacidad pararesolver problemasy tomar decisiones con iniciativa, creatividad y razonamiento critico

CO5 - Capacidad para aplicar |as tecnologias de lainformacion y las comunicaciones en la Ingenieria

CO06 - Capacidad para comunicar y transmitir conocimientos, habilidades y destrezas en castellano

CO09 - Capacidad paratrabajar en un grupo multidisciplinar y en un entorno multilingtie

C11 - Capacidad para aprender de forma continuaday desarrollar estrategias de aprendizaje auténomo

55.1.52 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

C27 - Conocimientos y capacidades paradirigir € cambio tecnolégico de las organizaciones, en particular en el marco de los
sistemas de innovacion pablicos

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Asimilacion de conceptos'y conocimientos | 50 40
de gestién de lainnovacion en las
organizaciones

Asimilacion de conceptosy conocimientos | 62.5 40
de nivel operativo paralagestion dela
innovacion en las organizaciones

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

A. Clase presencial

C. Aprendizaje basado en problemas

D. Clases practicas

E. Tutoria

F. Evaluacion

J. Laboratorio

K. Caso

L. Trabajo en grupo

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
Pruebas teorico-précticas 60.0 80.0
Trabajos practicos 20.0 40.0

NIVEL 2: Logistica (Perfil Defensa)

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTSNIVEL 2 45

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
45

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
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ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12
LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No

FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NIVEL 3: Logistica (Perfil Defensa)

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa 45 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
4,5

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No

FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

. Conoce las diferentes Areas de la Cadena de Suministro y sus interrelaciones.

. ldentificalas decisiones clave en el proceso de comprasy aprovisionamientos.

. Organizalafuncion de comprasy aprovisionamiento de la empresa

. Sabe aplicar técnicas de evaluacion de proveedores.

. Clasificalos productos de la empresa por su importancia para la gestion logistica

. Distingue latipologia de almacén mas adecuada para cada empresa por su proceso logistico.

. Identificalos sistemas de almacenaje, manutencion y manipulacion requeridos en distintas situaciones logisticas.
- Organizalos principios béasicos de gestion de inventarios para optimizar las decisiones de compra de materiales.
. Planificaladistribucion de materiales de una empresa entre sus distintos centros productivos y logisticos.

. Aplicatécnicas de andlisis para gestionar |as rutas de reparto.

. Comprende los diferentes procesos implicados en lalogisticainversa.

. Organiza procesos de logistica inversa entre los centros productivos y logisticos de la empresa.

. Conocey sabe aplicar sistemas de identificacion en distintos procesos.

. Identificalas tecnologias necesarias para realizar latrazabilidad de los materiales en el ciclo logistico de la empresa.

55.1.3 CONTENIDOS
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-Bloque I: Logistica de Aprovisionamientos

. Comprasy Aprovisionamiento.

. Clasificacion ABC

. Evaluacion de Proveedores.

-Bloque II: Logistica de Almacenamiento

. Almacenes. Tipos. Disefio. Sistemas de Manutencion y manipulacion
. Gestion de inventarios.

-Bloque IlI: Logistica de Distribucion

- Planificacion de la Distribucion

. Gestion de Rutas

. Gestion de Flotas

-Bloque IV: Logistica Inversa

. Procesos de la Logisticainversa.

. Modelos de Gestion de Logisticainversa

-Bloque V: Sistemas de captura y transmision de la informacién.
. Sistemas de identificacion

. Codificacionesy simbologias
. Tarjetasinteligentes para trazabilidad
. Sistemas de capturay transmision de lainformacion

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Se requiere haber cursado previamente la asignatura Investigacion operativa. En el perfil empresa se recomienda cursar previamente Ampliacion de
Investigacion Operativa

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CO02 - Capacidad para planificar, presupuestar, organizar, dirigir y controlar tareas, personasy recursos

C04 - Capacidad pararesolver problemasy tomar decisiones con iniciativa, creatividad y razonamiento critico

CO5 - Capacidad para aplicar las tecnologias de lainformacion y las comunicaciones en la Ingenieria

CO06 - Capacidad para comunicar y transmitir conocimientos, habilidades y destrezas en castellano

CO08 - Capacidad para andlizar y valorar el impacto social y medioambiental de las soluciones técnicas actuando con ética,
responsabilidad profesional y compromiso social, buscando siempre la calidad y la mejora continua

CO09 - Capacidad paratrabajar en un grupo multidisciplinar y en un entorno multilinglie

C10 - Capacidad de gestion de lainformacién, manejo y aplicacion de las especificaciones técnicas y lalegislacion necesarias para
laprécticade lalngenieria

C11 - Capacidad para aprender de forma continuaday desarrollar estrategias de aprendizaje auténomo

55.1.52 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

C29 - Conocimientos y capacidades para el disefio, gestion y organizacion de sistemas productivosy logisticos en la empresa

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Asimilacion de conceptos y conocimientos | 62.5 40
de direccion de las actividades logisticas
delaempresa

Asimilacion de conceptos'y conocimientos | 50 40
de nivel operativo en ladireccién de las
actividades logisticas de la empresa

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

A. Clase presencial
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C. Aprendizaje basado en problemas

D. Clases practicas

E. Tutoria

F. Evaluacion

J. Laboratorio

K. Caso

L. Trabajo en grupo

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Pruebas teorico-préacticas

50.0

70.0

Trabgjo dirigido

30.0

50.0

NIVEL 2: Sistemasde informacion paraladir

eccion (Perfil Defensa)

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Optativa

ECTSNIVEL 2

4,5

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

4,5

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NIVEL 3: Sistemas de informacion parala dir

eccion (Perfil Defensa

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

4,5

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

4,5

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE
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CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS
No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Identificalos Sistemas de Informacién de la empresa como elemento clave para su funcionamiento del diaadia

Identifica los Sistemas de Informacion como un elemento clave para el crecimiento, mejora de la competitividad, y creacion de nuevas formulas de negocio y/o
productos.

Conoce |os conceptos bési cos que conforman |os sistemas de informacion (datos vs informacion, conocimiento, comunicaciones, etc.) y el entorno tecnol 6gico
que les da soporte en la actualidad.

Conoce los pardmetros bésicos y |as fases tipicas que se encuentran asociadas a desarrollo e implantacién de un Sistema de Informacion en la organizacion. Co-
noce |os problemas habitual es vinculados a estos procesos (problemas de comunicacidn, interferenciaen el normal desarrollo del negocio, mantenimiento, etc).
Conoce casos de éxito de uso de |os Sistemas de Informacion y las mejoras obtenidas. Estos casos de éxito le sirven como ejemplos de base.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Introduccion alos Sistemas de Informacion de la empresa.

Los Sistemas de Informacion como ejes de la gestion de las actividades de una organizacion.

Sistemas de informacion y aprendizaje organi zativo.

Conceptos bésicos que conforman los sistemas de informacién y el entorno tecnol 6gico que les da soporte en la actualidad.
Capturay representacion de lainformacion. Administracion de datos y de sistemas de informacion.

Desarrollo, Implantacién y Mantenimiento de Sistemas de Informacion. Estudio de viabilidad de sistemas de informacion.
Sistemas de informacion paralarelacion con el entorno de la organizacion.

Casos de éxito de uso de |os Sistemas de Informacion.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

En esta asignatura deberia resultar imprescindible buscar la colaboracién de profesionales de las empresas que muestren cdmo organizan ellos sus
sistemas de informacion, y qué ventajas competitivas creen que les reportan. Esta colaboracién podria contemplarse dentro de la presentacion de los
casos de éxito como parte de la discusion de casos practicos en clase.

55.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CO5 - Capacidad para aplicar las tecnologias de lainformacion y las comunicaciones en la Ingenieria

C10 - Capacidad de gestion de lainformacidn, manejo y aplicacion de |as especificaciones técnicas y |alegislacion necesarias para
laprécticade lalngenieria

55.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

C30 - Conocimientos y capacidades para laimplantacion y gestion de sistemas de informacion en las organizaciones

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Estudio y comprensién de conceptos y 15 40
procedimientos sobre: |0s Sistemas de
Informacion de laempresay su papel
como gjes de la gestidn de las actividades
de una organizacion

Estudio y comprensién de conceptos y 15 40
procedimientos sobre: 1os Sistemas de
informacidn y aprendizaje organizativo

Estudio y comprensién de conceptos 15 40
y procedimientos sobre: 10s conceptos
basi cos que conforman los sistemas de
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Estudio y comprensién de conceptos

y procedimientos sobre: capturay
representacion de lainformacion, asi como
administracion de datosy de sistemas de
informacion

15

Estudio y comprensién de conceptos

y procedimientos sobre: Desarrollo,
Implantacién y Mantenimiento de
Sistemas de Informacién, asi como estudio
de viabilidad de sistemas de informacion

15

Estudio y comprensin de conceptos

y procedimientos sobre: Sistemas de
informacion paralarelacion con el entorno
delaorganizacion

15

Conaocimiento y comprension de los
factores sobre |os que se asientan casos
de éxito de uso de los Sistemas de
Informacion

225

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

No existen datos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

No existen datos

55NIVEL 1: Médulo optativo del perfil defensa

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Lenguainglesa

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTSNIVEL 2 6

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NIVEL 3: Lengua Inglesa |V

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Optativa 6

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
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GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

- Usa la lengua inglesa para la comunicacién en el campo profesional.
- Maneja eficazmente textos, documentacion técnica y materiales originales en inglés.

55.1.3 CONTENIDOS

- Introduccién a la cultura anglosajona.

- Contenidos de Iéxico adecuado a los niveles B2
- Contenidos de Gramatica y uso del idioma adecuados para los niveles B2
- Practica de las habilidades comunicativas tomando como referencia en el Marco Europeo y STANAG 6001 (SLP 3)

- Aspectos practicos del uso de la lengua inglesa en el entorno profesional.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Competencias especificas:

Observaciones del sistema de evaluacion .

chas tareas supondran el 20% de la nota final.

C48. Capacidad para el ejercicio profesional en lengua inglesa.

Tareas evaluables, que incluirdn una serie de presentaciones orales y tareas escritas de diferentes tipos, programadas a lo largo del cuatrimestre. Di-

Un examen final que supondré el 80% de la nota y que consta de dos partes: una prueba escrita en la que se evaluaran las capacidades de compren-
sién oral (25%), comprensién escrita (25%) y produccion escrita (25%), y una segunda prueba en la que se evaluara la competencia oral (25%).

La nota final de la asignatura resultara de la suma de la nota del examen (el 80%) y de las tareas evaluables (el 20%).

El estudiante aprobar la asignatura cuando se cumplan cada uno de los siguientes requisitos: primero, que el estudiante haya entregado en plazo las
tareas evaluables; segundo, que la nota del examen sea igual o superior a un 6, teniendo en cuenta que dicha nota se obtendra de la media de las dis-
tintas partes (una para cada una de las competencias), siempre y cuando el estudiante haya obtenido, al menos, el 50% de la nota en cada una de
ellas; y tercero, que la suma de ambas notas (el examen mas las tareas evaluables) sea, como minimo, un 60%.

55.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CO09 - Capacidad paratrabajar en un grupo multidisciplinar y en un entorno multilingtie

C11 - Capacidad para aprender de forma continuaday desarrollar estrategias de aprendizaje auténomo

55.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

No existen datos

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

correspondientes alos nivelesB2y SLP 3

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Adquirir conocimientos de léxicoy 75 40

gramética correspondientes alos niveles

B2

Practicade las habilidades comunicativa |75 40

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES
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A. Clase presencial

D. Clases practicas

E. Tutoria

F. Evaluacion

G. Trabgjos tedrico-practicos

J. Laboratorio

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MINIMA

PONDERACION MAXIMA

Tareas de clase

20.0

20.0

Examen comprension oral 20.0 20.0
Examen comprension escrita 20.0 20.0
Examen competencia oral 20.0 20.0
Examen produccién escrita 20.0 20.0
NIVEL 2: Segundo idioma

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTSNIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NIVEL 3: Segundo idioma

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

6
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ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12
LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No

FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

- Usa el segundo idioma para habilidades comunicativas bésicas.
- Entiende textos sencillos con ayuda del diccionario.
- Redacta notas y textos breves.

55.1.3 CONTENIDOS

- Aspectos elementales del uso de un segundo idiomaen el entorno profesional.
- Introduccion ala cultura de los hablantes del segundo idioma.

- Contenidos de léxico adecuado alos nivelesA1 —A2.

- Contenidos de Gramatica y uso del idioma adecuados paralos niveles Al- A2
- Practica de las habilidades comunicativas (niveles A1-A2)

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Competencias especificas:

C53. Habilidades comunicativas en un segundo idioma correspondientes alos niveles A1- A2 del
marco europeo de referencia.

Requisitos:

No se requiere un nivel de conocimiento previo del idioma

Observaciones del sistema de evaluacion:

Tareas evaluables, que incluiran una serie de presentaciones orales y tareas escritas de dife-
rentes tipos, programadas alo largo del cuatrimestre. Dichas tareas supondran el 20% de la
notafinal.

Un examen final que supondra el 80% de lanotay que consta de dos partes. una prueba es-
critaen la que se evaluaran las capacidades de comprension oral (25%), comprension escrita
(25%) y produccion escrita (25%), y una segunda prueba en la que se evaluara la competen-
ciaora (25%).

Lanotafinal delaasignaturaresultara de la sumade lanota del examen (el 80%) y de lasta-
reas evaluables (el 20%).

El estudiante aprobara la asignatura cuando se cumplan cada uno de los siguientes requisi-
tos: primero, que el estudiante haya entregado en plazo |as tareas eval uables; segundo, que
la nota del examen seaiigual o superior aun 6, teniendo en cuenta que dicha nota se obten-
dra de lamedia de las distintas partes (una para cada una de las competencias), siemprey
cuando €l estudiante haya obtenido, al menos, el 50% de |a nota en cada unade ellas; y ter-
cero, que la suma de ambas notas (el examen maés las tareas evaluables) sea, como minimo,
un 60%.

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.15.1 BASICASY GENERALES
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CO09 - Capacidad paratrabajar en un grupo multidisciplinar y en un entorno multilinglie

C11 - Capacidad para aprender de forma continuaday desarrollar estrategias de aprendizaje autbnomo

55.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

No existen datos

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Adquirir conocimientos de léxicoy 75 40

gramética correspondientes alos niveles

A1/A2

Practicade las habilidades comunicativa |75 40

correspondientes a nivel A1

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

A. Clase presencial

D. Clases practicas

E. Tutoria

F. Evaluacion

G. Trabajos tedrico-practicos

J. Laboratorio

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MINIMA

PONDERACION MAXIMA

Tareas de clase

20.0

20.0

Examen comprension oral 20.0 20.0
Examen comprension escrita 20.0 20.0
Examen competencia oral 20.0 20.0
Examen produccion escrita 20.0 20.0
NIVEL 2: Recur sos humanos

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTSNIVEL 2 24

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

18

6

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
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ITALIANO

OTRAS

No

No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NIVEL 3: Ensefianza dela actividad fisicay el deporte

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NIVEL 3: Direccién de Recur sos Humanos

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Optativa 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS
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No

No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NIVEL 3: Comunicacién corporativa

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NIVEL 3: Précticas externas

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No
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LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

- Describir las bases tedricas de cada uno de los contenidos de |a ensefianza en actividad fisicay

del deporte.

- Definir y analizar los diferentes enfoques a partir de los cuales se desarrolla la ensefianza en acti-

vidad fisicay del deporte.

- Identificar, clasificar y elaborar tareas adecuadas a cada uno de los contenidos estudiados.

;j Describir los procesos metodol 6gicos que intervienen en la ensefianza de la educacion fisicay los
eportes.

- Describir y utilizar de forma bésica los diferentes estilos de ensefianza.

- Explicar las caracteristicas basicas de la sesidon y sus partes.

- Detallar los diferentes conceptos basicos en la metodologia.

- Reconocer e interpretar los diferentes estilos de ensefianza.

- Describir las diferentes formas de evaluar y planificar en la ensefianza en actividad fisicay del

deporte.

- Definir los conceptos esenciales de la Direccion de Recursos Humanos para facilitar la comuni-

cacion y lavision entre los componentes de la Empresa o Administracion Publica.

- Analizar |os procesos parala gestion de los recursos humanos como pilar fundamental en el fun-

cionamiento de una empresa o Administracion Publica.

- Analizar los problemas alos que se enfrenta un gestor de recursos humanosy orientar adecuada-

mente la solucién de los mismos.

- Identificar los fundamentos de la comunicacion corporativa.

- Andizar, definir y proyectar la estructura de la comunicacion interna de una empresa.

- Andizar, definir y proyectar la estructura de la comunicacion externa de una empresa.

- Disefiar y planificar un Programa de Comunicacion Corporativay cémo se realiza.

5.5.1.3 CONTENIDOS

- Fundamentos tedricos de la ensefianza de la actividad fisicay del deporte
- El proceso de ensefianza-aprendizagje en la actividad fisicay €l deporte

- Disefio de las tareas motrices en la actividad fisicay el deporte

- Curriculum y educacion fisica

- Laintervencion metodol 6gica en |os juegos deportivos

- Planificacion y evaluacion de la ensefianza

- Ladireccion estratégica de recursos humanos.

- Flexibilidad numéricainternay externa.

- Conciliacion de lavida profesional y personal

- Relaciones con los empl eados.

- Higiene, seguridad y calidad de vida

- Administracion internacional de las personas

- Comunicacion.

- Identidad e Imagen.

- La Comunicacion Corporativa.

- Comunicacion Interna.

- Comunicacion externa.

- Programa de Comunicacion Corporativa.

- Préacticas en Centros, Unidades u Organismos militares nacionales o extranjero

55.1.4 OBSERVACIONES

Competencias especificas:

C54. Conocer los fundamentos bésicos del entrenamiento deportivo
C55. Conocer los elementos basicos para la gestion de | os recursos
C56. Conocimiento de los fundamentos de la comunicacién corporativa

5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CO02 - Capacidad para planificar, presupuestar, organizar, dirigir y controlar tareas, personasy recursos
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C04 - Capacidad pararesolver problemasy tomar decisiones con iniciativa, creatividad y razonamiento critico

CO06 - Capacidad para comunicar y transmitir conocimientos, habilidades y destrezas en castellano

CO09 - Capacidad paratrabajar en un grupo multidisciplinar y en un entorno multilinglie

C11 - Capacidad para aprender de forma continuaday desarrollar estrategias de aprendizaje auténomo

55.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

No existen datos

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA

HORAS

PRESENCIALIDAD

Précticas en Centros, Unidades u
Organismos militares nacionales o
extranjeros

150

40

Estudio y comprension de conceptosy
procedimientos sobre los que se basala
enseflanza de la actividad fisica

100

Estudio y comprensi6n de conceptos

y procedimientos en la preparacion,
organizacion y ejecucion en los juegos
deportivos.

50

Estudio y comprension de conceptosy
procedimientos de la direccién de recursos
humanos

50

Estudio y comprensién de conceptos y
procedimientos parala conciliacién de la
vida profesional y personal

50

Estudio y comprension de conceptos y
procedimientos sobre la higiene, seguridad
y calidad devida

50

Estudio y comprensién de conceptos
y procedimientos bésicos de la
comunicacién, identidad e imagen

75

Estudio y comprension de conceptos
y procedimientos basicos de la
comunicacion corporativa

75

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

A. Clase presencial

B. Seminario

C. Aprendizaje basado en problemas

D. Clases practicas

E. Tutoria

F. Evaluacion

G. Trabajos tedrico-précticos

H. Estudio tedrico-préctico

I. Actividades complementarias

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Examen tedrico practico

40.0

60.0

Trabajo dirigido y casos

40.0

60.0
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NIVEL 2: Sistemasderadar y misiles

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Optativa

ECTSNIVEL 2

24

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

18

6

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NIVEL 3: Sistemas de Radar

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NIVEL 3: Balistica
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5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NIVEL 3: Misiles

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Optativa 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NIVEL 3: Practicas externas

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3
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CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Optativa 6 Semestral
DESPLIEGUE TEMPORAL
ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
6
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

- Definir los principios de funcionamiento de los sistemas RADAR.

- Describir los mecanismos de propagacion de ondas el ectromagnéti cas.

- Identificar los diferentes sistemas de RADAR existentes, especificar sus aplicacionesy limitacio-
nesy explicar sus principios de funcionamiento.

- Describir las técnicas mas comunes utilizadas para el tratamiento de la sefial RADAR.

- Reconocer y describir las diferentes tecnologias utilizadas en € disefio de Sistemas de RADAR:
antenas, emisores, duplexores, pantallas de presentacion de datos, etc.

- Definir los principios béasicos de los radares de vigilancia secundarios e interrogadores | FF-SIF.

- Definir los conceptos de Contramedida Electronica (ECM) y Contra contramedida Electrénica
(ECCM) y Medidas de proteccion electronica (EPM).

- Analizar los movimientos de un proyectil en €l interior y exterior del cafion.

- Andizar las interacciones proyectil-cafion.

- Reconocer |os mecanismos de la penetracion, destruccion, fragmentacion y la proteccion necesa
ria

- Calcular ladispersion balistica.

- Predecir los efectos producidos por un proyectil.

- Describir las diversas disciplinas cientificas que concurren en el disefio, concepcion y funciona-
miento de un misil, y relacionar unasy otras para proporcionar unavision de conjunto con especial
énfasis en €l sistema de guiado.

- Utilizar lainformacién de carécter técnico que acompafian alos sistemas de misiles existentes,
paraextraer de ellalas posibilidades del sistema.

5.5.1.3 CONTENIDOS

- Introduccion alos sistemas de radar

- Radar de pulsos.

- Radar de onda continua

- Interferenciadel. Entorno.

- Radares de seguimiento.

- Radares de compresion de pul sos.

- Radares de vigilancia secundarios (SSR)

- Contramedidas y contra-contramedidas €l ectronicas.
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- Balisticainterior.

- Bdlistica exterior

- Balisticaterminal.

- Balistica de efectos.

- Movimiento de vehicul os cohete.

- Leyes de guiado

- Sistemas de guiado

- Leyesy sistemas de navegacion.

- Configuraciones y subsistemas estabilidad y dinamicadel misil.
- Aeronaves automaticas (RPV, UAV, UTA).

- Précticas en Centros, Unidades u Organismos militares nacionales o extranjeros

55.1.4 OBSERVACIONES

Competencias especificas:

C57. Conocer los fundamentos Fisicos, mateméticosy electrénicos necesarios para comprender y
conocer e funcionamiento de |os sistemas de radar.

C58. Conocer los fundamentos Mateméticos, balisticos y sistemas de guiado de misiles aplicables
alos procedimientos del tiro de los sistemas de armas de Artilleria.

55.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CO02 - Capacidad para planificar, presupuestar, organizar, dirigir y controlar tareas, personasy recursos

CO04 - Capacidad pararesolver problemasy tomar decisiones con iniciativa, creatividad y razonamiento critico

CO06 - Capacidad para comunicar y transmitir conocimientos, habilidades y destrezas en castellano

CO09 - Capacidad paratrabajar en un grupo multidisciplinar y en un entorno multilinglie

C11 - Capacidad para aprender de forma continuada y desarrollar estrategias de aprendizaje auténomo

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

55.15.3 ESPECIFICAS

No existen datos

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Précticas en Centros, Unidades u 150 40

Organismos militares nacionales o

extranjeros

Estudio y comprension de los fundamentos | 50 40

de andlisis de sefid radar.

Estudio y comprension del esquemaen 50 40

blogues y funcionamiento de un sistema

radar

Asimilacion y utilizacién de 50 40

procedimientos de | os sistemas de radar

Estudio y comprension de conceptos de 25 40
balisticainterior

Estudio y comprension de conceptos de 75 40
balistica exterior

Estudio y comprension de conceptos de 50 40
balistica de efectos

Estudio y comprension de conceptos de 50 40
aerodinamicaen los sistemas de misiles

Estudio y comprensién de conceptos 75 40
de guiado, navegacién y control en los
sistemas de misiles
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Estudio y comprension de conceptos de
infrarrojo y laser en los sistemas de misiles

25

55.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

A. Clase presencial

B. Seminario

C. Aprendizaje basado en problemas

D. Clases practicas

E. Tutoria

F. Evaluacion

G. Trabajos tedrico-practicos

H. Estudio tedrico-préctico

I. Actividades complementarias

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MINIMA

PONDERACION MAXIMA

Examen tedrico practico

40.0

60.0

Practicasy gjercicios 40.0 60.0
NIVEL 2: Estructurasy materiales

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTSNIVEL 2 24

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

18

6

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NIVEL 3: Hormigén armado y pretensado

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6
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ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NIVEL 3: Estructuras metalicas

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Optativa 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NIVEL 3: Calculo de estructuras

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Optativa 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9
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6

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NIVEL 3: Précticas externas

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

- Definir cualitativamente los mecanismos de respuesta resistente que se producen en elementos de hormigén armado.

- Proyectar y ejecutar estructuras de hormigén armado segun la normativa espafiola.

- Describir de forma bésica el comportamiento de estructuras de hormigén pretensado.

- Describir de forma general las caracteristicas de otros tipos de hormigones especiales y sus aplicaciones.

- Definir cualitativamente los mecanismos de respuesta resistente que se producen en elementos de estructura metélica.

- Proyectar y ejecutar estructuras de estructura metalica segun la normativa espafiola.

- Describir de forma basica el comportamiento de estructuras de estructura metélica .

- Describir de forma general las caracteristicas de otros tipos de aleaciones especiales y sus aplicaciones.

- Aplicar correctamente los modelos teéricos estructurales al andlisis de problemas reales.

- Utilizar con rigor y agilidad los diferentes modelos y metodologias de andlisis estructural para aplicarlos a su futuro ejercicio profesional.

55.1.3 CONTENIDOS

- Introduccién al hormigén armado.
- Materiales: Caracteristicas resistentes, caracteristicas reolégicas.
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- Proyectos de estructuras de hormigén armado (teoria de seguridad y bases de célculo estados limites ultimos.
- Estados limites de servicio. Modelo de bielas y tirantes).

- Hormigén pretensado.

- Aplicaciones a la obra publica: Edificacién y prefabricacion

- Acero estructural de construccién: comportamiento y modelizacion.

- Célculo de la deformabilidad en piezas rectas.

- Célculo de uniones.

- Ejecucion de estructuras metdlicas

- Estructuras articuladas planas.

- Estructuras reticuladas planas.

- Célculo de placas. Introduccién al calculo de laminas.

- Célculo matricial de estructuras de barras.

- Elementos finitos. Introduccion al calculo dindmico.

- Précticas en Centros, Unidades u Organismos militares nacionales o extranjeros

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Competencias especificas:
C59. Conocimiento de las bases tedricas y tecnoldgicas para proyectar y calcular estructuras de hormigén armado y pretensado en condiciones de se-
guridad.

C60. Adquirir la capacitacién necesaria para afrontar el calculo de estructuras arquitecténicas elementales.

C66. Conocimiento de las bases tedricas y tecnoldgicas para proyectar y calcular estructuras metdlicas.

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CO02 - Capacidad para planificar, presupuestar, organizar, dirigir y controlar tareas, personasy recursos

C04 - Capacidad pararesolver problemasy tomar decisiones con iniciativa, creatividad y razonamiento critico

C06 - Capacidad para comunicar y transmitir conocimientos, habilidades y destrezas en castellano

CO09 - Capacidad paratrabajar en un grupo multidisciplinar y en un entorno multilinglie

C11 - Capacidad para aprender de forma continuaday desarrollar estrategias de aprendizaje autébnomo

55.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

No existen datos

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Précticas en Centros, Unidades u 150 40

Organismos militares nacionales o

extranjeros

Estudio y comprension de los fundamentos| 50 40

y conocimiento de |as caracteristicas
reologicasy resistentes del hormigon
armado.

Estudio y comprension de los fundamentos| 50 40
y conocimiento de las bases de calculo
(ELL.UyE.L.S)ydd modelo debielasy
tirantes

Estudio y comprension de los fundamentos| 50 40
y conocimiento del hormigoén pretensado y
su aplicacion ala obra publica

Estudio y comprension de los fundamentos | 50 40
y conocimiento del comportamiento y
modelizacion de las piezas rectas de acero
estructural

Estudio y comprension de los fundamentos | 50 40
y conocimiento de las uniones entre piezas
metdlicas estructurales
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Estudio y comprension de los fundamentos
y conocimiento de la gjecucion de
estructuras metélicas

50

Estudio y comprension de los fundamentos
y conocimientos para el calculo de
estructuras planas, tanto articuladas como
reticuladas

50

Estudio y comprension de |os fundamentos
y conocimientos para el cdlculo matricia
de estructuras de barras

50

Estudio y comprension de los fundamentos
y conocimientos para el calculo dinamico
y el procedimiento de los elementos finitos

50

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

A. Clase presencial

B. Seminario

C. Aprendizaje basado en problemas

D. Clases practicas

E. Tutoria

F. Evaluacion

G. Trabajos tedrico-practicos

H. Estudio tedrico-practico

I. Actividades complementarias

J. Laboratorio

K. Caso

L. Trabajo en grupo

M. Proyecto

N. Presentacion de trabajos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Examen tedrico practico

40.0

60.0

Précticasy gercicios 40.0 60.0
NIVEL 2: Sistemas de comunicaciones

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTSNIVEL 2 24

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

18

6

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
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No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NIVEL 3: Sistemaslineales

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NIVEL 3: Teoriadela comunicacion

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No No No
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FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NIVEL 3: Redesy servicios de comunicaciones

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NIVEL 3: Practicas externas

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
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No No No
ITALIANO OTRAS
No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

- Describir los aspectos basicos de andlisis de sefides y sistemas, tanto en tiempo continuo como
en tiempo discreto.

- Describir la caracterizacion de sistemas lineal es e invariantes en tiempo continuo y discreto.

- Realizar la operacidn de convolucion en tiempo discreto y continuo.

- Describir las propiedades del operador de convolucion.

- Describir las propiedades de los sistemas lineales e invariantes en el tiempo.

- Aplicar latransformada de Fourier de sefiales en tiempo continuo y discreto.

- Redlizar el andlisis de sefiales y sistemas en el dominio transformado y muestreo.

- Describir los principios de funcionamiento, prestaciones de los métodos y sistemas bésicos de
transmision de lainformacion.

- Describir las técnicas de modulacion analogicay digital.

- Definir los principios basicos y describir |as arquitecturas de redes y servicios de comunicacion.
- Identificar y describir lared telefonica, redes moéviles, redes publicas de datos y resolver proble-
mas relacionados con el nivel dered.

5.5.1.3 CONTENIDOS

- Sefides deterministas y aleatorias: |nformacion.

- Sistemas lineales.

- Dominios transformados.

- Sistemas lineales e invariantes. respuesta al impulso, convolucién y funciones de transferencia
- Muestreo.

- Transmision de lainformacion.

- Comunicaciones anal égicas.

- Sefides y ruidos en comunicaciones.

- Multiplexacion.

- Latransmision digital.

- Arquitecturas y modelos de referencia.

- Teoria de la conmutacion.

- Redes de telefoniay redes de datos.

- Interfaces y protocol os.

- Sistemas 'y servicios portadores.

- Terminales de usuario.

- Servicios terminalesy de valor anadido.

- Précticas en Centros, Unidades u Organismos militares nacionales o extranjeros.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Competencias especificas:

C61. Conocimiento de los aspectos béasicos de andlisis de sefiales y sistemas, tanto en tiempo con-

tinuo como en tiempo discreto.

C62. Conocimiento y aplicacion de la caracterizacion de sistemas lineales e invariantes mediante

su respuesta al impulso, convolucion, Transformada de Fourier en tiempo continuo y discreto, and

lisis de sefidles y sistemas en & dominio transformado y muestreo.

C63. Conaocimiento de los principios de funcionamiento y prestaciones de los métodos y sistemas

3_éls_i c;le de transmision de lainformacion Y descripcidn de las técnicas de modulacién analégicay
igital.

C64. Conocimiento de los principios basicos y arquitecturas de redes y servicios de comunicacion

y conocimiento de lared telefonica, redes moviles, redes publicas de datos y resolucion de proble-

mas relacionados con € nivel dered.

55.1.5 COMPETENCIAS

55.15.1 BASICASY GENERALES
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CO02 - Capacidad para planificar, presupuestar, organizar, dirigir y controlar tareas, personasy recursos

C04 - Capacidad pararesolver problemasy tomar decisiones con iniciativa, creatividad y razonamiento critico

CO06 - Capacidad para comunicar y transmitir conocimientos, habilidades y destrezas en castellano

CO09 - Capacidad paratrabajar en un grupo multidisciplinar y en un entorno multilinglie

C11 - Capacidad para aprender de forma continuaday desarrollar estrategias de aprendizaje autébnomo

55.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

No existen datos

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Précticas en Centros, Unidades u 150 40

Organismos militares nacionales o

extranjeros

Estudio y comprension de los fundamentos| 75 40

y procedimientos de los sistemas lineales

Estudio y comprension de los fundamentos| 75 40

y procedimientos de los sistemas lineales

invariantes

Estudio y comprension de los fundamentos| 75 40

de lateoria de lacomunicacion

Estudio y comprension de los fundamentos| 75 40
delateoriadel ruido y lamultiplexacion

Estudio y comprension de los fundamentos| 75 40
y procedimientos de las redes y servicios
de comunicaciones

Estudio y comprension de los fundamentos| 75 40
de lateoria de la conmutacién

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

A. Clase presencial

B. Seminario

C. Aprendizaje basado en problemas

D. Clases practicas

E. Tutoria

F. Evaluacion

G. Trabajos tedrico-précticos

H. Estudio tedrico-préctico

I. Actividades complementarias

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
Examen tedrico practico 40.0 60.0
Précticasy gercicios 40.0 60.0

NIVEL 2: Aviacion

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTSNIVEL 2 24

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral
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ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

18

6

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NIVEL 3: Factores humanos

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NIVEL 3: Derecho aer onautico

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

156/ 174

CSV: 300051086581327137478593 - Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y en Carpeta Ciudadana (https://sede.administracion.gob.es)



i
ol @ ¥ GOBIERNO MIMISTERI)
SRS DEESPANA DE EDUCACION, CULTURA
a 'y ¥ DEPORTE

Identificador : 2501708

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NIVEL 3: Avionicay conocimiento general de aeronaves

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NIVEL 3: Précticas externas

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Optativa 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6
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ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
6
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

- Conocer los factores humanos biopsicosociales que intervienen en aviacion, las instrucciones generales relativas a los principios y objetivos de la
CRM (Crew Resource Management), el rendimiento humano individual y grupal y sus limitaciones.

- Reconocer e interpretar los diferentes procesos fisiolégicos que se producen en el vuelo.

- Desarrollar estrategias de afrontamiento éptimas y adaptativas para la gestion del comportamiento humano (individual y grupal) en situaciones funcio-
nales y disfuncionales en la aviacion.

- Entender los principales conceptos de Derecho aeronautico a nivel internacional.

- Entender la organizacién y la legislacion espafiola sobre la materia.

- Conocer los aspectos relativos a la legislaciéon asociada a la aviacion militar.

- Conocer los fundamentos, términos, conceptos y nomenclatura propios del entorno aeronautico.
- Conocer los distintos tipos de aeronaves y los sistemas que las integran.

- Identificar y describir los distintos elementos que permiten el vuelo y control de las aeronaves.

- Conocer los elementos clave que afectan al pilotaje de aeronaves.

- Trabajar en un entorno profesional, desarrollando tareas propias de los primeros empleos como oficial.

5.5.1.3 CONTENIDOS

- Factores humanos en aviacion: conceptos basicos de seguridad y rendimiento.

- Fundamentos de la fisiologia del vuelo.

- Principios sobre psicologia de aviacion.

- Derecho Internacional: Convenios, Acuerdos y Organizaciones.

- Aeronavegabilidad de las aeronaves.

- Nacionalidad de la aeronave y marcas de registro.

- Licencias del personal.

- Las reglas del aire.

- Procedimientos para los servicios de navegacion aérea - Operaciones de la aeronave (PANS-OPS).
- Servicios de trafico aéreo y gestion del trafico aéreo.

- Servicio de informacién aeronéutica.

- Aerédromos.
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- Facilitacion (Anexo 9 ICAO).

- BUsqueda y Rescate.

- Seguridad.

- Investigacion de incidentes y accidentes aeronauticos.
- Reglamento 216/2008.

- Legislacion espafiola de interés para la aeronautica militar.
- Clasificacién de las aeronaves.

- El entorno planetario terrestre.

- Arquitectura de una aeronave.

- Introduccién a la mecénica de fluidos.

- Superficies aerodinamicas y elementos de control.

- Planta propulsora.

- Actuaciones de una aeronave.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Competencias especificas:

C67 - Conocer los factores humanos en aviacion, las instrucciones generales relativas a los principios y objetivos de la CRM (Cokpit Resource Mana-
gement), el rendimiento humano (individual y grupal) y las limitaciones.

C68 - Conocimientos sobre el conjunto de normas juridicas que regulan la navegacion aérea y el establecimiento y uso de sus infraestructuras.
C69 - Conocer e identificar la terminologia, tecnologia y entorno propios del mundo aerondutico.

C49. Conocimiento de los fundamentos del derecho, derecho constitucional y derecho de los conflictos armados, que le capaciten para el ejercicio de
la profesion.

55.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CO02 - Capacidad para planificar, presupuestar, organizar, dirigir y controlar tareas, personasy recursos

C04 - Capacidad pararesolver problemasy tomar decisiones con iniciativa, creatividad y razonamiento critico

CO05 - Capacidad para aplicar las tecnologias de lainformacién y las comunicaciones en la Ingenieria

CO06 - Capacidad para comunicar y transmitir conocimientos, habilidades y destrezas en castellano

CO09 - Capacidad paratrabajar en un grupo multidisciplinar y en un entorno multilinglie

C10 - Capacidad de gestion de lainformacion, manejo y aplicacion de las especificaciones técnicas y lalegislacion necesarias para
laprécticade lalngenieria

C11 - Capacidad para aprender de forma continuaday desarrollar estrategias de aprendizaje auténomo

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

55.15.3 ESPECIFICAS

No existen datos

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Précticas en Centros, Unidades u 150 40
Organismos militares nacionales o
extranjeros

Estudio y comprensién de conceptos y 30 40
procedimientos sobre factores humanos en
aviacion.
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Estudio y comprensién de conceptosy
procedimientos sobre lafisiologia del
vuelo.

50 40

Estudio y comprensi6n de conceptos
y procedimientos sobre psicologia de
aviacion.

70 40

Estudio y comprensién de conceptos

y procedimientos sobre derecho
internacional, aeronavegabilidad de las
aeronaves, nacionaidad de la aeronavey
marcas de registro, licencias del persona y
reglas del aire.

50 40

Estudio y comprensién de conceptos y
procedimientos sobre procedimientos
paralos servicios de navegacion aérea

- Operaciones de la aeronave (PANS-
OPS), servicios de tréfico aéreo y
gestion del tréfico aéreo, servicio de
informacion aeronautica, aerédromos,
facilitacion, blsgqueday rescate, seguridad,
investigacion de incidentes y accidentes
aeronduticos, Reglamento 216/2008,
legislacion espafiola de interés parala
aeronduticamilitar.

100 40

Estudio y comprensién de conceptos y
procedimientos sobre clasificacion de las
aeronaves, €l entorno planetario terrestrey
arquitectura de una aeronave.

50 40

Estudio y comprension de conceptosy
procedimientos sobre mecénica de fluidos,
superficies aerodinamicas y elementos de
control, planta propulsoray actuaciones de
una aeronave.

100 40

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

A. Clase presencial

B. Seminario

C. Aprendizaje basado en problemas

D. Clases practicas

E. Tutoria

F. Evaluacion

G. Trabajos tedrico-précticos

H. Estudio tedrico-préctico

I. Actividades complementarias

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA

Examen tedrico practico

30.0 70.0

Précticasy gercicios

30.0 70.0

55NIVEL 1: Trabajo fin degrado

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Trabajo fin de grado

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Trabajo Fin de Grado / Méster
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LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NIVEL 3: Trabajo fin de grado

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Trabajo Fin de Grado / Master 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

- Es capaz de la elaborar, presentar y defender de maneraindividual un gercicio original de carac-
ter profesional en el ambito de la Ingenieria de Organizacion Industrial como demostracion y sinte-
sis de las competencias adquiridas en las ensefianzas.

- Aplicalas competencias adquiridas a la realizacion de una tarea de forma auténoma.

- Planificay utilizalainformacidn necesaria para un proyecto o trabajo académico a partir de una
reflexion critica sobre los recursos utilizados.

- Descompone una tarea complegja en sub-tareas y planifica su g ecucion.

- Se comunica de maneraclaray eficiente en presentaciones oralesy escritas sobre temas comple-
jos, adaptandose ala situacion, a tipo de publico y alos objetivos de la comunicacion.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Trabajo individual, con predominio de la vertiente creativa. Desarrollo de todas |as competencias
genéricas y especificas. Normalmente se llevara a cabo dentro de un departamento universitario,
con posibilidad de hacerlo en unainstitucion o en una empresa nacional o extranjeray con posibi-
lidad de hacer una presentacion oral en inglés.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Es necesario haber superado 1os modul os de formacion comin y |os obligatorios de su perfil.

55.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CO02 - Capacidad para planificar, presupuestar, organizar, dirigir y controlar tareas, personasy recursos

CO03 - Capacidad para combinar los conocimientos generalistas y 10s especializados de Ingenieria para generar propuestas
innovadoras y competitivas en la actividad profesional

161/ 174

CSV: 300051086581327137478593 - Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y en Carpeta Ciudadana (https://sede.administracion.gob.es)



Identificador : 2501708

: ERMNC HIMISTERSC
4 ESPARA DE EDUCACION. CULTURA,
A ¥ DEPORTE

) m
j=1a}

C04 - Capacidad pararesolver problemasy tomar decisiones con iniciativa, creatividad y razonamiento critico

CO5 - Capacidad para aplicar las tecnologias de lainformacion y las comunicaciones en la Ingenieria

CO06 - Capacidad para comunicar y transmitir conocimientos, habilidades y destrezas en castellano

CO07 - Capacidad para usar las técnicas, habilidades y herramientas de la Ingenieria necesarias para la préactica de la misma

CO08 - Capacidad para andlizar y vaorar el impacto social y medioambiental de las soluciones técnicas actuando con ética,
responsabilidad profesional y compromiso social, buscando siempre la calidad y la mejora continua

C09 - Capacidad paratrabajar en un grupo multidisciplinar y en un entorno multilingtie

C10 - Capacidad de gestion de lainformacién, manejo y aplicacion de las especificaciones técnicas y |lalegislacion necesarias para
laprécticade lalngenieria

C11 - Capacidad para aprender de forma continuaday desarrollar estrategias de aprendizaje autbnomo

CO01 - Capacidad para concebir, disefiar y desarrollar proyectos de Ingenieria

55.1.52 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

C65 - Capacidad para elaborar un gjercicio original arealizar individualmente y presentar y defender ante un tribunal universitario,
consistente en un proyecto en € ambito de la Ingenieria de Organizacion Industrial de naturaleza profesional en el que se sinteticen
eintegren las competencias adquiridas en la ensefianza.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Trabgjo fin de grado 300 40

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

E. Tutoria

K. Caso

M. Proyecto

N. Presentacién de trabajos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA

Presentacion Oral, Memoriadel TFG 100.0 100.0
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6. PERSONAL ACADEMICO

6.1 PROFESORADO Y OTROS RECURSOSHUMANOS

Universidad Categoria Total % Doctores % Horas %

Universidad de Zaragoza Otro personal 33 0 0
docente con
contrato laboral

Universidad de Zaragoza Profesor 232 0 0
Asociado
(incluye profesor
asociado de C.C.:
de Salud)

Universidad de Zaragoza Profesor 2.6 100 0
Contratado
Doctor

Universidad de Zaragoza Ayudante Doctor (4.5 100 0

Universidad de Zaragoza Maestro detaller |.2 0 0
o laboratorio

Universidad de Zaragoza Catedratico 11 100 0
de Escuela
Universitaria

Universidad de Zaragoza Catedrético de 53 100 0
Universidad

Universidad de Zaragoza Profesor Titular |32 100 0
de Universidad

Universidad de Zaragoza Profesor Titular |15.2 0 0
de Escuela
Universitaria

Universidad de Zaragoza Ayudante 8

Universidad de Zaragoza Profesor 4.8
Colaborador

0 Colaborador
Diplomado

PERSONAL ACADEMICO

Ver Apartado 6: Anexo 1.

6.2 OTROSRECURSOS HUMANOS

Ver Apartado 6: Anexo 2.

7. RECURSOS MATERIALESY SERVICIOS
Justificacion de que los medios material es disponibles son adecuados: Ver Apartado 7: Anexo 1.
8. RESULTADOSPREVISTOS

8.1 ESTIMACION DE VALORES CUANTITATIVOS

TASA DE GRADUACION % TASA DE ABANDONO % TASA DE EFICIENCIA %
30 20 80
CODIGO TASA VALOR %

No existen datos

Justificacion de |los Indicadores Propuestos:

Ver Apartado 8: Anexo 1.

8.2 PROCEDIMIENTO GENERAL PARA VALORAR EL PROCESO Y LOSRESULTADOS

Informe Anual de los Resultados de Aprendizaje. La Comisién de Garantia de Calidad del grado (ver composicion y funciones en el punto 9.1 de
la presente memoria) seré la encargada de evaluar anualmente, mediante un Informe de los Resultados de Aprendizaje, el progreso de los estudian-
tes en el logro de los resultados de aprendizaje previstos en el conjunto de la titulacién y en los diferentes médulos que componen el plan de estudios.
El Informe Anual de los Resultados de Aprendizaje forma parte de la Memoria de Calidad del Grado, elaborada por la citada Comisién de Garantia de
Calidad del grado.
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Este informe esta basado en la observacion de los resultados obtenidos por los estudiantes en sus evaluaciones en los diferentes médulos o materias.
La distribucién estadistica de las calificaciones y las tasas de éxito y rendimiento académico en los diferentes médulos es analizada en relacién a los
objetivos y resultados de aprendizaje previstos en cada uno de ellos. Para que el andlisis de estas tasas produzca resultados significativos es necesa-
ria una validacion previa de los objetivos, criterios y sistemas de evaluacion que se siguen por parte del profesorado encargado de la docencia. Esta
validacion tiene como fin asegurar que, por un lado, los resultados de aprendizaje exigidos a lo estudiantes son coherentes con respecto a los objeti-
vos generales de la titulacion y resultan adecuados a su nivel de exigencia; y, por otro lado, esta validacion pretende asegurar que los sistemas y crite-
rios de evaluacion utilizados son adecuados para los resultados de aprendizaje que pretenden evaluar, y son suficientemente transparentes y fiables.

Por esta razén, el Informe Anual de los Resultados de Aprendizaje se elaborara siguiendo tres procedimientos fundamentales que se suceden y se
complementan entre si:

1. Guias docentes. Aprobacién, al inicio de cada curso académico, por parte del Coordinador de Titulacion, primero, y la Comisién de Garantia de Ca-
lidad del grado, en segunda instancia, de la guia docente elaborada por el equipo de profesores responsable de la planificacién e imparticién de la do-
cencia en cada bloque o médulo del Plan de Estudios. Esta aprobacion validara, expresamente, los resultados de aprendizaje previstos en dicha guia
como objetivos para cada médulo, asi como los indicadores que acreditan su adquisicién a los niveles adecuados. Igualmente, la aprobacion validara
expresamente los criterios y procedimientos de evaluacion previstos en este documento, a fin de asegurar su adecuacién a los objetivos y niveles pre-
vistos, su transparencia y fiabilidad. El Coordinador deTitulacion sera responsable de acreditar el cumplimiento efectivo, al final del curso académico,
de las actividades y de los criterios y procedimientos de evaluacion previstos en las guias docentes.

2. Datos de resultados. Célculo de la distribucién estadistica de las calificaciones y las tasas de éxito y rendimiento académico obtenidas por los estu-
diantes para los diferentes médulos, en sus distintas materias y actividades.

3. Andlisis de resultados y conclusiones. Elaboracién del Informe Anual de Resultados de Aprendizaje. Este informe realiza una exposicion y evalua-
cién de los resultados obtenidos por los estudiantes en el curso académico. Se elabora a partir del andlisis de los datos del punto anterior y de los re-
sultados del Cuestionario de la Calidad dela Experiencia de los Estudiantes, asi como de la consideracion de la informacién y evidencias adicionales
solicitadas sobre el desarrollo efectivo de la docencia ese afio y de las entrevistas que se consideren oportunas con los equipos de profesorado y los
representantes de los estudiantes.

El Informe Anual de Resultados de Aprendizaje debera incorporar:

a) Una tabla con las estadisticas de calificaciones, las tasas de éxito y las tasas de rendimiento para los diferentes médulos en sus distintas materias y
actividades.

b) Una evaluacién cualitativa de esas calificaciones y tasas de éxito y rendimiento que analice los siguientes aspectos:
- La evolucion global en relacién a los resultados obtenidos en afios anteriores

- Médulos, materias o actividades cuyos resultados se consideren excesivamente bajos, analizando las causas y posibles soluciones de esta situacion
y teniendo en cuenta que estas causas pueden ser muy diversas, desde unos resultados de aprendizaje o niveles excesivamente altos fijados como
objetivo, hasta una planificacién o desarrollo inadecuados de las actividades de aprendizaje, pasando por carencias en los recursos disponibles o una
organizacion académica ineficiente.

- Médulos, materias o actividades cuyos resultados se consideren 6ptimos, analizando las razones estimadas de su éxito. En este apartado y cuando
los resultados se consideren de especial relevancia, se especificaran los nombres de los profesores responsables de estas actividades, materias o mo-
dulos para su posible Mencién de Calidad Docente para ese afio, justificandola por los excepcionales resultados de aprendizaje (tasas de éxito y rendi-
miento) y en la especial calidad de la planificacién y desempefio docentes que, a juicio de la Comisién, explican esos resultados.

¢) Conclusiones.

d) Un anexo (1) con el documento de aprobacién formal de las guias docentes de los médulos, acompafiado de la documentacién pertinente. Se in-
cluird también la acreditacion, por parte del coordinador deTitulacién del cumplimiento efectivo durante el curso académico de lo contenido en dichas
guias.

Este Informe debera entregarse antes del 15 de octubre de cada afio a la direccién o decanato del Centro y a la Comisién de Garantia de Calidad de la
Universidad de Zaragoza parasu consideracion a los efectos oportunos.

9. SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDAD

ENLACE | https://estudios.unizar.es/paginalver?id=7

10. CALENDARIO DE IMPLANTACION

10.1 CRONOGRAMA DE IMPLANTACION

CURSO DE INICIO |2010

Ver Apartado 10: Anexo 1.

10.2 PROCEDIMIENTO DE ADAPTACION

Esta titulacién no sustituye aninguna previa.

10.3 ENSENANZAS QUE SE EXTINGUEN

CODIGO | ESTUDIO - CENTRO

11. PERSONASASOCIADASA LA SOLICITUD

11.1 RESPONSABLE DEL TITULO

NIF |NOMBRE |PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO
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17201097H Gerardo Sanz Séiz

DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO

Pza. Basilio Paraiso n° 4 50005 Zaragoza Zaragoza

EMAIL MOVIL FAX CARGO

vrpola@unizar.es 976761013 976761009 Vicerrector de Politica
Académica

11.2 REPRESENTANTE LEGAL

NIF NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO

17857684R JOSE ANTONIO MAYORAL MURILLO

DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO

Pza. Basilio Paraiso n° 4 50005 Zaragoza Zaragoza

EMAIL MOVIL FAX CARGO

mayoral @unizar.es 608524578 976761009 Rector

11.3SOLICITANTE

El responsable del titulo es tamb

ién el solicitante

NIF NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO
17201097H Gerardo Sanz Séiz
DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO
Pza. Basilio Paraison®° 4 50005 Zaragoza Zaragoza
EMAIL MOVIL FAX CARGO
vrpola@unizar.es 976761013 976761009 Vicerrector de Politica
Académica
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Apartado 2: Anexo 1
Nombre:2.1 Justificacion_respuesta.pdf
HASH SHA1:0C6D8FD1C9F02ABOCBDECOAESAA82DD03220DA 38

Codigo CSV :299498133218679482261116
Ver Fichero: 2.1 Justificacion_respuesta.pdf
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Nombre :4.1.- Sistemas de informacion previa.pdf
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Ver Fichero: 5.1 Plan de estudios v2.pdf

168/ 174

Identificador : 2501708

CSV: 300051086581327137478593 - Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y en Carpeta Ciudadana (https://sede.administracion.gob.es)


https://sede.educacion.gob.es/cid/299498117518123308124895.pdf

ol TGOS MIMISTERIO:
%‘q nessrmamq DE EDUCACION, CULTURA
a A Y DEPORTE

Apartado 6: Anexo 1
Nombre:6.1 Profesorado.pdf
HASH SHA1 :8296B704AA6C787A77184131FAC520C338F0163E

Cadigo CSV :102292226397599866061533
Ver Fichero: 6.1 Profesorado.pdf

169/ 174

Identificador : 2501708

CSV: 300051086581327137478593 - Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y en Carpeta Ciudadana (https://sede.administracion.gob.es)


https://sede.educacion.gob.es/cid/102292226397599866061533.pdf

ol TGOS MIMISTERIO:
%‘q nessrp‘aﬂ.\q DE EDUCACION, CULTURA
a A Y DEPORTE

Apartado 6: Anexo 2
Nombre:6.2 PAS.pdf
HASH SHA1 :AE2A25F08A530BCB76502A 169B5E7E7FDBCE2EB3

Caodigo CSV :102292238874143862221625
Ver Fichero: 6.2 PAS.pdf

170/ 174

Identificador : 2501708

CSV: 300051086581327137478593 - Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y en Carpeta Ciudadana (https://sede.administracion.gob.es)


https://sede.educacion.gob.es/cid/102292238874143862221625.pdf

ol TGOS MIMISTERIO:
%‘q nessrmamq DE EDUCACION, CULTURA
a A Y DEPORTE

Apartado 7: Anexo 1
Nombre :7. Recursos material es.pdf
HASH SHA1 :0F74F7E842C92C6F9500BDD9C1A 6904B608DE348

Cadigo CSV :102292245999586043190527
Ver Fichero: 7. Recursos materiales.pdf

171/ 174

Identificador : 2501708

CSV: 300051086581327137478593 - Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y en Carpeta Ciudadana (https://sede.administracion.gob.es)


https://sede.educacion.gob.es/cid/102292245999586043190527.pdf

ol TGOS MIMISTERIO:
pﬁ‘q nessrmamq DE EDUCACION, CULTURA
a A Y DEPORTE

Apartado 8: Anexo 1
Nombre :8 Resultados previstos.pdf
HASH SHA1:AF6D6284390088226C8374785D6B603F3A89943F

Codigo CSV :134238908675197163738146
Ver Fichero: 8 Resultados previstos.pdf

172/ 174

Identificador : 2501708

CSV: 300051086581327137478593 - Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y en Carpeta Ciudadana (https://sede.administracion.gob.es)


https://sede.educacion.gob.es/cid/134238908675197163738146.pdf

ol TGOS MIMISTERIO:
%‘q nessrmamq DE EDUCACION, CULTURA
a A Y DEPORTE

Apartado 10: Anexo 1
Nombre :10 Cronograma.pdf
HASH SHA1:AA67B7564E7C7FF7/CAF61FFA51370CF6F81232DD

Cadigo CSV :102292263901582348630365
Ver Fichero: 10 Cronograma.pdf

173/ 174

Identificador : 2501708

CSV: 300051086581327137478593 - Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y en Carpeta Ciudadana (https://sede.administracion.gob.es)


https://sede.educacion.gob.es/cid/102292263901582348630365.pdf

8

3

&

o]

8

M
W
;
&

wfrd

s

(se"qobuoloesIUIWPE 9pas//:sdNy) BUBPEPNID BlodIED US A PIo/Se'qob Uoloeonpa apas//:sdiy Us S|qeolaA - £668.7/E 1 /2€1.8598015000€ ‘ASD

174/ 174



	IMPRESO SOLICITUD PARA VERIFICACIÓN DE TÍTULOS OFICIALES
	Apartado 1. Descripción del título
	Apartado 2. Justificación
	Apartado 3. Competencias
	Apartado 4. Acceso y admisión de estudiantes
	Apartado 5. Planificación de las enseñanzas
	Apartado 6. Personal académico
	Apartado 7. Recursos materiales y servicios
	Apartado 8. Resultados previstos
	Apartado 9. Sistema de garantía de calidad
	Apartado 10. Calendario de implantación
	Apartado 11. Personas asociadas a la solicitud


RESPUESTA AL INFORME PROVISIONAL DE EVALUACION CORRESPONDIENTE A LA
PROPUESTA DE MODIFICACION DEL TiTULO DE GRADUADO O GRADUADA EN
INGENIERIA DE ORGANIZACION INDUSTRIAL POR LA UNIVERSIDAD DE ZARAGOZA.

FECHA: 03/07/2018
EXPEDIENTE N9: 2586/2009

ASPECTOS A SUBSANAR

CRITERIO 5.1 - DESCRIPCION DEL PLAN DE ESTUDIOS

En el perfil defensa, se ha incluido un nuevo Médulo denominado "Aviacion" dentro del
Moddulo Optativo del perfil de defensa y se han realizado cambios en los apartados 5.2,
5.3 y 5.4 que no han sido informados en el formulario de modificacion. Deben
recogerse estos cambios en el formulario de modificacion e incluir una justificacion a
los mismos para que puedan ser convenientemente evaluados.

Respuesta:

Con respecto al apartado 5.2 (actividades formativas) pasamos a reflejar los cambios
en el formulario de modificacién. Dichos cambios son consecuencia de la introduccién
en el plan de estudios del perfil defensa de un nuevo médulo denominado “Aviacién”
gue ha requerido la inclusién de nuevas actividades formativas.

Respecto a los apartados 5.3 (metodologias docentes) y 5.4 (sistemas de evaluacion),
no se han informado cambios en el formulario de modificacion ya que dichos
apartados de la memoria no han sido modificados.

La modificacion incluye la correccion de algunos errores en la planificacion temporal.
Debe precisarse dichos cambios para poder evaluarlos.

Respuesta:

En cuanto a la planificacion temporal, los cambios introducidos en el perfil defensa son
los siguientes (aparecen resaltados en azul en la tabla de planificacion temporal del
apartado 5.1 de la memoria):

- Se ha consignado el simbolo Ob* (indica pertenencia al “Mdédulo obligatorio perfil
de Defensa”) en aquellas asignaturas que debian tenerlo y que por error material
no se hizo constar en la Ultima modificacion de la memoria.

- En cuanto a la asignatura “Lengua Inglesa IV” se presenta la propuesta de ofertarla
tanto en el primer como en el segundo semestre de cuarto curso.

Se recogen ambos cambios en el formulario de modificacion.
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En el perfil empresa se han introducido cambios en la planificacion temporal de
algunas asignaturas que se consideran adecuados excepto en el caso del intercambio
de cuatrimestres de las asignaturas Fundamentos de Electronica y Sistemas
Automdticos dado que se considera necesario adquirir los principios bdsicos de la
Electrdnica antes de cursar Sistemas Automadticos.

Respuesta:

Se deja sin efecto la propuesta de modificacion del semestre de imparticién de la
asignatura “Fundamentos de Electrénica”, de manera que queda en el primer
semestre de tercer curso. Se cambia de semestre la asignatura “Organizaciéon de
Recursos Humanos”, pasando del primer al segundo semestre de tercero. Se mantiene
la propuesta de cambio al primer semestre de tercer curso de la asignatura “Sistemas
Automaticos”.

De esta forma las asignaturas “Fundamentos de Electrénica” y “Sistemas Automaticos”
se van a impartir en el primer semestre de tercero, unificando con el CUD el semestre
en el que se imparten.

RECOMENDACIONES

CRITERIO 1.- DESCRIPCION DEL TITULO

Se ha actualizado el enlace a las nuevas normas de permanencia de la Universidad de
Zaragoza. No obstante, y en aras de mayor claridad, se recomienda incluir en el enlace
un documento que contenga exclusivamente la normativa de permanencia, ya que el
documento incluido es el Boletin Oficial donde figura, ademds de dicha normativa,
multitud de disposiciones de la Universidad que no son relevantes para el titulo ni le
afectan.

Respuesta:

Se incluye un nuevo enlace que contiene exclusivamente un documento con la
normativa de permanencia:
https://academico.unizar.es/sites/academico.unizar.es/files/archivos/ofiplan/Normati
va/normapermanencia.pdf
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. Justificacion

2.1. Justificacion del titulo propuesto. Interés académico, cientifico o
profesional.

Existen dos titulaciones en Espafia con amplia tradicion como son la Ingenieria Industrial y la
Ingenieria de Organizacion Industrial. El objetivo de ambas ha sido tradicionalmente la formacion
de profesionales de la gestion de empresas industriales o de procesos de contenido tecnoldgico con
mas énfasis en la formacion cientifica y tecnolégica en los ingenieros industriales y con mas énfasis
en la formacién en gestién en los Ingenieros de Organizaciéon Industrial.

El titulo de grado en Ingenieria de Organizacion Industrial se encuentra plenamente justificado en
el entorno internacional. Se corresponde con titulaciones afines y de gran tradicion como Industrial
Engineering en Estados Unidos, Management Engineering o Technology Management en Reino Unido,
Wirtchaftsingenieurwesen en Alemania, Ingenieur du Génie Industriel en Francia, Ingenieria
Gestionale en Italia y Technology Management en Holanda.

En el caso de Espafia, los estudios de Ingenieria de Organizacién se iniciaron oficialmente en 1964
como una especialidad dentro del titulo de Ingeniero Industrial. Posteriormente, en 1992, se
establecen como una titulacion de segundo ciclo, Ingeniero de Organizacion Industrial (R.D.
1401/1992). En ambos casos, se reconoce implicitamente que estos estudios alcanzan a su
finalizacion un nivel formativo equivalente al que en el marco de EEES se denomina Master.

En la actualidad existen 22 escuelas de ingenieria en Espafia que ofrecen dicho titulo, con una
matricula anual del orden de los 1500 alumnos. El empleo de dichos titulados es practicamente del
100%. Es por ello una titulaciéon plenamente justificada en base a las necesidades del mercado
profesional, justificada por la buena insercion laboral de dichos titulados, asi como la alta demanda
por parte del alumnado.

En la actualidad este titulo no habilita para el ejercicio de una actividad profesional regulada en
Espana.

Por otra parte, la Ley 39/2007 de 19 de noviembre, de la carrera militar, introduce la obligacion de
la formacion universitaria de grado como parte de la formacion del militar oficial de carrera. El Real
Decreto 1723/2008 de 24 de octubre crea el sistema universitario de centros de la defensa,
quedando uno de ellos dentro de la Academia General Militar de Zaragoza. Por parte del Ministerio de
Defensa se ha decidido que el titulo a impartir en el Centro Universitario de la Defensa de Zaragoza
para los futuros oficiales del Ejército de Tierra sea el grado de Ingenieria de Organizacion Industrial.

El interés académico de la presente propuesta reside en la experiencia de la universidad y sus
centros adscritos en la imparticion de ensefianzas relacionadas. En el centro del Campus Rio Ebro, se
parte de la experiencia de décadas en la imparticion del titulo de Ingenieria Industrial, con una
especializacion en Organizacion Industrial y el titulo de Ingeniero Técnico Industrial en diversas
ramas. Ademas se imparte desde 1989 como titulo propio de la Universidad el posgrado en
Organizacion Industrial.

El centro adscrito Escuela Universitaria Politécnica de la Almunia, posee también una larga
experiencia en las ensefianzas de la Ingenieria Técnica Industrial y titulaciones técnicas vinculadas a
la construccion.

Finalmente, el adscrito Centro Universitario de la Defensa, de nueva creacion ubicado en la Academia
General Militar de Zaragoza, recoge la experiencia de ésta en la imparticion de las ensefianzas
béasicas en la formacion de los oficiales del Ejército de Tierra (equiparables a las universitarias) y que
combinan los conocimientos de ciencias basicas, tecnoldgicas y de gestion.
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2.2. Referentes externos a la universidad que avalan la adecuacion de la
propuesta a criterios nacionales o internacionales para titulos de similares
caracteristicas académicas.

El disefio de la propuesta ha perseguido la méaxima adecuacion a los criterios nacionales para el
titulo de Ingenieria de Organizacion Industrial y con otros titulos de ingenieria de la rama
industrial.

Se ha tenido en cuenta lo establecido en el articulo 3.5 del Real Decreto 1393/2007 de 29 de
Octubre al disefiar una titulacion en la que la formaciéon de los estudiantes se realice desde el respeto
a los derechos fundamentales, los principios democraticos, los principios de igualdad entre hombres
y mujeres, de solidaridad, de proteccion medioambiental, de accesibilidad universal y disefio para
todos y cultura de la paz. También se ha tenido en cuenta lo establecido en el punto

3.2 del Anexo 1 del Real Decreto 1393/2007 de 29 de Octubre al estar incluidas implicitamente todas
las competencias que se relacionan en dicho punto en las competencias de la titulacion.

Han sido tomadas como referencias externas fundamentales aquellas que por ser el resultado de
un trabajo sistematico de estudio de otros referentes nacionales e internacionales, condensan una
gran cantidad de informacion y permiten el disefio de una titulacion acorde con su entorno de
universidades espafiolas y europeas. Dentro de estas se incluye el Libro Blanco de Titulaciones de
Grado de Ingenieria de la Rama Industrial (Propuesta de las Escuelas que imparten Ingenieria
Técnica Industrial); el Libro Blanco de Titulaciones de Grado de Ingenieria de la Rama Industrial
(Propuesta de las Escuelas Técnicas Superiores de Ingenieros Industriales); y la estructura basica
del titulo de Graduado en Ingenieria de Organizacion Industrial acordado en el seno de las
Conferencias de Directores de Ingenieria Industrial e Ingenieria Técnica Industrial.

El Libro Blanco de Titulaciones de Grado de Ingenieria de la Rama Industrial (Propuesta de
las Escuelas que imparten Ingenieria Técnica Industrial) ha sido utilizado como
referencia fundamental a la hora de definir las competencias y perfiles profesionales, asi como la
propia justificacion del titulo propuesto.

En el mismo sentido, para el disefio de las competencias y perfiles profesionales se han tomado en
consideracion las propuestas de la Asociacion para el Desarrollo de la Ingenieria de
Organizacion, como entidad representativa de la profesion, que informd por escrito a la Universidad
de Zaragoza acerca de la justificacion del titulo, de los objetivos del mismo y sus competencias y
planificacion de las ensefianzas. Sus recomendaciones han sido determinantes para justificar el titulo
propuesto y definir los perfiles profesionales de empresa y sus competencias.

El Libro Blanco de Titulaciones de Grado de Ingenieria de la Rama Industrial (Propuesta de
las Escuelas Técnicas Superiores de Ingenieros Industriales) ha sido también una referencia
utilizada, pero de manera complementaria, por recoger una propuesta de master en el caso de la
Ingenieria de Organizacion Industrial.

Por otro lado, la publicacion de la Orden CIN/351/2009, de 9 de febrero, por la que se
establecen los requisitos para la verificacion de los titulos universitarios oficiales que habiliten para el
ejercicio de la profesion de Ingeniero Técnico Industrial, define las capacidades que deben
reflejar los estudios de grado que den acceso al ejercicio de la profesibn de ingeniero técnico
industrial. La misma ha sido tomada también en consideracion, a pesar de que no es aplicable a
estos titulados. La razén por la que el disefio de este grado se ha visto condicionado por dicha
orden ministerial tiene que ver con el aprovechamiento de los recursos de los centros universitarios y
al mismo tiempo con facilitar la necesaria movilidad de los estudiantes entre grados, centros y
universidades.

La estructura basica del titulo de Graduado en Ingenieria de Organizacion Industrial
acordado en el seno de las Conferencias de Directores de Ingenieria Industrial e
Ingenieria Técnica Industrial, tiene un adecuado encaje con las competencias y perfiles
profesionales reflejados en los libros blancos citados anteriormente, se acomoda a las capacidades
descritas en la orden CIN/351/2009 y ofrece una propuesta de traduccién de dichas competencias
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a materias. Ha sido una referencia fundamental en la planificacion de las ensefianzas,
sobre todo en la distribucion de créditos ECTS por tipo de materia y por materias y
modulos.

A la hora de configurar los perfiles profesionales y las competencias del titulo, ha
sido trascendental la aportacion (a través de su participacibn en la propia comision
responsable de la elaboraciéon de esta memoria) de representantes de la Academia
General Militar de Zaragoza, que han permitido delimitar el interés académico y
profesional del grado en Ingenieria de Organizacion Industrial en el ambito de la Defensa,
asi como el perfil profesional en el ambito militar.

El modelo adoptado ahora en Espafia de dos ciclos, grado y master, coincide con la
practica habitual en otros paises, con un primer ciclo (Bachelor Science (BSc) o Bachelor
Engineering (BEng)) y un segundo ciclo (Master Science (MSc) o Master Engineering
(MEng)) aunque la duracion de ambos difiere en cada pais. El esquema de grado en 4 afios
mas un afio de master se corresponde con los siguientes casos:

. Reino Unido, Strathclyde University

. Alemania, Univesity of Science and Technology, Ostfriesland, Oldenburg,
Wilhemshaven

. Holanda, Hanzehogeschool Groningen

. USA, Penn State University

2.3. Descripcion de los procedimientos de consulta internos y
externos utilizados para la elaboracion del plan de estudios

El Consejo de Gobierno de la Universidad de Zaragoza en sesion de fecha 30 de abril de
2009, designd una Comision para elaborar la presente memoria de verificacion. Presidida
por el subdirector docente del Centro Politécnico Superior José Angel Castellanos estaba
formada por 9 representantes del profesorado del campus Rio Ebro, 2 representantes
del profesorado de la Escuela Universitaria Politécnica de La Almunia, 1 representante del
personal de administraciéon del campus Rio Ebro, 2 representantes del alumnado de la
Academia General Militar, 1 alumno del campus Rio Ebro, 1 titulada del campus Rio Ebro, 1
representante de Asociacion de Ingenieros de Organizacién Industrial, 4 representantes del
profesorado de la Academia General Militar, 1 representante del Colegio Oficial de
Ingenieros técnicos de Aragon y La Rioja.

Esta comisibn contdé con el asesoramiento en temas de metodologias educativas, a
través de la informacion recabada por las direcciones de los centros. La Comision
encargada de elaborar la propuesta de Memoria conté con la asistencia de las unidades
administrativas competentes de los servicios centrales de la Universidad.

En la fase inicial del trabajo, la Comision elabor6 una propuesta de definicion de los
objetivos, competencias, establecimiento de referentes y estructura general del plan que fue
remitida al Vicerrectorado de Politica Académica el 15 de mayo de 2009, quien informé
favorablemente de las cuestiones técnicas en un plazo de quince dias habiles.

El dia 7 de julio de 2009 la Comision elevd la propuesta inicial de Memoria de Verificacion a
los centros responsables de su imparticion.

Sobre dicha Memoria y durante el mes de julio se emitieron informes favorable por
parte del Centro Politécnico Superior, de la Escuela Universitaria de Ingenieria Técnica
Industrial y de la Escuela Universitaria Politécnica de la Almunia. Al no estar constituido en
ese momento el Centro Universitario de la Defensa, en su nombre, emitié informe favorable
la Subdireccién de Ordenacion y Politica de Ensefianza de la Subsecretaria de Defensa.
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10. CALENDARIO DE IMPLANTACION

10.1. Cronograma de implantacion de la titulacion.
Curso académico 2010 — 2011: Primer curso

Curso académico 2011 — 2012: Primer y segundo cursos

Curso académico 2012 — 2013: Primer, segundo y tercer cursos

Curso académico 2013 — 2014: Primer, segundo, tercer y cuarto cursos.
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4. Acceso y Admision de estudiantes

4.1. Sistemas de informacién previa a la matriculacion y procedimientos de acogida
accesibles y orientacion de los estudiantes de nuevo ingreso para facilitar su
incorporacion a la universidad y la titulacion

El proceso de sistemas de acceso a informacion previa a la matriculacion se recoge en los
siguientes procedimientos elaborados por la Universidad de Zaragoza:

- C4-DOCL1: Sistemas de informacion previa a la matriculacion

- C4-DOC2: Procedimientos de acogida y orientacion de estudiantes de nuevo ingreso para facilitar
su incorporacion a la universidad.

Estos procedimientos se encuentran en el anexo.

Los procedimientos anteriores conciernen a todos los centros propios y adscritos de la Universidad
de Zaragoza, pero a continuaciéon se describen distintos sistemas de informacién previa a la
matricula en varios de los centros.

4.1.1. Canales de difusion.

Ademas de los canales de comunicacidon interna y externa de aspectos académicos, tratada en

4.1.3. se participa y organizan distintos eventos de difusion de sus actividades por parte de la

Universidad de Zaragoza como:

1. Participacion anual en el Salén de Educaciéon, Formacién y Empleo.

2. EmpZar, Feria de Empleo de la Universidad de Zaragoza.

3. Participacion en la Feria de Muestras de Zaragoza.

4. Organizacion de la Semana de la Ingenieria.

5. Organizacion, a peticiéon de los centros de educacién secundaria interesados, de visitas guiadas.

6. Imparticion de charlas de orientacion académica en centros de educacion secundaria que lo
soliciten.

En el caso particular del Centro Universitario de Defensa, se utilizan los siguientes canales de
informacion previa a la admisién en el CUD:

1. Publicacion en el Boletin Oficial del Estado de la normativa referente a ingreso en el Centro. Real
Decreto 35/2010, de 15 de enero, por el que se aprueba el Reglamento de ingreso y
promocion y de ordenacion de al ensefianza de formacién en las fuerzas armadas.

2. Publicacion en el Boletin Oficial del Estado de las convocatorias y oferta de plazas para
ingreso en el CUD con varios meses de antelaciéon a los inicios de los cursos académicos.

3. Difusion de dicha normativa en la pagina web del Ministerio de Defensa
http://www.soldados.com/

y en la web de la Academia General Militar
http://www.ejercito.mde.es/organizacion/agm/inicioagm.htm

4. Informacion detallada telefénica, por correo electrénico o personal, respecto al modo de
ingreso y desarrollo de actividades previstas en el CUD, en la propia Academia General Militar de
Zaragoza y en las Subdelegaciones de Defensa ubicadas en todas las capitales de provincia de
Espafia.

5. Difusibn en mesas redondas, conferencias, etc.. del nuevo modelo de ensefianza militar
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incluyendo las actividades del CUD, a cargo de las Delegaciones de Defensa de todo el
territorio nacional, de acuerdo al Plan de Difusién del Ministerio de Defensa del nuevo
modelo de ensefianza.

6. Participacion anual en el Salon Internacional del Estudiante y de la Oferta Educativa,
en
Madrid y en el salén de Educacion, Formacion y Empleo de Zaragoza.

7. En la actualidad y a peticion de los centros de educacién secundaria interesados,
se realizan visitas guiadas a la Academia General Militar y se imparten charlas en los
propios centros.

4.1.2. Perfil de ingreso recomendado.

El perfil de ingreso idoneo para cada titulaciéon se hara publico en la pagina web de los
centros correspondientes.

En el caso particular del Campus Rio Ebro, el estudiante que desee acceder a la
titulacion de

Grado en Ingenieria en Tecnologias Industriales debera caracterizarse por tener el
siguiente perfil:

El alumno deberia tener una buena formacién previa en matematicas y fisica,
fundamentalmente. También seria recomendable conocimientos en quimica y dibujo
técnico.

-La capacidad de observacion y de analisis, habilidad para la comprensiéon y la resoluciéon
de

-problemas de caracter técnico, asi como el razonamiento légico y abstracto son también
muy importantes.

- Seran muy valoradas actitudes personales de iniciativa, capacidad de cooperacion en
equipo, organizacion personal del trabajo, liderazgo, responsabilidad e interés por la
aplicacion practica de los conocimientos para la resolucién de problemas reales.

- Finalmente la habilidad manual en el manejo de instrumentos o equipos sera
ampliamente utilizada durante los estudios y después de ellos.

En el caso particular de la EUPLA, una vez que el alumno este en posesion de algunos de
los requisitos indicados en el apartado 4.2, debera de poseer una serie de aptitudes o
caracteristicas que le hagan merecedor o disponer de una cierta idoneidad, a la hora de
cursar dichos estudios, pudiéndose destacar las siguientes:

- Capacidad de analisis y reflexion.

- Capacidad de trabajo en grupo.

- Capacidad de critica y de argumentacion.

- Capacidad de observacion.

- Capacidad creativa.

- Capacidad de decision y resolucion de problemas.

- Capacidad de iniciativa.

- Capacidad de trabajar de forma metdédica y organizada.

- Capacidad de razonamiento y representacion espacial.

- Interés y valoracion de las tareas profesionales vinculadas a la organizacion
industrial.

En el caso particular del Centro Universitario de la Defensa, ademéas de estar en posesion
de los requisitos requeridos para el acceso al Centro Universitario de la Defensa, el
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aspirante debe reunir las siguientes caracteristicas para afrontar con éxito su formacion:
- Sentirse identificado con los valores morales y el ordenamiento constitucional.

- Saber valorar y mostrar interés por los temas profesionales vinculados a la
Defensa y la

Seguridad y tener vocacion de servicio.

- Tener un buen nivel de conocimientos de ciencias basicas: Matematicas,
Fisica y Quimica. Es recomendable que el bachillerato cursado sea el de
modalidad de Ciencias y de Tecnologia con la opcién cientifico — técnica.

- Poseer un adecuado nivel de expresion y comprension del idioma ingles, tanto
hablado como escrito.

- Poseer buena forma fisica, resistencia a la fatiga, vitalidad y actitud positiva
ante la practica deportiva.

- Tener capacidad para desarrollar el trabajo de forma metddica vy
organizada, con entrega e iniciativa.

- Manejar adecuadamente las relaciones humanas y tener facilidad de
adaptacion al trabajo en grupo.

- Poseer creatividad e ingenio asi como una mentalidad analitica critica con
inquietud cientifica y sentido practico.

4.1.3. Informacion académica.
Las vias de comunicacién interna y externa sobre objetivos del programa formativo,
programas de asignaturas o materias y en general cualquier aspecto académico de la

titulacion son amplias e incluyen:

1. Base de datos académica de la Universidad: http://ebro3.unizar.es:8080/acad/FMPro

El programa de las materias que constituyen el Plan de estudios figura en la base de datos
académica publicada en la pagina web de la Universidad de Zaragoza tanto en castellano
como en inglés que contiene:

- Objetivos del programa formativo

- Caracteristicas generales de las materias o asignaturas
- Objetivos especificos de las materias o asignaturas

- Contenidos del programa, incluyendo las préacticas

- Personal académico responsable de las materias

- Bibliografia y fuentes de referencia

- Criterios de evaluacion

Esta base de datos se actualiza anualmente en el mes de mayo.
2. Paginas web de los centros: http://www.unizar.es/euitiz/direct_Docencia.htm vy

http://www.cps.unizar.es/quia2008_09/, http://www.eupla.unizar.es/carreras.phtml,
http://www.ejercito.mde.es/organizacion/agm/inicioagm.htm

3. CD de matricula entregado a los alumnos.

4. Folletos relativos a las titulaciones de los centros / paneles informativos expuestos en
los edificios.
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5. Jornada de bienvenida al centro destinada a alumnos de nuevo ingreso.
6. Participacion en el Programa Tutor.

7. Inclusion de material relativo a asignaturas de la titulacion en el Anillo Digital
Docente de la Universidad de Zaragoza. En particular, y para la poder llevar a cabo la
formacion en un formato semipresencial, se cuenta con dicha plataforma (Anillo
Digital Docente, http://add.unizar.es) sobre un sistema WEBCT que ofrece diversas
herramientas de comunicacion para el aprendizaje no presencial, sincrono y asincrono. En
la actualidad esta plataforma (y otras de la Universidad como MOODLE) dan servicio a
cientos de asignaturas y a miles de alumnos de la Universidad de Zaragoza.

Otros cauces de informacién de temas académicos son:

1. Tablén de anuncios de Secretarias.

2. Tabldn de anuncios de la titulacion.

3. Listas institucionales de correo electrénico.

Existen listas de correo institucionales, dirigidas a PDI, PAS y alumnos, de las cuales se
hace uso para comunicaciones de interés general. La gestion general de listas de correo
por el Servicio de Informatica y Comunicaciones de la Universidad de Zaragoza esta

descrita en la pagina web:

http://www.unizar.es/sicuz/listas/index.html?menu=listas

5. Informacién corporativa en la web de la Universidad de Zaragoza:

http://sicuz.unizar.es/infocorpuz.html?menu=infocorpuz

En este apartado figura el acceso a informaciéon que pertenece a bases de datos
centralizadas. Dichos datos han sido recogidos a través de procedimientos administrativos
normalizados y regulados por los responsables universitarios.

En muchos casos la consulta de esos datos sélo se puede realizar mediante identificacion y
contrasefia asegurando de este modo la confidencialidad.

Por su parte, la EUPLA, ademéas de la adopcidon de los citados procedimientos de la
Universidad informa al menos sobre:

< La oferta formativa.

= Los objetivos y la planificacion de las titulaciones.

= Las politicas de acceso y orientacion de los estudiantes.

< Las metodologias de ensefianza, aprendizaje y evaluacion (incluidas las
préacticas externas).

= Las posibilidades de movilidad.

= Los mecanismos para realizar alegaciones, reclamaciones y sugerencias.

= Los procedimientos de acceso, evaluacion, promocidon y reconocimiento del

personal académico y de apoyo.

< Las becas y ayudas al estudio mas importantes.

Los procedimientos y sistemas de matricula.
= Los reconocimientos de créditos, convalidaciones, adaptaciones, etc.
= Los servicios que ofrece la Universidad de Zaragoza.

Estadisticas de datos generales.

Calendario escolar detallado, etc.
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Con caracter general, la informacion se facilita a través de los siguientes cauces:
= CD de matricula.
= Paginas web de la Universidad de Zaragoza y de la EUPLA.

= Guia académica en papel de matricula.
= Correos electrénicos.

= Cartas personales.

< Visitas a los Centros de Bachillerato.

< Reuniones informativas especificas.

= Jornadas de puertas abiertas.

= Ferias y salones de estudiantes.

= Programa de acogida de estudiantes de nuevo ingreso.

4.1.4. Acciones de acogida
4.1.4.1. Jornada de bienvenida
Antecedentes en la EUITIZ.

Desde el curso 1998-1999 en la EUITIZ se realiza una jornada de bienvenida a los
alumnos de primer curso. El objetivo de dicha jornada es facilitar al estudiante su inserciéon
en la Universidad. Dados sus buenos resultados de participacion y satisfaccion de los
alumnos se plantea su continuidad, introduciendo en su caso las mejoras derivadas de su
evaluacion anual. A continuacion se describe su organizacién y estructura.

La invitacién a los alumnos de nuevo ingreso a la Jornada de Bienvenida se efectla
mediante una carta del director enviada en el mes de julio a los alumnos que han realizado
la preinscripciéon en alguna de las titulaciones de nuestro centro. La programacion de la
jornada empieza con unas palabras de bienvenida por parte del director. En ellas les habla
a los alumnos de la nueva etapa que van a comenzar, de las caracteristicas de los estudios
elegidos y del papel del ingeniero en la sociedad.

Otro miembro del equipo de direccidén explica la estructura de la Universidad, instituciéon en
la que van a pasar varios afios de su vida y que deben conocer: su organizacién en centros
y departamentos, sus 6érganos de gobierno y comisiones, asi como su representaciéon en
todos ellos y las normas por las que se rigen.

A continuacion los estudiantes se separan segun la titulacion que van a cursar, y se rednen
con el Coordinador de la Titulacion que les presenta el plan de estudios: objetivos,
contenidos y formacién obtenida en dicha titulacion. También les explica otras cuestiones
de ordenacién académica como calendario académico, horarios, nimero de convocatorias,
los itinerarios curriculares, etc.

Después de una visita al centro, miembros del personal de administracion y servicios
les dan a conocer los servicios de los que son responsables: conserjeria y administracion,
relaciones internacionales, Universa, Biblioteca Hypatia e Instituto de idiomas. También se
les presenta la delegaciéon de alumnos. Se considera importante que los estudiantes
conozcan no solo la estructura de la Universidad y los planes de estudio, sino también los
servicios que les ofrecen estas instituciones (Escuela y Universidad) de las que van a
formar parte de los préximos afos de su vida.

Antecedentes en el CPS

El CPS organiza todos los afios unas jornadas de acogida para los nuevos estudiantes de
ingenieria en los dias previos al comienzo del curso académico. Este curso el XI Encuentro
con los Estudios de Ingenieria y Arquitectura (ECEdIA’2008) se celebré los dias 18 y 19 de
septiembre de 2008.

Estas jornadas pretenden facilitar la adaptacion a la universidad a sus nuevos alumnos de
primer curso.
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Las jornadas son gratuitas pero es necesario formalizar la inscripcidon en la Secretaria del
CPS (desde el 23 de julio hasta el 14 de septiembre de 9.00 a 13.00 horas, o via internet
http://www.cps.unizar.es/gestion/ecedi.php).

Las jornadas se desarrollan en dos dias y comienzan con la bienvenida y la
presentacion de la
Universidad, de Zaragoza y el CPS, respectivamente.

A continuacion se explica como estad organizada la docencia en el CPS: planes de
estudios, programa tutor, examenes, evaluacidn curricular, practicas en empresa,
ensefianza de idiomas, estancias para cursar estudios en otros paises, funcionamiento de
la biblioteca del campus, actividades deportivas, etc.

En la siguiente parte del acto, alumnos que cursan actualmente estudios de ingenieria en
el CPS explican las caracteristicas de los estudios del centro (las clases, las instalaciones,
los examenes, la relacion profesor-alumno, etc.), de la vida universitaria en el propio
CPS y de las oportunidades que las asociaciones de alumnos y las actividades de
extension universitaria que organizan brindan a los nuevos universitarios.

Se programan sesiones paralelas, una por cada titulacion (ingenieria industrial, ingenieria
de telecomunicacion, ingenieria en informética e ingenieria quimica). En estas primeras
sesiones paralelas se presenta y analiza el plan de estudios de cada titulacion y los
objetivos formativos que persigue.

A continuaciéon se desarrollan sesiones paralelas en las que uno o varios ingenieros de la
titulacion que corresponda analizan la formacién de los ingenieros, su adecuacion a las
demandas del mercado de trabajo y orientan sobre cémo afrontar el inicio de los estudios.

Seguidamente, se efectiia un encuentro con alumnos de cada titulacion, que presentan su
experiencia, hacen sus valoraciones sobre los estudios y, sobre todo, responden las
preguntas que les son formuladas por sus nuevos comparieros de estudios.

4.1.4.2. Cursos preparatorios
Antecedentes en la EUITIZ

Desde el Curso 1999-2000 se han impartido en la EUITIZ antes del comienzo de cada
Curso, cursos preparatorios o cursos cero, de algunas de las materias béasicas que los
estudiantes tienen que cursar en el primer afio de la carrera.

La iniciativa parti6 de la Direccion del Centro y tenia como objetivo ayudar a los
estudiantes que tenian carencias en algunas de las materias basicas al comienzo de sus
estudios universitarios. En aquellos momentos habia un porcentaje apreciable de
estudiantes que accedian a los estudios de ingenieria técnica con estudios de Formacién
Profesional en lugar del Bachillerato.

Avalaba la puesta en marcha de estos cursos el resultado el resultado de una
encuesta que se realizd el curso anterior (1998-1999) a los estudiantes de primer curso
sobre: su formacidn previa, sus carencias formativas y en qué asignaturas, su opiniéon
sobre la necesidad de realizar cursos previos, su voluntad de haberlos realizado en el caso
de que se los hubieran ofertado...etc.

En el momento de realizar esta encuesta previa sobre la necesidad de estos cursos, aun no
estaban en vigor los planes de estudios renovados. Se impartian en nuestro centro las
titulaciones de Ingeniero Técnico Industrial (con sus tres especialidades en Quimica,
Mecanica y Electricidad) y la Ingeniero Técnico Industrial en Electrénica Industrial, plan
piloto en el proceso de renovacion de los planes de estudio. Las encuestas se pasaron en
los diez grupos de primer curso, que entonces se impartian.

En las titulaciones de ITI en Mecéanica, Electricidad y Quimica Industrial, veian necesarios
los cursos preparatorios el 21,3% de los alumnos procedentes de bachillerato y el 56,8%
de los procedentes de formacion profesional. En la titulacién de ITlI en Electrénica
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Industrial, veian necesarios los cursos preparatorios el 35,3% de los alumnos
procedentes de bachillerato y el 59,3% de los procedentes de formacién profesional. Como
consecuencia del resultado de este estudio previo, favorable a los cursos preparatorios,
éstos se empezaron a impartir el curso 1999-2000 y en el presente curso se ha realizado
la 92 edicion.

En la carta de bienvenida que el director del centro envia en el mes de julio a los alumnos
que han realizado la preinscripcion en alguna de las titulaciones impartidas en nuestro
centro, se envia tanto informaciéon de los cursos ofertados, como un boletin para
formalizar su inscripcion en el/los que estén interesados. En la primera edicién de los
Cursos Preparatorios, 1999-2000, se realizaron cursos de Técnicas de Estudio,
Fundamentos de Dibujo Técnico y Fundamentos de Fisica. Otros cursos ofertados

posteriormente son Fundamentos de Electromagnetismo y Maquetas, Modelos y
Prototipos. Este

ultimo se comenzé a impartir como consecuencia de la implantacion de la titulacion de
Ingenieria Técnica en Disefio Industrial. Actualmente se ofertan 50 plazas en todos los
cursos, salvo en el de Maquetas, en el que son 30 las plazas ofertadas.

Antecedentes en el CPS

El CPS organiza el curso de orientacion al estudio: “mateméticas en ingenieria y
arquitectura”, para los nuevos estudiantes en las primeras semanas del curso
académico, con una duracion de 20 horas y reconocimiento de 2 créditos de libre
eleccion. El curso tiene caracter voluntario y su objetivo es mejorar la capacidad y el
interés de los alumnos por afrontar la resolucibn de problemas, aplicados al caso
concreto de matematicas. En ningln caso se pretende anticipar contenidos que apareceran
en la carrera o repetir los impartidos en las ensefianzas pre- universitarias. Los cursos se
realizan a lo largo de 3 semanas en horario de mafiana (en dos turnos) antes del
comienzo del curso, en aulas del CPS. Poniendo en practica la metodologia de aprendizaje
cooperativo, se realizan actividades y se resuelven problemas sobre los nlcleos teméaticos
propuestos en clase por el profesorado.

Adicionalmente, en la actualidad se estan organizando dos "cursos cero" de quimica y de
dibujo, orientados a aquellos alumnos que no han cursado estas materias en su
formacidon pre- universitaria y que van a iniciar estudios de titulaciones que incluyen
alguna de estas materias en su plan de estudios. Los cursos tienen 20 horas de duracion,
y pueden ser cursados simultaneamente entre ellos, asi como con el curso de "orientacion
al estudio: matematicas en ingenieria y arquitectura”. Se van impartir por primera
vez en septiembre de 2009, con anterioridad al inicio del curso.

csv: 102292207537783781016214





				2013-04-12T14:30:21+0200

		España

		DESCRIPCION SEDE.EDUCACION.GOB.ES - ENTIDAD MINISTERIO DE EDUCACION - CIF S2818001F










5.- Planificacion de las ensenanzas

5.1.- Estructura de las ensefnanzas

La estructura del titulo de grado que aqui se describe se estructura en torno a materias y modulos,
donde se entienden las primeras como unidades académicas que incluyen una (en general) o varias
asignaturas, y los segundos, los médulos, como unidades académicas que incluyen varias materias
gue constituyen una unidad organizativa dentro del plan de estudios.

5.1.1. Distribucién del plan de estudios en créditos ECTS, por tipo de materia.

Tipo de materia Perfil empresa | Perfil defensa
Formacion basica 60

Obligatorias 60

Obligatorias propias del perfil 80 78
Optativas 28 30
Trabajo Fin de Grado 12

CREDITOS TOTALES 240

Tabla 5.1. Distribucion de ECTS por tipo de materia.
5.1.2. Explicacion general de la planificacion del plan de estudios.

La planificacion del plan de estudios se estructura en una serie de moédulos que se corresponden con
los tipos de materias y los perfiles de titulacién en funcién del perfil profesional (empresa o defensa).
Equivalente a la Tabla 1, los mddulos de formacidn de esta titulacidon son los que se presentan en la
Tabla 2.

Médulo de formacion basica
60 créditos.
Médulo de formacion comun
60 créditos
Médulo obligatorio del perfil empresa | Mddulo obligatorio del perfil defensa
80 créditos 78 créditos
Médulo optativo del perfil empresa Médulo optativo del perfil defensa
28 créditos 30 créditos
Trabajo fin de grado
12 créditos
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Moédulo de Formacion Basica

Rama de conocimiento Materia segln RD | Denominacién Materias Créditos | Curso
1393/2007
Ingenieria y i » 1°y
Arquitectura Matematicas Matematicas |, Il y IlI 18 )
Ingenieria y - - o
Arquitectura Fisica Fisica l y Il 12 1
Ingemena y Informatica Fundamentos de Informatica 6 1°
Arquitectura
Ingenieria'y - - o
Arquitectura Quimica Quimica 6 1
Ingenieria y S Expresion Grafica y Disefio Asistido por 0
Arquitectura Expresion grafica Ordenador 6 !
Ingeplerla y Empresa Fundamentos de Administracion de Empresas 6 1°
Arquitectura
Otras Estadistica Estadistica 6 1°
Total créditos 60

Tabla 5.3. Mddulo de Formacion Basica - Materias basicas

Mdodulo de Formacion Comun a ambos perfiles

Materia Créditos
Electrotecnia 6
Fundamentos de electrénica
Mecanica

Organizacion y direccién de empresas
Calidad

Investigacién operativa

Direccién de la produccion
Resistencia de materiales

Sistemas automaticos

Liderazgo

TOTAL CREDITOS

DO O|OH|DH || O

D
o
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Modulo Obligatorio del perfil de empresa

Materia Créditos
Lengua inglesa 2
Ingenieria econémica 6
Termodindmica aplicada y fundamentos de transmisién de calor 6
Ampliacion de investigacion operativa 6
Organizacion de los recursos humanos 6
Mecénica de fluidos 6
Ingenieria de materiales 6
Tecnologias de fabricacion 6
Ingenieria del medio ambiente (Perfil Empresa) 6
Oficina de proyectos (Perfil Empresa) 6
Economia de la empresa (Perfil Empresa) 6
Gestion de la innovacion y politica tecnolégica (Perfil Empresa) 6
Logistica (Perfil Empresa) 6
Sistemas de informacion para la direccion (Perfil Empresa) 6
TOTAL CREDITOS 80

Tabla 5.5. Materias del Mddulo Obligatorio del perfil de empresa

Mddulo Obligatorio del perfil de defensa

Materia Créditos
Lengua inglesa (I, II, y I) 18
Tecnologias para Defensa 45
Logistica aplicada a Defensa 4,5
Relaciones Internacionales 6
Mundo Actual 6
Derecho 6
Informacion geografica digital y teledeteccion 6
Ingenieria del medio ambiente (Perfil Defensa) 45
Oficina de proyectos (Perfil Defensa) 45
Economia de la empresa (Perfil Defensa) 45
Gestion de la innovacion y politica tecnoldgica (Perfil Defensa) 45
Logistica (Perfil Defensa) 45
Sistemas de informacion para la direccion (Perfil Defensa) 45
TOTAL CREDITOS 78
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Materia Créditos
Maodulo de Direccion de Empresas 24
Maodulo de Direccion de Operaciones 24

Tabla 5.7. Mddulos optativos en el perfil empresa

Adicionalmente, el estudiante podra realizar créditos optativos del moédulo de Formacion
Transversal, con un maximo de 16 créditos ECTS.

Mdodulo Optativo del perfil de defensa

En el perfil de la defensa, el alumnado deberd cursar 30 créditos optativos, que se dividen en 6
ECTS correspondientes a inglés o un segundo idioma extranjero y 24 ECTS correspondientes a uno
de los cuatro médulos que se ofrecen.

Mdédulos optativos Créditos
Maodulo de Recursos Humanos 24
Maédulo de Sistemas Radar y Misiles 24
Maodulo de Estructuras y Materiales 24
Maédulo de Sistemas de Comunicacion 24
Maodulo de Aviacion 24
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Mdédulo de Direccion de Empresas
C40. Capacidad para disefiar y aplicar la estrategia empresarial
C41. Conocimientos y capacidad para aplicar las herramientas de analisis sectorial

C42. Conocimientos y capacidades para tomar decisiones en cualquiera de las areas funcionales
de la empresa integrando sus objetivos con los de la organizacion

C43. Conocimientos vy capacidades para gestionar sistemas de innovacion y de
vigilancia tecnoldgica.
Moédulo de Direccidon de Operaciones

C44. Conocimientos y capacidades para aplicar las técnicas de simulacién en la produccion vy la
logistica

C45. Conocimientos y capacidades para la gestion integral de la cadena de suministro.
C46. Conocimientos y capacidades para la gestion y las técnicas de mantenimiento

C47. Conocimientos y capacidades en técnicas de disefio y fabricacion integrada

5.1.3.2. Competencias especificas del perfil de defensa
C48. Capacidad para el ejercicio profesional en lengua inglesa.

C49. Conocimiento de los fundamentos del derecho, derecho constitucional y derecho de los
conflictos armados, que le capaciten para el ejercicio de la profesion.

C50. Conocimientos de las organizaciones internacionales de seguridad y defensa y los
tratados suscritos por Espafia en este ambito. Desenvolverse en estructuras multinacionales.

C51. Conocimiento de la realidad internacional, analizando la evolucion histérica del siglo XX y
los conjuntos geopoliticos y conflictos actuales.

C52. Conocimientos sobre los sistemas de informacidon geografica, teledeteccién y fotografia aérea.
Capacidad para el manejo de los sistemas de navegacion.

El egresado, si elige segundo idioma como materia optativa, adquirira la siguiente competencia:

C53. Habilidades comunicativas en un segundo idioma correspondientes a los niveles Al- A2
del marco europeo de referencia.

En funcion del mddulo que el egresado haya elegido, podra adquirir las siguientes competencias:

Médulo de recursos humanos:

C54. Conocer los fundamentos basicos del entrenamiento deportivo.

C55. Conocer los elementos basicos para la gestion de los recursos humanos.
C56. Conocimiento de los fundamentos de la comunicacién corporativa.

Moédulo de Sistemas Radar y Misiles.

C57. Conocer los fundamentos Fisicos, matematicos y electrénicos necesarios para comprender
y conocer el funcionamiento de los sistemas de radar.

C58. Conocer los fundamentos Matematicos, balisticos y sistemas de guiado de misiles aplicables
a los procedimientos del tiro de los sistemas de armas de Artilleria.

Moédulo de Estructuras y Materiales:

C59. Conocimiento de las bases tedricas y tecnoldgicas para proyectar y calcular estructuras de
hormigdn armado y pretensado en condiciones de seguridad.

C60. Adquirir la capacitacion necesaria para afrontar el calculo de estructuras arquitecténicas
elementales.

C66. Conocimiento de las bases tedricas y tecnoldgicas para proyectar y calcular estructuras
metalicas.
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Mdédulo de Sistemas de Comunicaciones:

C61. Conocimiento de los aspectos basicos de analisis de sefiales y sistemas, tanto en tiempo
continuo como en tiempo discreto.

C62. Conocimiento y aplicacion de la caracterizacién de sistemas lineales e invariantes
mediante su respuesta al impulso, convolucidén, Transformada de Fourier en tiempo continuo y
discreto, analisis de sefales y sistemas en el dominio transformado y muestreo.

C63. Conocimiento de los principios de funcionamiento vy prestaciones de los métodos vy
sistemas basicos de transmision de la informacion Y descripcion de las técnicas de
modulacion analégica y digital.

C64. Conocimiento de los principios basicos y arquitecturas de redes y servicios de comunicacion
y conocimiento de la red telefénica, redes moviles, redes publicas de datos y resolucidn de
problemas relacionados con el nivel de red.

Maédulo de Aviacion:

C67 - Conocer los factores humanos en aviacién, las instrucciones generales relativas a los
principios y objetivos de la CRM (Cokpit Resource Management), el rendimiento humano (individual
y grupal) y las limitaciones.

C68 - Conocimientos sobre el conjunto de normas juridicas que regulan la navegacion aérea vy el
establecimiento y uso de sus infraestructuras.

C69 - Conocer e identificar la terminologia, tecnologia y entorno propios del mundo aeronautico.
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ESTRUCTURA Y DISTRIBUCION TEMPORAL DEL PLAN DE ESTUDIOS DE |0l PERFIL EMPRESA

MATEMATICAS | Fb 6 MATEMATICAS Il Fb 6
FiSICA | Fb 6 FiSICA Il Fb 6
FUNDAMENTOS DE ADMINISTACION .
DE EMPRESAS Fb 6 FUNDAMENTOS DE INFORMATICA Fb 6
EXPRESION GRAFICA Y DAO Fb 6 ESTADISTICA Fb 6
QUIMICA Fb 6 INGENIERIA DEL MEDIO AMBIENTE Ob* | 6
MATEMATICAS Ill Fb 6 FUNDAMENTOS DE ELECTROTECNIA = Ob 6
MECANICA Ob 6 MECANICA DE FLUIDOS Ob* | 6
. TERMODINAMICA APLICADA Y FUND. ,
INVESTIGACION OPERATIVA Ob 6 DE TRANSMISION DE CALOR Ob 6
INGENIERIA DE MATERIALES Ob* 6 TECNOLOGIAS DE FABRICACION Ob* 6
ORGANIZACION Y DIRECCION DE . .
EMPRESAS Ob 6 DIRECCION DE LA PRODUCCION Ob 6
FUNDAMENTOS DE ELECTRONICA = Ob 6 CALIDAD Ob 6
LOGISTICA Ob* 6 RESISTENCIA DE MATERIALES Ob 6
ECONOMIA DE LA EMPRESA Ob* 6 INGENIERIA ECONOMICA Ob* 6
. SISTEMAS DE INFORMACION PARA LA
SISTEMAS AUTOMATICOS Ob 6 DIRECCION Ob* | 6
AMPLIACION DE INVESTIGACION Ob* 6 ORGANIZACION DE RECURSOS ob* 6
OPERATIVA HUMANOS
OFICINA DE PROYECTOS Ob* 6 OPTATIVAS MODULOS D.E./D.O. P 16
GESTION DE LA INNOVACION Y
POLITICA TECNOLOGICA Ob* | 6 LENGUA INGLESA Ob* | 2
LIDERAZGO Ob 6 TRABAJO FIN DE GRADO TFG 12
OPTATIVAS MODULOS D.E./D.O. P 12

Cardcter de las materias:
Fb: Médulo de Formacion basica (60 ECTS); Ob: M6dulo de formacion comdn (60 ECTS); Ob*: Mddulo obligatorio perfil de
Empresa (80 ECTS); P: Formacidn optativa (28 ECTS); TFG: Trabajo fin de grado (12 ECTS)

Modulos optativos (24 ECTS / médulo):
D.E.: Direccién de Empresas
D.O.: Direccién de Operaciones
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ESTRUCTURAYY DISTRIBUCION TEMPORAL DEL PLAN DE ESTUDIOS DE [0l PERFIL DEFENSA

=} =}
=i >
o =}
Ne} =)
o | MATERIA/ASIGNATURA = o | MATERIA/ASIGNATURA =
[} g % o z %
2 £ s P2 2 | £ S 2
3 & S | & 3| 8 3 i
1 1 MATEMATICAS | Fb |6 1 2 MATEMATICAS I Fb 6
1 1 FISICA | Fb |6 1 2 FISICA Il Fb 6
1 1 EXPRESION GRAFICA Y DAO Fb |6 1 2 QUIMICA Fb 6
FUNDAMENTOS DE ADMINISTRACION DE .
1 1 EMPRESAS Fbo |6 1 2 LENGUA INGLESA | Ob 6
) FUNDAMENTOS DE
2 1 MATEMATICAS Ill Fb |6 2 2 ELECTROTECNIA Ob 6
. INGENIERIA DEL MEDIO .
2 1 MECANICA Fb |6 2 2 AVBIENTE Ob 45
i FUNDAMENTOS DE
2 1 ESTADISTICA Fbo |6 2 2 INFORMATICA Ob 6
ORGANIZACION Y DIRECCION DE )
2 1 EMPRESAS Ob |6 2 2 INVESTIGACION OPERATIVA Ob 6
2 1 LENGUA INGLESA Il Ob* |6 2 2 LIDERAZGO Ob 6
3 1 DIRECCION DE LA PRODUCCION Ob |6 3 2 RESISTENCIA DE MATERIALES | Ob 6
. X SISTEMAS DE INFORMACION .
3 1 LOGISTICA Ob* |45 3 2 PARA LA DIRECCION Ob 45
3 1 SISTEMAS AUTOMATICOS Ob |6 3 2 LENGUA INGLESA III op* |6
3 1 CALIDAD o |6 3 5 LOGISTICA APLICADA A LA o |45
DEFENSA
3 1 TECNOLOGIAS PARA DEFENSA Ob* |45 3 2 ECONOMIA DE LA EMPRESA Ob* |45
. GESTION DE LA INNOVACION Y .
3 1 FUNDAMENTOS DE ELECTRONICA Ob |6 3 2 POLITICA TECNOLOGICA Ob 45
R RELACIONES .
4 1 OFICINA DE PROYECTOS Ob* |45 4 2 INTERNACIONALES Ob 6
4 1 ESP 1 P 6 MUNDO ACTUAL op* |6
4 1 ESP2 P 6 DERECHO op* |6
INFORMACION GEOGRAFICA .
4 |1 |ESP3 P |6 DIGITAL Y TELEDETECCION Ob* |6
4 1/2 | SEGUNDO IDIOMA /L. INGLESA IV P 6
5 1 PRACTICAS EXTERNAS P 6
5 1 TRABAJO FIN DE GRADO TFG |12

Carécter de las materias:
Fb: Médulo de Formacion basica (60 ECTS) Ob: Mddulo de formacion comtn (60 ECTS) Ob*: Médulo obligatorio perfil de
Defensa (78 ECTS) P: Formacion optativa (30 ECTS) TFG: Trabajo fin de grado (12 ECTS)

Modulos optativos (24 ECTS / médulo):
R.H.: Recursos Humanos

S.R.M.: Sistemas Radar y Misiles

E.M.. Estructuras y Materiales

S.C. Sistemas de Comunicaciones

A: Aviacion
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5.1.5. Mecanismos de coordinacién docente

En el criterio 9 de la propuesta, apartado 9.1. Responsables del sistema de garantia de calidad del
plan de estudios, se exponen los drganos de coordinacion y gestion de la calidad de los grados y
master en la Universidad de Zaragoza, y en particular, en dichos procedimientos, en su apartado 4
se define el Coordinador de titulacion, su competencia, funciones, procedimiento de nombramiento
y duracién de su mandato.

5.2.- Planificacion y gestion de la movilidad de estudiantes propios y de
acogida

Si bien no existen redes actuales en la Universidad de Zaragoza referidas a la presente titulacién,
por ser de nueva imparticion, todos los centros implicados disponen de redes de intercambio en las
enseflanzas relacionadas que imparten en la actualidad y que servirdn de base para ampliar los
acuerdos al marco de estos nuevos estudios. Los programas de movilidad de estudiantes en los
que participe la titulacién y los que deriven de los correspondientes convenios de cooperacion con
universidades e instituciones, tanto nacionales como internacionales, en primera instancia y por su
propia naturaleza, coadyuvaran a la adquisicion de las competencias generales transversales y de
relacion interprofesional definidas en los objetivos de la titulacion. Sin perjuicio del caracter genérico
de su convocatoria, garantizardn la concreta adecuacién a los objetivos del titulo mediante la
supervision de los coordinadores de las acciones y la firma y control académico de los respectivos
contratos de estudio de movilidad, que aseguren la propia correspondencia del contenido de las
enseflanzas entre las materias de los centros de origen y destino
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6.- Personal Académico

6.1. Profesorado y otros recursos humanos necesarios y disponibles para llevar a cabo
el plan de estudios propuesto en el Campus Rio Ebro (Centro Politécnico Superior
y Escuela Universitaria de Ingenieria Técnica Industrial)

6.1.1 Personal docente e investigador

Las titulaciones actuales del ambito industrial (i.e. Ingenieria Industrial, Ingenieria Quimica, Ing.
Técnica Industrial — Esp. Electricidad, Ing. Técnica Industrial — Esp. Mecanica, Ing. Técnica
Industrial — Esp. Electrénica Industrial e Ing. Técnica Industrial — Esp. Quimica Industrial)
impartidas en el Centro Politécnico Superior y la Escuela Universitaria de Ingenieria Técnica
Industrial, intimamente relacionadas con el nuevo Grado en Ingenieria de Organizacidon Industrial,
por sus caracteres generalistas y multidisciplinares, aglutinan la practica totalidad de &areas de
conocimiento con docencia en el Campus Rio Ebro. De este modo, la tabla 6.1 muestra el nUmero
de profesores, en cada una de sus categorias, adscritos tanto al Centro Politécnico Superior como a
la Escuela Universitaria de Ingenieria Técnica Industrial, en las areas de conocimiento con docencia
en las titulaciones del ambito industrial. A su vez, la tabla 6.2 muestra la experiencia docente e
investigadora de dicho profesorado.

Desde el punto de vista del Campus Rio Ebro de la Universidad de Zaragoza se ha realizado un
andlisis exhaustivo del impacto que la implantacion de las nuevas titulaciones de Ingenieria
(Grados de Ingenieria de Tecnologias Industriales, Ingenieria Mecéanica, Ingenieria Eléctrica,
Ingenieria Quimica, Ingenieria de Organizacidon Industrial, Ingenieria Electronica y Automatica,
Ingenieria Informéatica e Ingenieria de Tecnologias y Servicios de la Telecomunicacién), a partir del
curso académico 2010-11, junto con las implantadas de Grado en Arquitectura y Grado en
Ingenieria de Disefio Industrial y Desarrollo de Producto y de ocho masteres oficiales, tendra sobre
la plantilla de profesorado actualmente presente en los centros de Ingenieria del citado campus
universitario.

De ese modo se ha partido de la situacion de la plantilla en el curso académico actual 2009-10, se
ha realizado una prevision de la evolucién de la plantilla a lo largo del régimen transitorio, en el
que conviviran las nuevas titulaciones con las actuales a extinguir, y se ha previsto la situacion
estacionaria a partir del curso académico 2014-15 donde ya se habra completado el proceso de
extincion de las actuales titulaciones de Ingenieria y de Ingenieria Técnica.

Analizando los resultados del estudio se llega a la conclusiéon de un déficit de profesorado en ciertas
areas de conocimiento con docencia en esta titulacion de Grado en Ingenieria de Organizacion
Industrial, en particular:

- Estadistica e Investigacion Operativa = 2 profesores a tiempo completo (ETC)
- Organizacién de Empresas = 6 profesores a tiempo completo (ETC)

Siguiendo los procedimientos habituales de la Universidad de Zaragoza, las solicitudes de plazas se
realizaran por parte de los correspondientes Departamentos universitarios con la aprobaciéon
posterior de la Comision de Docencia del Centro, durante la primera fase del Plan de Ordenacion
Docente (POD) del curso 2010-11, coordinada desde el Vicerrectorado de Profesorado a lo largo del
préximo mes de febrero.

Finalmente, la tabla 6.3 presenta una estimacion del volumen de profesorado requerido para la
imparticion de la titulacion de Grado en Ingenieria de Organizacion Industrial, atendiendo a lo
dispuesto en el acuerdo de 4 de julio de 2007 del Consejo de Gobierno de la Universidad
de Zaragoza por el que se maodifica el acuerdo de 2 de febrero de 2006, del Consejo del Gobierno,
por el que se aprobaron las directrices para el establecimiento y modificacion de la Relacion de
Puestos de Trabajo del personal docente e investigador de la Universidad de Zaragoza.

Por tanto, el numero de profesores equivalentes a tiempo completo para la correcta
imparticion de la titulacion de Grado en Ingenieria de Organizacién Industrial seria de 42
profesores cuya distribucién entre las diversas categorias de profesorado sera responsabilidad de
la segunda fase de la planificacion docente de cada curso académico, gestionada por los
Departamentos universitarios con docencia en el Campus Rio Ebro y supervisada por el
Vicerrectorado de Profesorado segun establece el Decreto 1/2004, de 13 de enero, por el que se
aprueban los Estatutos de la Universidad de Zaragoza (BOE de 24 de marzo de 2004).
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Tabla 6.1 Personal académico disponible en el Campus Rio Ebro en las areas con docencia en el ambito Industrial
Categoria Titulacion| Dedicacion
Area de conocimiento CU|CEUTEU TU| MT| COD| COL | AyD | Ay| ASO| PDIT|PIF| Doctor TC TP
Arguitectura y Tecnologia de Computadores 1 4 3 5 31 9 1 10 17 9
Ciencia de los Materiales e Ingenieria Metalurgica 2 15 2 3 5 24 22 5
Estadistica e Investigacion Operativa 415 1 1 8 11
Expresién Gréfica en la Ingenieria 1/10]| 4 6 21 8 20 22
Filologia Alemana 1 1
Filologia Inglesa 1[4 1 1| 6 5 7 6
Fisica Aplicada 21711 1 6 11
Fisica de la Materia Condensada 5 5 5
Ingenieria de la Construccion 1 1 21 4 1 4 4
Ingenieria de los Procesos de Fabricacion 1 51711 1 2 1 6 10 14 23 11
Ingenieria de Sistemas y Automatica 3 21 7 1 2 4] 6 1 15 21 5
Ingenieria e Infraestructura de los Transportes 2 5 3 1 9 7 4
Ingenieria Eléctrica 111118]11 2 1|17 1 17 37 15
Ingenieria Mecéanica 1 318 1 7 1 13 16 5
Ingenieria Nuclear 1 1 1
Ingenieria Quimica 2 1(12 3 2|1 5 1 3 23 24 5
Lenguajes y Sistemas Informaticos 5 2111 3 6 4 13 12 2 31 48 10
Maquinas y Motores Térmicos 2 1117 2 91 8 1 24 33 7
Matematica Aplicada 2 6 |25 2 1 9 37 39 6
Mecanica de Fluidos 3 1] 8 2 4 1 2 3 19 24
Mecénica de Medios Continuos y Teoria de Estructuras | 3 1] 3[11 1 1 3 4| 4 23 26 5
Organizacion de Empresas 215 1 1 3] 12 8 12 12
Proyectos de Ingenieria 1 3 1( 3 4 4 4
Quimica Analitica 1 5 1 2 7 8 1
Quimica Fisica 1] 2 ™ 2 3
Quimica Inorganica 1 7 3 8 8
Quimica Orgénica 2 1 S 3 3
Tecnologia Electrénica 3 4116 5 2 1|1 5 sl 1 27 32 5
Tecnologias del Medio Ambiente 1(1[(1(f 4 2 1 S 1 8 11
Totales 34| 7 172|206 1 | 17 | 31 | 29 |51]|150 4§ 17 360 477 142
[32]
[(e]
N

(Las categorias de profesorado son: CU: Catedrético de Universidad, CEU: Catedratico de Escuela Universitaria, TJ: Titular de Universidad, TEU: Titular
de Escuela Universitaria, MT: Maestro de Taller, COD: Profesor Contratado Doctor, COL: Profesor Colaborador,;‘gAYD: Profesor Ayudante Doctor, Ay:
Profesor Ayudante, ASO: Profesor Asociado, PDIT: Personal Docente, Investigador y Técnico, PIF: Persomal Investigador en Formacion)
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Tabla 6.2 Experiencia del personal académico disponible en el Campus Rio Ebro en las areas con docencia en el Ambito

Trienio Quinquenios Sexenios AcDocNP
CU/CEU/TU/TEU/MT/COD/CO CU/CEU/TU/TEU |CU/CEU/TU/TEU Ay/AyD/ASO

Area de conocimiento <4| 4a6| 7al0f =10 <3| 3ab5|6y=> 1 2a3| 4y>4| <5 5a 10
Arguitectura y Tecnologia de Computadores 5 7 1 5 2 13
Ciencia de los Materiales e Ingenieria MetallUrgica 4 7 4 4 1 12 4 4 6 3 7 1
Estadistica e Investigacién Operativa 1 8 1 1 2 6 1 4 1
Expresion Gréfica en la Ingenieria 7 7 6 1 3 10 2 19 2
Filologia Alemana 1
Filologia Inglesa 1 2 1 1 2 2 1 2 2 8
Fisica Aplicada 2 7 1 4 6 2 1 1
Fisica de la Materia Condensada 4 1 5 4 1
Ingenieria de la Construccion 1 1 1 1 5 1
Ingenieria de los Procesos de Fabricacion 2 10 1 4 3 7 3 2 1 16 1
Ingenieria de Sistemas y Automatica 1 10 2 3 8 1 8 1 12 1
Ingenieria e Infraestructura de los Transportes 1 5 1 7 2 3 4
Ingenieria Eléctrica 3 18 11 1 6 23 2 4 4 15 4
Ingenieria Mecanica 2 6 3 2 3 6 3 2 4 4
Ingenieria Nuclear 1 1 1
Ingenieria Quimica 5 6 2 2 5 8 2 3 10 14
Lenguajes y Sistemas Informéaticos 10 11 6 4 13 1 1 10 1 29 2
Maquinas y Motores Térmicos 4 9 5 2 4 12 4 9 5 1 19 1
Matematica Aplicada 8 19 8 2 16 15 14 7 1 7 3
Mecanica de Fluidos 4 6 3 1 1 9 2 9 1 8 2
Mecanica de Medios Continuos y Teoria de 6 9 5 9 8 1 5 2 1 10 1
Organizacion de Empresas 3 4 1 2 4 1 2 1 1 15 1
Proyectos de Ingenieria 1 1 1 1 2 1 1 3 1
Quimica Analitica 1] 2 3 1 4 1l © 2 2 1 3
Quimica Fisica 1 1 1 1 1 1 8 1 1
Quimica Inorganica 3 5 8 © 1 6 1
Quimica Organica 2 1 1 1 @ 1
Tecnologia Electrénica 5 17 3 3 2 17 4 L2 7 8 8 1
Tecnologias del Medio Ambiente 4 1 2 1 4 2l & 6 4
Totales 67| 168 97, 36| 58| 207 59 g 70 98 14 224 27

g

S

3





Tabla 6.3 Encargo docente estimado del Grado en Ingenieria de Organizacion Industrial

Area de conocimiento no. créditos % h h/70.85 || prof TC
Ciencia de los Materiales e Ingenieria Metaldrgica 6 2,44 156 184 1
Estadistica e Investigacion Operativa 27 10,98 702 826 4
Expresion Gréfica en la Ingenieria 6 2,44 156 184 1
Fisica de la Materia Condensada / Fisica Aplicada 12 4,88 312 367 2
Ingenieria de los Procesos de Fabricaciéon 30 12,20 780 918 4
Ingenieria de Sistemas y Automética 9 3,66 234 275 2
Ingenieria Eléctrica 6 2,44 156 184 1
Ingenieria Mecanica 6 2,44 156 184 1
Ing. Quimica / Quimica Inorg. / Quimica Org. / Quimica Ana. / Quimica Fis. 6 2,44 156 184 1
Lenguajes y Sistemas Informaticos 12 4,88 312 367 2
Méquinas y Motores Térmicos 6 2,44 156 184 1
Matemética Aplicada 18 7,32 468 551 3
Mecanica de Fluidos 6 2,44 156 184 1
Mecanica de Medios Continuos y Teoria de Estructuras 6 2,44 156 184 1
Organizacion de Empresas 63 25,61 1638 1927 9
Proyectos de Ingenieria 15 6,10 390 459 2
Tecnologia Electrénica 6 2,44 156 184 1
Tecnologias del Medio Ambiente 6 2,44 156 184 1
Subtotales 246 100,00 | 6396 | 7525 38
||Trabajo de fin de grado 720 - 720 847 4
TOTALES 966 - 7116 | 8372 42
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6.2. Profesorado y otros recursos humanos necesarios y disponibles para llevar a
cabo el plan de estudios propuesto en la Escuela Universitaria Politécnica de la

Almunia

6.2.1 Personal académico disponible

El perfil docente del profesorado de la EUPLA para la imparticion de la titulacién de Grado en
Ingenieria en Organizacion Industrial, propuesta en este documento, tiene que reunir
aquellas caracteristicas que permitan que el estudiante adquiera las competencias definidas
para las distintas materias y, por tanto, alcanzar el perfil definido para los egresados de la

titulacion.

De forma general, el perfil requerido para el personal docente que imparta este titulo de

Grado debe:

Mostrar y fomentar el compromiso permanente de blUsqueda e identificacion de
problemas o demandas de la sociedad, especialmente los relacionados con la
ingenieria en Organizacion Industrial, procurando aportar soluciones desde el
ambito de su competencia especifica.

Ser capaz de trabajar y fomentar el trabajo en equipos multidisciplinares.
Cultivar el saber como valor y tener los conocimientos técnico-cientificos de la
disciplina que desempefa, utilizando el método cientifico para analizar la
realidad.

Tener formacion pedagdgica para abordar adecuadamente las tareas de
ensefianza.

Ser generador de conocimientos y mostrar clara vocacion por la difusion y la
comunicacion de los mismos.

Ser humanista y tener conocimiento de la realidad social

Tener espiritu critico y ser capaz de autoevaluar su propia conducta, en un
proceso de permanente formacién y mejora y considerar las observaciones que
otros le realicen

Mostrar interés por los nuevos avances tecnolégicos y conocimientos

cientificos aplicados al ambito de la ingenieria en Organizacion Industrial, asi
como por la busqueda de soluciones a los problemas planteados por la
sociedad.

Presentar interés por la investigacion, la innovacibn y las nuevas
metodologias de cara a afrontar los nuevos retos de desarrollo sostenible,
ahorro energético y proteccion medio ambiental.

Con los profesores de que dispone el Centro actualmente no se puede cubrir la totalidad
de la carga docente que genera el plan de estudios propuesto, y el niUmero de horas que
requieren presencia y/o participacion de profesores para la correcta realizacion de las
actividades formativas previstas; con lo cual habra que tener previsiéon de contratacién de
profesorado adicional.

Los profesores disponibles estan adscritos a los Departamento de la Universidad de
Zaragoza de Fisica Aplicada, Matematica Aplicada, Informatica e Ingenieria de Sistemas,
Economia y Direccion de Empresas, Filologia Inglesa, Ingenieria Mecanica, Ingenieria
Eléctrica, Ingenieria Electronica y Comunicaciones, Ciencia y Tecnologia de Materiales y
Fluidos e Ingenieria Quimica y Tecnologia del Medio Ambiente.

El nUmero total de profesores disponibles para el titulo es de 26. En la siguiente tabla se
recoge un resumen del personal académico disponible que participara en la titulacion.
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Ne Ne Tiempo | Tiempo Antigledad
Categoria Total Doctores | Completo| Parcial AROS Ne %
Titulares <5 1 4%
JUniversidad
.(TU, CEU y 26 6 25 1 5_10 0 0%
. TEU) 10 — 20 16 62%
> 20 9 35%

El Consejo de Gerencia de la EUPLA por delegacion del Patronato, aprobé con fecha 22 de
Junio de 2005 unas Bases para la concesion de ayudas al Personal Docente e Investigador
(PDI1) para los conceptos de formacion académica para el desarrollo de Tesis Doctorales,
asi como para fomentar la asistencia a cursos y congresos; estas bases se adjuntan en el
Anexo

6.1. Esta iniciativa ha permitido que un alto porcentaje de profesores no Doctores en aquel
momento, bien lo sean en la actualidad o bien sean Doctorandos que estan desarrollando
su tesis doctoral.

Inicialmente el numero total de Doctores con los que se cuenta en la actualidad para
participar en la titulacion serd de 6, con lo cual el porcentaje del total del profesorado
que son Doctores es del 23,08 %. A este ratio de doctores habrd que afadir 11
Doctorandos que se encuentran en proceso de elaboracién avanzada de la tesis doctoral.
Del grupo de profesores Doctorandos, 2 probablemente lean la tesis doctoral durante el
2010, 3 durante el

2011 y 6 durante el 2012, con lo que podria incrementarse este porcentaje hasta un
30,77

% en el 2010, un 42,31 % en el 2011 y hasta un 65,38 % en el

2012.

La categoria académica del total del profesorado que participard en la titulacion es la
de Profesor Titular de Escuela Universitaria (TEU).

El Consejo de Gerencia de la EUPLA, propuso con fecha 27 de Enero de 2010, con objeto
de incentivar el desarrollo de la calidad docente y el fomento de la investigacion, una
propuesta de Bases para la definicibn de los criterios de asignacién de los conceptos
retributivos por méritos individuales al personal docente e investigador, las cuales deberan
ser aprobadas en la proxima sesion de Patronato de la EUPLA, las cuales se adjuntan en
Anexo 6.2. Si bien es notable la actividad investigadora de la EUPLA
(http://eupla.unizar.es/Investigacion/), no se habian reconocido hasta la aprobacion de
dichas bases, complementos por sexenios de investigacion al PDI.

La siguiente tabla resume la plantilla de PDI con la que cuenta en la actualidad la EUPLA para
abordar la titulacion de Grado de Ingenieria en Organizacion Industrial. Se detalla la
codificacion interna de profesor, su categoria (TEU), la titulaciéon académica asi como si esta
posesion del titulo de Doctor o es doctorando con prevision de lectura de Tesis doctoral en el
afio sefalado; también se indica el area de conocimiento de cada profesor y el area
departamental en la que se encuentra encuadrado seguin la estructura interna de la EUPLA.
Adicionalmente se detalla el tipo de dedicacién contractual con el Centro, la antigliedad y el
porcentaje de dedicacion docente a la titulacidon en cuestion.
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N'  |Categ|Doctorado Mitulacion AREA DE CONOCIMIENTO AREA DEPARTAMENTALEUPLA DedicacionjArt. |Anos] 10
1 |TEU |Doctorando-2011  JUcenciado enMedio Ambiente Ingeneria sanitaria y ambiental Ingeniena Hidrulica y Ambiental Exclusva | 1996 14 25
3 |TEU [Doctorando-2010  JUcenciado en Ciencias Matematica Apicada Fundamentos Cientificos Exclusiva | 1995 1§ 100
4 |TEU |Doclorando-2012  Jingeniera Técnica+Masler Oficial Ingenria de los Procesos de Fabricacin Geston deProcesos Exclusiva | 1996| 14 100
7 |TEU [Doctor Jingeniero en Organizacion Industrial [ Eectncidad Electrénica, Informatica y Conlroi+Mecanca Eiectncidad Exclusiva | 1993 171 100
12 |TEU |Doctor Doctor en Ciencias Fcas Matemtica Aplicada Fundamentos Cientificos Exclusiva | 1981 29| 100
13 |TEU |Doclorando-2012  fingenierolndustrial lengu es Electronica, Informética y Control Exclusiva | 1994 18

15 [TEU |\OQe0ieroenOIQ&lizadénIOOus‘"al Omanizadoo deEml)(esas Derecho.Eoon001y Eml)(esa)kbM mo Exclusiva | 1989 24  100%
18 |TEU |Doctor Ucenclado en Cencias Fca Fundamentos Cientlficos Exclusiva | 2009 50
19 |TEV Ucenciado en Ciencas Fica Electronica, Informética Exclusiva | 1979 34 50
20 [TEU [Doclorando-2011  fingeniero en Organizacion Industrial Magunasylores Fundamentos CienlificostIngenieria Hidraulica y Pmbienlai+Mecanica Exclusiva | 1997) 13 50
23 |TEU |Doctorando-2012  fUcenciado en Ciencias Matemética Aplicada Fundamentos Cientificos Exclusiva | 1993 171 100
24 ITEU |Doctorando-2012  fingeniero Induslli Ingen ria Gest Exclusva | 1994 16 50
25 [TEU [ingenierolnformatco Lengu es Electrénica, Informética y Control Exclsiva | 199 14 50
26 |TEU Ucenciado en Pedagogia Tecnologia Electronica Electrénica, Informética y Control Exclusiva | 19000 20| 25
30 |TEU [Doctor Doctor en Ciendas Quimicas Quimicalnorganica Estructuras yMateri es Exclusiva | 1979 31 100
31 [TEU |Doctorando-2012  JUcenciadaen Derecho DerechoMmnistraf,J DerechoEconornia y EmpresaUrban mo Serriplena | 200J| 10

32 [TEU Jingeniero en Organizacion hdusttlal Ingen na Gest Exclusiva | 1994 16 100
33 [TV Ucenciada en Filologla Flologla Inglesa Fundamentos Cientificos Exclusiva | 1989 21 25
34 [TEU |[Doctorando-2011  Jingeniero en Organizacion Industrial ~ [Orgarizaddn deEmpresas DerechoEconarnia y Empresa Urban mo Exclusiva | 1994 16 100
43 |TeU [ingeniero enT ecomunicaciones IngenieriaEléctrica Electrénica, Informatica y Control Exclusiva | 1978 32

46 |TEU [Doclorando-2012  JUcenciadaen Econdmicas Organizaddn de Empresas Derecho,Econornia y Empresa Urban mo Exclusiva | 1999 11 100
51 |TEU Ucenciada Vetennana Ingen ria Fundamentos Cienlificos+Ingenier!-fidréulica . Arobiental Exclusiva | 1900 20| 25
55 [TEU |Doclorando-2010  Jingeniero en Organizacion Inuslrial | Cencia de los Materiales e Ingen. Metaklrgica Estructuras yMaleriales+ingenierlaHidruica y Arobienlal Exclusia | 1993 11 %
5 [rEU fingeniero en Organizacion Industrial ~ |Expre én Expre on Exclusiva | 1989 21 50
61 |TEU |Doctor Licenciado en Econdmicas Organizadon de Empresas Derecho,Econornia y Empresa Urban mo Exclusiva | 1988 22| 100
65 [TEU [Doctor Doctor en Ciencias fcas fica Fundamentos Cientificos Exclusiva | 1976 34 100
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En cuanto a la dedicacién contractual del PDI, el numero total de personal académico a
Tiempo Completo y Tiempo Parcial, asi como el porcentaje de dedicacion al titulo sera el
siguiente:

= 12 profesores a tiempo completo y dedicacion exclusiva al titulo.

= 8 profesores a tiempo completo y 50 % de dedicacion al titulo.

= 5 profesores a tiempo completo y 25 % de dedicacion al titulo.

= 1 profesores a tiempo parcial (20 horas/semana) y 50% de dedicacién al titulo.

En cuanto a la adecuacion del profesorado desde el punto de vista de experiencia docente se
tendra:

- El 4 % tiene menos de 5 afos experiencia docente en titulaciones del ambito de
Artes y Humanidades e Ingenieria y Arquitectura.

= El 62% tiene entre 10 y 20 afos de experiencia docente en titulaciones del &mbito de
la Ingenieria y Arquitectura.

= El 35 % tiene mas de 20 afios de experiencia docente en titulaciones del ambito de la
Ingenieria y la Arquitectura.

La siguiente tabla recoge la relacién de PDI de la titulacién, la promociéon en el nUmero de
doctores y los créditos asignados segun el Plan de Ordenacién Docente (POD).

ING. ORGANIZACION INDUSTRIAL

N° Total de profesores titulacion 26
N° Total de Doctores titulacion 6
% Doctores titulacion 23,08%
N°© Total de Doctorados 2010 2
% Doctores 2010 30,77%
N© Total de Doctorados 2011 3
% Doctores 2011 42,31%
N° Total de Doctorados 2012 6
N© Total de Doctores 2012 17
% Doctores 2012 65,38%
Profesores Titulares Escuela Universitaria 26
Prof. Tiempo Completo y dedicacion exclusiva al titulo 12

Prof. Tiempo Completo y 50% dedicacion exclusiva al titulo 8
Prof. Tiempo Completo y 25% dedicacion exclusiva al titulo 5
Prof. Tiempo Parcial y dedicacion exclusiva al titulo 0
1
0

Prof. Tiempo Parcial y 50% dedicacion exclusiva al titulo
Prof. Tiempo Parcial y 25% dedicacion exclusiva al titulo

ECTS Prof. Tiempo Completo y dedicacion exclusiva al titulo 288
ECTS Prof. Tiempo Completo y 50% dedicacion exclusiva al titulo 96
ECTS Prof. Tiempo Completo y 25% dedicacion exclusiva al titulo 30
ECTS Prof. Tiempo Parcial y dedicacién exclusiva al titulo 0
ECTS Prof. Tiempo Parcial y 50% dedicacion exclusiva al titulo 6
ECTS Prof. Tiempo Parcial y 25% dedicacion exclusiva al titulo 0

Se dispone de profesorado o profesionales para ejercer tutorias de las practicas
externas, debido a que los estudios conducentes a la obtencidén del titulo de Grado en
Ingenieria en Organizacion Industrial por la Universidad de Zaragoza, tienen |las

118
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practicas externas de caracter optativo, de forma que su reglamentacion asi como
todos los aspectos relacionados quedan supeditados a la normativa que a tal efecto establece el
reglamento de practicas en empresa de la Escuela Universitaria Politécnica de La Almunia de
Dofa  Godina, el cual se puede encontrar en la siguiente pagina web;
http://www.eupla.unizar.es/normativa.phtmil?id=academica.

6.2.3 Prevision de profesorado y otros recursos humanos necesarios

6.2.3.1 Procedimiento de seleccion y contratacion del Personal Docente e
Investigador

La EUPLA como Centro Universitario Publico tiene definido un procedimiento de seleccion
para la contratacion del PDI, funcion si se trata de una vacante fija o interina. Dicho
procedimiento se detalla a continuacion:

= Personal Docente e Investigador Fijo

Vacante en Plantilla de Personal incluida en la Oferta de Empleo Publico del ejercicio
correspondiente.

- Aprobacién de Bases para Seleccion de Personal (Incluyen procedimiento de
seleccioén, puesto o puestos a cubrir y baremo o pruebas)

- Publicacion de Bases: Tablon de anuncios, Pagina Web, Boletin Oficial de la
Provincia de Zaragoza (BOPZ)

- Una vez publicadas las Bases completas en el BOPZ, publicar resefia en el
Boletin Oficial del Estado (BOE). La publicaciéon del anuncio en el BOE marca el
inicio del plazo para presentacion de instancias y documentacion.

- Finalizado el plazo de admision de documentacion, se publican Listas de
Admitidos y Excluidos; Composicién del Tribunal y fecha de constitucion del
mismo para realizar la valoracion o las pruebas. Estas publicaciones en el
Tablén de Anuncios, Pagina Web y BOPZ.

- El tribunal realiza la valoraciéon o las pruebas y puntuados los aspirantes formula
propuesta de contratacion.

= Personal Docente e Investigador Temporal

El mismo procedimiento detallado anteriormente, pero todas las publicaciones se realizan en
el BOPZ, sin necesidad de publicar resefia en el BOE.

En el Anexo 6.3 se adjuntan las Bases reguladoras del concurso de meritos para la
contrataciéon laboral fija de una plaza de Profesor Titular, asi como el Baremo de seleccidon
utilizado en los concursos de meritos para la contratacion de personal docente e
investigador.

6.2.3.2 Prevision de nueva contratacion del Personal Docente e Investigador para
la Titulacidn de Grado de Ingenieria En Organizacion Industrial

Sera necesaria la contratacion de un total de 4 Profesores Titulares adicionales a la plantilla
disponible que anteriormente ha sido presentada. Durante el Curso 2011-2012 sera
necesaria la contratacion a tiempo completo de un Doctor Ingeniero Industrial (Electricidad),
en el Curso 2012-2013 serd necesaria la contrataciéon a tiempo parcial de un Doctor en
Ciencias (Fisica) y durante el Curso 2013-2014 sera necesaria la incorporacion de dos
profesores con contrato a tiempo completo con los posibles perfiles bien de Doctor en
Ciencias Econdmicas, bien Doctor Ingeniero en Organizacion Industrial.
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La siguiente tabla resume por areas de conocimiento el plan de nueva contratacion de PDI
durante los cuatro afios de puesta en marcha de la titulacion.

AREA DE CONOCIMIENTO Categoria | Dedicacion Titulacion Doctorado | 2010-2011 | 2011-2012 | 2012-2013 | 2013-2014
- TEU Doctor Ingeniero
Electricidad 100 % Industrial
Fisica Aplicada 50% Doctor en Fisica
Organizacion de Empresas TEU 100% Doctor Ingeniero
Organizacion de Empresas TEU 100% Doctor Ingeniero
ANEXO 6.1

BASES PARA LA CONCESION DE AYUDAS AL PROFESORADO DEL O.A.L. ESCUELA
UNIVERSITARIA POLITECNICA DE LA ALMUNIA

POR LOS CONCEPTOS DE FORMACION ACADEMICA,
ASISTENCIA A CURSOS Y
CONGRESOS
(Aprobadas por el Consejo de Gerencia en sesion de fecha
22.06.2005)
1.- El objeto de estas bases es regular ayudas econdmicas para profesores del O.A.L. Escuela
Universitaria Politécnica de La Almunia (EUPLA), por los conceptos que se indican en los
siguientes puntos siempre que tengan relacion directa con el puesto de trabajo que desemperfien
los solicitantes.

2.- Tienen acceso a subvencién todos los profesores del O.A.L. EUPLA con contrato de trabajo
en vigor con antigliedad superior a doce meses.

3.- Las solicitudes se presentardn en modelo normalizado disponible en la Secretaria de la
Escuela, acompafiando la documentacidon informativa que se estime conveniente para su estudio
por la Direccion.

4.- La aprobacién de las subvenciones corresponde a la Presidencia del O.A.L. EUPLA, previo
informe favorable de la Direccion de la Escuela.

5.- Conceptos susceptibles de recibir ayudas y cuantias.

5.1.- Formacion para la promocion académica.

Objeto: La obtencion de titulos oficiales de Licenciado, Arquitecto o Ingenieroy
Doctorado.

Cuantia: El 20% de los costes de la matricula y desplazamiento, mas los
costes financieros si el interesado formaliza un crédito bancario para afrontar los gastos de
la formacién. El limite de la ayuda a conceder sera de 3.000,00 Euros por curso académico
siempre que se acredite la superacion de las materias.

Forma de pago: Inicialmente se adelantara la cantidad correspondiente a los gastos
financieros de un posible crédito. El resto de la ayuda se retribuira a la certificacion de
haber superado las asignaturas cursadas en el afio académico.

52.- Presentacion de ponencias en congresos.

Objeto: La presentacion y desarrollo de ponencias en congresos de especial
interés para la Escuela.

Cuantia: El 100% de los gastos de asistencia al congreso.
Forma de Pago: Por adelantado y con justificacion de gastos.

5.3.- Asistencia a congresos, encuentros, jornadas, seminarios y otros.
Objeto: Actualizacion y ampliacion de conocimientos en campos afines con las
materias que se imparten.
Cuantia: El 50% de los costes de la matricula y el 50% de los gastos
de desplazamiento. El limite de la ayuda a conceder sera de 600,00 Euros.
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Forma de pago: Por adelantado la matricula y a posteriori los gastos justificados.

6.- El abono de las ayudas objeto de estas Bases tendra la consideracion de retribucion
en especie a efectos del Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas.

7.- El beneficio de las ayudas se entiende justificado si el peticionario mantiene una relacion
contractual con la Escuela durante, al menos, dos afios después de la finalizacion de los estudios o
cursos objeto de las mismas. Si el interesado finaliza su relacion laboral con la Escuela antes de
que se cumpla el periodo indicado debera retornar los importes recibidos por los conceptos
indicados en las presentes bases.

La Almunia de Dofia Godina, 20 de Junio de 2005.
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ANEXO 6.2

BASES PARA LA DEFINICION DE LOS CRITERIOS DE ASIGNACION DE LOS CONCEPTOS
RETRIBUTIVOS POR MERITOS INDIVIDUALES AL PERSONAL DOCENTE E INVESTIGADOR

(Propuestas por el Consejo de Gerencia de sesion 27-1-2010)

La Escuela Universitaria Politécnica de La Almunia de Dofia Godina, en adelante EUPLA, como
Centro Publico Universitario adscrito a la Universidad de Zaragoza, bajo la figura de Organismo
Auténomo Local dependiente del Ayuntamiento de La Almunia de Dofia Godina (Zaragoza) y en
cumplimiento de la mision que tiene encomendada de la prestacion del servicio publico de la
educacion superior, ha manifestado reiteradamente una voluntad de mejora continua y una
permanente preocupacion por el incremento de la calidad en la prestacion de la docencia y de la
investigacion de su personal docente e investigador.

Las siguientes bases pretenden definir la filosofia para la asignacion de otros conceptos
retributivos de caracter individual en atencidon a exigencias docentes e investigadoras o a méritos
relevantes.

Por todo ello el Consejo de Gerencia de la EUPLA, eleva al Patronato de la EUPLA esta propuesta,
con objeto de tomar el siguiente:

ACUERDO
Primero.- Disposiciones Generales.
Se asignaran complementos retributivos personales, al profesorado con dedicaciébn a tiempo
completo, con un minimo de dos afios de servicios prestados como personal docente e investigador
en la EUPLA y que acrediten, en los términos y con los requisitos establecidos en el presente
acuerdo, méritos individuales docentes, de investigacién, u otros méritos relevantes.
Segundo.- Naturaleza de los complementos.
Los complementos tendran caracter personal y su percepcion sera compatible entre si, dentro de
los limites establecidos en el presente acuerdo, y se reconoceran por la acreditacién de los méritos
individuales exigidos en cada modalidad.
Tercero. - Modalidad de complementos.

Se podran asignar los siguientes complementos retributivos:

a) Complemento de evaluacidon docente que retribuye los méritos individuales en funcién de
la actividad docente desarrollada.

b) Complemento de evaluacion de la investigacion que retribuye los méritos individuales en
funcién de la actividad investigadora desarrollada.

Cuarto.- Importe.

1.- Los complementos retributivos regulados en el presente acuerdo se percibiran estructurados
por tramos, de acuerdo con su regulacion especifica.

2.- El importe de cada tramo para todos los conceptos retributivos sera definido anualmente por el
Consejo de Gerencia de la EUPLA. Dicho importe se percibirdA en mensualidades vencidas
distribuido en doce pagas ordinarias.

Quinto.- Complemento de evaluacion docente.

1.- El complemento de evaluacion docente que retribuye los méritos individuales docentes, se
asignara a los profesores que hubieran obtenido evaluacion positiva por parte de la Comision de
evaluacion y seguimiento, la cual serd la encargada de la aplicacion e interpretacién de las
disposiciones contenidas en el presente acuerdo. Este complemento de evaluacion docente
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sustituira desde su aprobacion al actual complemento quinquenal que se venia percibiendo. A

modo de ejemplo se detallan los tramos quinquenales de complemento de evaluacidon docente.
- Cinco afios docentes con evaluacion positiva. ler tramo
- Diez afios de actividad docente con evaluacion positiva. 2° tramo
- Quince afos de actividad docente con evaluacién positiva. 3er tramo
- etc.

2.- Para tener derecho al primer tramo por este concepto se debe acreditar como minimo cinco
afos de actividad docente como personal docente e investigador.

3.- En el supuesto de que una evaluacion fuera negativa durante dos afios consecutivos dejara de
percibir el dltimo tramo que tuviera reconocido. A los dos afios si la evaluacion fuera positiva
volvera a percibir, sin efectos retroactivos, el ultimo tramo reconocido.

4.- El profesor que obtuviera dos evaluaciones negativas consecutivas, perdera el derecho a
obtener un nuevo tramo del complemento de evaluacidon docente.

5.- Para obtener el segundo y tercer tramos del complemento de evaluacién docente, el profesor
debera seguir sometiéndose a evaluacion de su actividad.

Sexto.- Complemento de evaluacion de la investigacion.

1.- El complemento de evaluacion de la investigacion que retribuye los méritos individuales como
investigador, se estructura en sexenios de investigacion. Se asignarda al Personal Docente e
Investigador que hubiera obtenido evaluacion positiva de su actividad investigadora por parte de la
Comision Nacional de Evaluacion de Investigacion.

2.- Se podra obtener la evaluacién investigadora positiva al lograr el reconocimiento por
la Comisiébn Nacional de Evaluacion de un complemento de investigacion (sexenio).

Séptimo.- La excelencia en la actividad investigadora.

El Patronato de la EUPLA podra conceder excepcionalmente un tramo adicional del complemento
evaluacién de la investigacion, que sera denominado de excelencia. Dicho tramo se podra conceder
al profesor que, teniendo el nimero maximo de seis reconocidos, por docencia e investigacion,
hubiera acreditado a lo largo de su trayectoria académica, méritos especialmente relevantes.

Octavo.- Comision de Seguimiento y Evaluacion.

1.- El Patronato de la EUPLA designard una Comision de seguimiento y evaluacion que sera la
encargada de la aplicacion e interpretacion de las disposiciones contenidas en el presente acuerdo.

2.- El Patronato de la EUPLA, a propuesta de la Comisién de seguimiento y evaluacién, podra
denegar la concesion de cualquiera de los complementos previstos, aunque la solicitud cumpla los
requisitos exigidos en el presente acuerdo, como consecuencia del incumplimiento grave por el
peticionario de sus obligaciones universitarias..

La Almunia de Dofa Godina, 27 de Enero de 2010.
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ANEXO 6.3

BASES REGULADORAS DEL CONCURSO DE MERITOS PARA LA CONTRATACION
LABORAL FI1JA DE UNA PLAZA DE PROFESOR TITULAR PARA EL ORGANISMO
AUTONOMO LOCAL ESCUELA UNIVERSITARIA POLITECNICA LA ALMUNIA

(Aprobadas por el Consejo de Gerencia de sesion 1-6-2009)

PRIMERA.- NUmero y caracteristicas del puesto de trabajo

La retribucion a percibir sera la fijada en el Presupuesto del Organismo Autébnomo
para dichos puestos de trabajo.

Las funciones a desemperfiar seran:
- Colaboracion en précticas y docencia
- Tutorias
- Colaboracion en la direccién de proyectos.
- Aquellas otras que determinen los 6érganos de gobierno del Organismo Auténomo.

Dependera del Sr. Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de La Almunia como jefe superior
del personal.

SEGUNDA.- Procedimiento de seleccién

De acuerdo con el art. 61-7 del Estatuto Basico del Empleado Publico, el procedimiento
de seleccion sera el Concurso y consistira en la calificacion de los méritos de los aspirantes.

TERCERA.- Condiciones y requisitos de los aspirantes

Para poder participar en el proceso selectivo sera necesario reunir los siguientes
requisitos:

a) Tener la nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo

siguiente. b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

c) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacion
forzosa.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones PuUblicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades
Auténomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para empleos o cargos publicos por
resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer
funciones similares a las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido
separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en
situacion equivalente ni haber sido sometido a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su
Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

e) Poseer la titulacién exigida en el Anexo | para el puesto de trabajo convocado.

CUARTA.- Forma y Plazo de presentacion de instancias

Los aspirantes deben manifestar que rednen todas y cada una de las condiciones exigidas
en las Bases.

Las instancias seran dirigidas al Sr. Presidente del Patronato, presentandose en el
Registro General de este Organismo o en la forma que determina el Art. 38.4 de la Ley 30/92, de 26
de Noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y Procedimiento Administrativo
Comun. Podran presentarse durante el plazo de veinte dias naturales contados a partir
del siguiente al de publicaciéon del anuncio de la Convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

A la instancia se acompaifiara:

a) Fotocopia del Documento Nacional de Identidad, debidamente compulsada.

b) Fotografia tamafo carnet.

¢) Curriculum Vitae del aspirante, justificando con certificados originales o fotocopias
compulsadas de documentos los méritos susceptibles de valoracion. Sera de

124

csv: 102292226397599866061533





inexcusable presentacion la acreditacion de que se esta en posesion de la titulacion exigida en el
apartado e) de la base 22.

QUINTA.- Admisién de los aspirantes

Expirado el plazo de presentacién de instancias, la Presidencia declarara aprobada la lista
provisional de admitidos y excluidos, que se publicard en el Boletin Oficial de la Provincia
de Zaragoza, dandose un plazo de subsanaciéon de diez dias.

Transcurrido el mismo se publicara lista definitiva, composicién del Tribunal, y fecha de valoracion
de méritos.

SEXTA.- Tribunal Calificador

El Tribunal calificador estara integrado en la forma siguiente:

Presidente: Un funcionario municipal designado por el presidente del Patronato.

Vocales: Un profesor de la Universidad de Zaragoza

Un miembro del Instituto Aragonés de Administracién Publica.
Un vocal designado por las organizaciones sindicales.

El Director del O.A.L. Escuela Universitaria Politécnica

Uno de dichos vocales actuara de Secretario.

El Tribunal quedaréa integrado, ademas, con los respectivos suplentes, que simultaneamente
con los titulares, habran de designarse, no pudiendo constituirse ni actuar sin la asistencia del
Presidente y del Secretario ni la asistencia de méas de la mitad de sus miembros titulares o
suplentes, en su caso.

La composicion del Tribunal se hara publica en el B.O.P. y en el Tablén de anuncios del
O.A.L. a efectos de posibles recusaciones a tenor de lo establecido en el art. 29 de la Ley 30/1992,
de 26 de Noviembre.

Las decisiones se adoptaran por la mayoria de los votos presentes.

Los miembros del tribunal deberan abstenerse de intervenir, notificandolo a la autoridad
convocante, y los aspirantes podran recusarlos cuando concurran las circunstancias previstas en
el art. 28 de la Ley 30/1992, de 26 de Noviembre

Por la concurrencia a las sesiones de seleccidon, los miembros del tribunal percibiran
asistencias, siendo éstas de acuerdo con la categoria del mismo.

SEPTIMA.- Sistema de Calificacion

El Tribunal valorara los méritos alegados de acuerdo con la puntuacion que figura en el
Anexo-6.3.1 de estas Bases.

La Puntuacion definitiva y el orden de calificacion se fijara por la suma de las puntuaciones
obtenidas en el concurso

OCTAVA.- Puntuacién y propuesta de seleccion

Concluido el procedimiento, el Tribunal publicard en el Tablén de anuncios del O.A.L. la
relacién de aspirantes por orden de puntuacién, precisandose que el niUmero de aprobados no podra
rebasar al de las plazas convocadas, y propondra el nombramiento al érgano competente.

NOVENA.- Presentacién de documentos y contratacion

El aspirante propuesto aportard ante el Organismo Auténomo dentro del plazo de diez dias
hébiles desde que se publique la relacion de aspirantes con las puntuaciones obtenidas, los
documentos acreditativos de los requisitos exigidos en la Base 32 de la convocatoria.

Si dentro del plazo indicado, y salvo en los casos de fuerza mayor, no presentara la
documentacion, no sea aceptado por la Universidad de Zaragoza, o bien no acepte las condiciones
laborales y econdmicas, no podra ser contratado, en cuyo caso se procederia a la contratacion por
orden decreciente de puntuacion.

Cumplidos los requisitos precedentes, el Sr. Alcalde-Presidente contratard laboralmente a
dicha persona.
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DECIMA.- Jornada Laboral

La jornada laboral sera conforme al calendario docente universitario, que implica
disponibilidad de mafana y tarde.

UNDECIMA.- Norma final

La presente convocatoria, sus bases y cuantos actos administrativos se deriven de la misma
y de la actuacion del Tribunal, podran ser impugnados por los interesados ante la Jurisdiccion
Contencioso Administrativa.

La Almunia de Dofa Godina, 1 de Junio de 2009.
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ANEXO 6.3.1

BAREMO DE CONCURSOS DE MERITOS PARA LA CONTRATACION DE PERSONAL
DOCENTE PARA EL ORGANISMO AUTONOMO LOCAL ESCUELA UNIVERSITARIA
POLITECNICA LA ALMUNIA
(Aprobadas por el Consejo de Gerencia de sesion 1-6-2009)

| Puntuacion |
1 |EXEPEDIENTE ACADEMICO 0]
1.1 Titwlacion predecioral 10
Motz media = A (A=1.5 50 es licenciatura; A=1 s/ es diplomatura)
Calificacion del Grago o Provecio Fin de Camera
1.2 Doclorado 14
Pregrama o cursos de Doctorado
0,1 = nimero de créditos
0.8 x numero de cursos de Doctorado

Tesis:
Apio y otra sin "Curn Laude’ 4
“Cumn Laugde’ ]
1.3 Premios y distinciones academicas: 25
Premio extraordinario de Licenciaiura 2
Premio extraordinaric de Dociorado 2

Dirps premios y distinciones hasta un maximo de
1.4 Ofras titulaciones universitarias: 25
Por cada diplomatura hasta un maximo de
Por cada licenciariura hasta un maxime de

“
Por cada doctorade hasta un maxime de 3
2 |EHF'ER!EH[:IA DOCENTE 30]
2.1 Docencia &n centros Universiianos: 10
Por cada ano con responsabilidad docente 3
Por cada ano sin responsabilidad docente i
- Por cada asignatura distinta imparida
2.2 Publicaciones docentes: g
Por cada publicacion, seoun calidad y extension hasta mazimo 4
2.3 Direccon de Tesinas, Proyectos Fin de Carrera y Tesis Doctorales 3
Pior cada Tesing o Proyecio Fin de Carrera 1
Por cada Tesis Dociora 3
2.4 Acredifacion Profesor Ayudante Doctor 4
Acreditacion Profesor Docior f
2.5 Memaoria 2

3 |EXPERIENCIA INVESTIGADORA ¥ PROFESIONAL 304

2.1 Publicaciones de investigacion, patentes. realizacicnes aristicas

¥ comunicaciones 3 Congresos 12
Por cada una segun calidad y extension, hasta 3
12 Tiermpo de permanencia como becaric de investigacion: 2
Por cada ang 1
1.3 Paricipacicn en proyectos de investigacion 3
Por cada ano de participazion 1
2.4 Nentos en el ejerccon de |a profesion: 12
15 Comunicasiones 3 congrescs no publicadas
Por cada una 0.5
4 |OTROS MERITOS 10]
4.1 Becas cbtenidas: 2
Por cada una i
4.2 Estancias en Ceniros Universiarios extranjeros 3
Por cada afo 2
4.3 Conocimiento acreditade de idiomas: 3
Por cada idicma i
4.4 Cfros: 2
Docencia en centros oficiales no universitarios, por afo
Asistencia a conpresos y cursos de especializacion, por afo 0.5
Total maximo 1040
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6.3. Profesorado y otros recursos humanos necesarios y disponibles para llevar a
cabo el plan de estudios propuesto en el Centro Universitario de la Defensa
(CUD).

6.3.1. Personal académico disponible

Actualmente el CUD cuenta en plantilla con el equipo de Direccion formado por el Director,
Subdirector, Profesor Secretario y Gerente.

6.3.3. Prevision de profesorado y otros recursos humanos necesarios

Con la estimacion actual de alumnado que cursara la titulacion, la plantilla prevista total
de profesores en el CUD para asegurar la calidad del titulo de grado a impartir se estima
en 160 profesores, de los que la totalidad seran a tiempo completo. Este numero de
profesores significa un profesor cada 8-9 alumnos lo que garantiza cumplir los indices de
calidad establecidos en la legislacion vigente. En el caso de que el nUmero de alumnos se
incremente, el numero de personal docente aumentara para mantener los indices de
calidad.

La plantilla total del Personal Docente e Investigador (PDI) se ira cubriendo de forma
progresiva para satisfacer las necesidades docentes de cada curso proximo de acuerdo
con el siguiente calendario:

- Sep-2010.- Contratacion de 48 profesores.
- Sep-2011.- Contratacion de 50 profesores.
- Sep-2012.- Contrataciéon de 30 profesores.
- Sep-2013.- Contrataciéon de 30 profesores.

Se contratara preferentemente a Doctores; en aquellos casos en que no haya candidatos
con el titulo de Doctor se contratara a Licenciados. Los contratos seran realizados con el
esquema anglosajon de tenure-track, es decir, el profesorado sera evaluado al final del
primer curso y al final del cuarto curso, pasando en ese momento a tener contrato
indefinido. En todo caso, el PDI del CUD debera implicarse en tareas de investigacion,
bien dentro del CUD, bien en otros grupos de de la Universidad de Zaragoza. A este
respecto, con objeto de potenciar la investigacion, estd contemplado que algunos
profesores funcionarios de la Universidad de Zaragoza puedan estar a tiempo completo en
el CUD en comisién de servicios y con independencia de la plantilla anteriormente citada.

Se incentivara la actividad docente e investigadora mediante la asignacion de
complementos especificos por méritos docentes de productividad por la actividad
investigadora que sean reconocidos por la Agencia de Calidad y Prospectiva Universitaria
de Aragén (ACPUA).

Las convocatorias de los correspondientes concursos publicos seran realizadas con la
suficiente antelacién, y se resolveran atendiendo a los principios de igualdad, mérito y
capacidad por las comisiones que se nombren al efecto y cuyas composiciones se
publicaran en el Boletin Oficial de Aragon.

6.4 Mecanismos de que se dispone para asegurar la igualdad entre hombres y
mujeres y la no discriminacion de personas con discapacidad

La Universidad de Zaragoza, tal como se recoge en sus Estatutos (Capitulo I, Art. 3): “h)
facilitara la integracion en la comunidad universitaria de las personas con discapacidades;
i) asegurara el pleno respeto a los principios de libertad, igualdad y no discriminacion, y
fomentara valores como la paz, la tolerancia y la convivencia entre grupos y personas, asi
como la integracion social”.
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Estos principios, ya contemplados en normativas de rango superior (articulos 9.2, 10, 14 y
49 de la Constitucion espafiola; ley Organica 3/2007, de 22 de marzo para la igualdad
efectiva de mujeres y hombres; ley 51/2003, de 2 de diciembre, de igualdad de
oportunidades, no discriminacion y accesibilidad universal de las personas con
discapacidad; Ley 7/2007 de 12 de Abril, del Estatuto basico del Empleado Publico;
Ley 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades (BOE 24/12/2001), modificada
por la Ley Organica 4/2007, de 12 de abril, (BOE 13/04/2007), son de aplicacion efectiva
en los procesos de contratacion del profesorado y del personal de apoyo, existiendo en la
Universidad de Zaragoza o6rganos que velan por su cumplimiento y atienden las
reclamaciones al respecto (Comisién de Garantias, Comisiones de Contratacion,
Tribunales de Seleccion, Defensor Universitario).

6.4.1 Medidas para asegurar la igualdad entre hombres y mujeres

En relacion con los mecanismos de que se dispone para asegurar la igualdad entre hombre
y mujeres, en la Universidad de Zaragoza se ha creado el Observatorio de igualdad de
género, dependiendo del Vicerrectorado de Relaciones Institucionales y Comunicacion, que
tiene como objetivo prioritario la promocion de la igualdad de oportunidades de todas las
personas que forman la comunidad universitaria. Su funcién es garantizar la igualdad real,
fundamentalmente en los distintos ambitos que competen a la Universidad.

Entre otras, tiene la tarea de garantizar la promocion equitativa de mujeres y hombres en
las carreras profesionales tanto de personal docente e investigador como de
personal de administracion y servicios. Asi mismo, tiene encomendada la tarea de
elaborar un plan de igualdad de oportunidades especifico para la Universidad de Zaragoza.

6.4.2 Medidas para asegurar la no discriminacién acceso al empleo publico de
personas con discapacidad

El articulo 59.1 de la Ley 7/2007 de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado
Publico, establece que las Administraciones en sus ofertas de empleo publico,
reservaran un cupo no inferior al 5% de las vacantes para ser cubiertas entre personas
con discapacidad.

En cumplimento de esta norma, el Pacto del Personal Funcionario de la UZ en su articulo
25.2 establece la reserva de un 5% en los procesos de seleccion del Personal de
Administraciéon y Servicios. Para el PDI no hay normativas equivalentes, pero los 6érganos
encargados de la seleccion velan por el cumplimiento de los principios de igualdad y
accesibilidad, que en algunos casos se van incluyendo ya explicitamente en las
disposiciones normativas al respecto.

Asimismo, el articulo 59.2 de dicho Estatuto Basico del Empleado Publico establece que
cada Administracion Publica adoptard las medidas precisas para establecer las
adaptaciones y ajustes razonables de tiempos y medios en el proceso selectivo y, una
vez superado dicho proceso, las adaptaciones en el puesto de trabajo. A este respecto, la
Universidad de Zaragoza tiene establecido un procedimiento a través de su Unidad de
Prevencion de Riesgos Laborales, para que los Organos de Seleccion realicen tanto las
adaptaciones como los ajustes que se estimen necesarios. Ademas, se faculta a dichos
Organos para que puedan recabar informes y, en su caso, colaboracién de los érganos
técnicos de la Administracion Laboral, Sanitaria o de los 6rganos competentes del
Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales o de la Comunidad Auténoma
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6.1.2 Personal de administracion y servicios Campus Rio Ebro

A nivel de personal de administracion y servicios, el Campus Rio Ebro cuenta con una
plantilla propia de unas 130 personas que se organizan en distintas areas y departamentos
(conserjeria, gestion académica, biblioteca, impresiobn y edicién, informaciéon y
reclamaciones, mantenimiento, servicios informaticos, soporte a direccion, departamentos
universitarios, etc.). El personal ofrece servicios a todas las titulaciones de ingenieria del
Campus, a unos 7000 estudiantes cada afio y a los mas de 800 profesores del campus.

El personal de apoyo disponible, clasificado seglin su departamento/area, puesto de trabajo,
grupo, antigiedad y vinculacion, es el que se relaciona en la Tabla 6.5.

Tabla 6.5. Personal de Administracién y Servicios del Campus Rio Ebro

ANTIGUEDAD VINCULA%IC

CENTRO DEPARTAMENTO PUESTO

Administrador Administrador Al 1 1
Jefe de negociado de
asuntos Cil 1 1
Jefe de negociado de
asuntos Cl 1 1
Jefe de secretaria A2 1 1
Secretaria Puesto basico co 6 | 1 5 5
de
administracio
n
Secretario de
_(lzl_gcanat%/direccién c1 1 1
écnico de
relaciones Cl 1 1
Encargado de c2 > >
conserjeria/reprog
CPS
Conserjeria
Puesto basico de c2| 1 6 3 3 7
servicios
Jefe de negociado Ci 1 1
Oficial de laboratorio Ci| 1 1 1 1
Ciencia y Tecnologia | PUesto basico de c1 1 1
de administraciéon
Materiales y Fluidos
Técnico especialista C1 2 2
Fisica de la Materia L. L
Condensada Técnico especialista Cc1i 1 1
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Analista Al 1
Jefe de negociado C1 1
Programador A2 1
Informatica e Ingenieria | Puesto basico de c2 1
de Sistemas administracion
Técnico diplomado A2 2
Técnico especialista C1 2
Jefe de negociado C1 1
Maestro taller A2 1
Puesto basico de

) ) - - Cc2 1
Ingenieria de Disefio y administracion
Fabricacion ] o

Técnico especialista C1 2
Tecn|c9 'espeC|aI|sta en c1 1
informatica

Jefe de negociado C1 1
Maestro taller C1l 1

Ingenieria Eléctrica Oficial c2

Pues_tc_) ba5|_c’o de c1 1
administraciéon

Analista laboratorio Al 1
Jefe de negociado C1 1
Maestro taller C1 1
P —

. . acliJ r?wsi:l?sg%ili%cr)l % C2 1
Ingenieria Electronica y 2 1
Comunicaciones Técnico diplomado

C1 1
Técnico especialista C1 3
Jefe de negociado C1 1
Maestro taller A2 1
Maestro taller C1 1

Ingenieria Mecanica Oficial Cc2

Puesto basico de Cl 1
administracién c2 1
Técnico especialista C1 1

L o Oficial de laboratorio Cc2 1
Ingenieria Quimica
yTecnologias del Medio Puesto basico de c1 1
Ambiente administracion

Técnico diplomado A2 1
Quimica Analitica Técnico t_aspemallsta de c1 1
laboratorio
Administrador Administrador A2 1
Jefe de negociado de asuntos
. C1 1
académicos
Jefe de negociado de asuntos
- ? C1 1
administrativos
EUITIZ ASi
Secretaria Pue;tc_) baS|_c’o de C1 4
administracién
Secretario de
decanato/direcciéon ¢l 1
Técnico de relaciones c1 1

internacionales

112

csv: 102292238874143862221625





Encargado de

conserjeria/reprografia c1
Conserjeria
Puesto basico de servicios C1 4
Fisica Aplicada Técnico especialista C1 1
Inger_uerlg de Disefio y Técnico especialista C1 1
Fabricacion
Técnico especialista C1 3
Ingenieria Eléctrica
Tecnlcp 'espeuallsta en c1 1
informatica
L L Maestro taller A2 1
Quimica Inorganica — -
Técnico especialista C1 1
Quimica -
Organica/Quimica Fisica Oficial Cl 1
Quimica Analitica Técnico e_zspeuallsta de c1 1
laboratorio
Bibliotecario A2 3
Coordinador de area Al 1
Director de biblioteca A2 1
Jefe de negociado Cc2 1
Pue;tc_) baS|_c’o de c2 1
administracion
Biblioteca de Campus
Rio Ebro Cc1 4
Puesto basico de biblioteca
Cc2 6
Programador A2 1
Rio Ebro
Servicios informéaticos de L. -
Campus Rio Ebro Técnico especialista en c1 4
informéatica
Jefe técnico del Campus Actur | A2 1
o Oficial en fontaneria, c1 1
Servicio de calefaccion y climatizacion
mantenimiento de — —
Campus Rio Ebro Técnico especialista de c1 1
electricidad y electrénica
Técnico especialista mecénico | C1 1
. - Jefe de negociado de
Centro de informacion : - - o
. S informacion universitaria y C1l 1
universitaria y )
. reclamaciones
reclamaciones de Puesto basico d
Campus Rio Ebro uesto basico de C1 1
administracion
Area de impresiony Oficial de impresion y edicién c2
edicién de Campus Rio
Ebro
Técnico de impresién y edicion | C1 1
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Necesidades de Personal de Administracion y Servicios (PAS)

Al estar pendiente la configuracion definitiva de la estructura administrativa del Campus
“Rio Ebro”, en el que se va impartir la titulacion, no es posible concretar todavia las
necesidades de personal de administracidon y servicios, ya que, si bien es cierto que se
dispondra del PAS actualmente adscrito a los centros ubicados en el mismo (CPS y
EUITIZ), detallado en el cuadro anterior, las nuevas relaciones de puestos de trabajo
deberan recoger, de forma paralela al nuevo organigrama, los efectivos destinados a
las nuevas titulaciones en el

ambito del EEES, asi como las necesidades adicionales para el Campus, ya que contara con
servicios comunes para todas ellas.

No obstante lo anterior, la puesta en marcha de esta titulacion exigira la dotacion de las
siguientes plazas:

-1 Técnico de apoyo dedicado a tareas de gestién de calidad: dar soporte al coordinador
de la titulacién y a la comisidon de coordinacion.

-1 Técnico de laboratorio responsable de la puesta a punto y mantenimiento de los nuevos
laboratorios y equipos.

-1 Técnico de laboratorio con perfil informatico, para proporcionar apoyo especializado en
la elaboracion de material docente para las nuevas asignaturas, responsabilizandose
asimismo de la instalacion y mantenimiento de software y equipamiento informético
necesario en los laboratorios destinados a la docencia.

-1 puesto béasico de Administracion.

6.2.2 otros recursos humanos necesarios y disponibles para llevar a cabo el plan
de estudios propuesto en la Escuela Universitaria Politécnica de la Almunia

En la siguiente tabla se detalla el Personal disponible de Administracién y Servicios
(PAS).

Vinculacion
Puesto Grupo Titulacion Antiguedad
Perm./Temp.
A'u>'<|I|ar. Técnico Sl_Jp_erlor_Gestlon 01/12/1997 Permanente
administrativo Administrativa
Limpiadora Estudios Primarios 01/09/2007 Permanente
Auxiliar Técnico Superior
L . Administracion y 21/12/2008 Temporal
administrativo .
Finanzas
Ingeniero Técnico Ingeniero Técnico en
Dpto. Redes Informatica de Sistemas 17/09/2002 Temporal
Limpiadora Estudios Primarios 11/11/2000 Permanente
Auxiliar Técnico Superior
administrativo Gestion Administrativa 15/09/2008 Temporal
Conserje Estudios Primarios 01/04/1988 Permanente
Oficial Administrativa Auxiliar Administrativo 17/10/1977 Permanente
Oficial Administrativo Tecnico EFSPpITC'a"Sta ~ | 01/12/1980 | Permanente
Oficial Administrativo Bachiller Superior 01/11/1983 Permanente
Oficial Administrativo Graduado Social 04/05/1998 Permanente
Conserje Técnico Auxiliar - FPI 11/05/2000 Permanente
Limpiadora Estudios Primarios 01/11/1986 Permanente
Operario de Servicios Técnico Auxiliar - FPI 09/04/2009 Temporal
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Auxiliar Técnico Especialista -
administrativo FPI1I 07/10/2008 Temporal
Oficial Administrativo Tecnico Iisppﬁuallsta B 11/12/1991 Permanente
Limpiadora Estudios Primarios 01/11/1987 Permanente
A_u>_(|||ar _ Licenciada en Filosofia y 01/06/2000 Permanente
administrativo Letras
Conserje Graduado Escolar 11/05/2000 Permanente
Limpiadora Estudios Primarios 08/11/2000 Permanente

6.3. Otros recursos humanos necesarios y disponibles para llevar a cabo el plan
de estudios propuesto en el Centro Universitario de la Defensa (CUD).

6.3.2. Otros recursos humanos disponibles

De acuerdo a lo recogido en el Reglamento del Centro Universitario de Defensa, el director
del CUD tiene, entre otras funciones, la facultad de contratar obras, suministros y servicios
en los términos autorizados por el Patronato o que estén previstos en los presupuestos,
planes y programas de actividades aprobados. Ademas, determinados servicios
podran ser proporcionados por la Academia General Militar, como es el caso de
servicios de mantenimiento de aulas, alojamiento de alumnos, servicios de cafeteria y
comedores, etc.

6.4 Mecanismos de que se dispone para asegurar la igualdad entre hombres y
mujeres y la no discriminacién de personas con discapacidad

La Universidad de Zaragoza, tal como se recoge en sus Estatutos (Capitulo I, Art. 3): “h)
facilitara la integracién en la comunidad universitaria de las personas con discapacidades;
i) asegurara el pleno respeto a los principios de libertad, igualdad y no discriminacion, y
fomentard valores como la paz, la tolerancia y la convivencia entre grupos y personas, asi
como la integracion social”.

Estos principios, ya contemplados en normativas de rango superior (articulos 9.2, 10, 14y
49 de la Constitucion espafola; ley Organica 3/2007, de 22 de marzo para la igualdad
efectiva de mujeres y hombres; ley 51/2003, de 2 de diciembre, de igualdad de
oportunidades, no discriminacion y accesibilidad universal de las personas con
discapacidad; Ley 7/2007 de 12 de Abril, del Estatuto basico del Empleado Publico;
Ley 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades (BOE

24/12/2001), modificada por la Ley Organica 4/2007, de 12 de abril, (BOE 13/04/2007),
son de aplicacion efectiva en los procesos de contratacion del profesorado y del personal
de apoyo, existiendo en la Universidad de Zaragoza Organos que velan por su
cumplimiento y atienden las

reclamaciones al respecto (Comisiéon de Garantias, Comisiones de Contratacion,
Tribunales de

Seleccion, Defensor

Universitario).

6.4.1 Medidas para asegurar la igualdad entre hombres y
mujeres

En relacién con los mecanismos de que se dispone para asegurar la igualdad entre hombre
y mujeres, en la Universidad de Zaragoza se ha creado el Observatorio de igualdad de
género, dependiendo del Vicerrectorado de Relaciones Institucionales y Comunicacion, que
tiene como objetivo prioritario la promocion de la igualdad de oportunidades de todas las
personas que forman la comunidad universitaria. Su funcion es garantizar la igualdad real,
fundamentalmente en los distintos ambitos que competen a la Universidad.

Entre otras, tiene la tarea de garantizar la promociéon equitativa de mujeres y hombres en
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las carreras profesionales tanto de personal docente e investigador como de
personal de administracion y servicios. Asi mismo, tiene encomendada la tarea de
elaborar un plan de igualdad de oportunidades especifico para la Universidad de Zaragoza.

6.4.2 Medidas para asegurar la no discriminacion acceso al empleo publico de
personas con discapacidad

El articulo 59.1 de la Ley 7/2007 de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado
Publico, establece que las Administraciones en sus ofertas de empleo publico,
reservaran un cupo no inferior al 5% de las vacantes para ser cubiertas entre personas
con discapacidad.

En cumplimento de esta norma, el Pacto del Personal Funcionario de la UZ en su articulo
25.2 establece la reserva de un 5% en los procesos de seleccion del Personal de
Administraciéon y Servicios. Para el PDI no hay normativas equivalentes, pero los 6érganos
encargados de la seleccion velan por el cumplimiento de los principios de igualdad y
accesibilidad, que en algunos casos se van incluyendo ya explicitamente en las
disposiciones normativas al respecto.

Asimismo, el articulo 59.2 de dicho Estatuto Basico del Empleado Publico establece que
cada Administracion Publica adoptara las medidas precisas para establecer las
adaptaciones y ajustes razonables de tiempos y medios en el proceso selectivo y, una
vez superado dicho proceso, las adaptaciones en el puesto de trabajo. A este respecto, la
Universidad de Zaragoza tiene establecido un procedimiento a través de su Unidad de
Prevencién de Riesgos Laborales, para que los Organos de Seleccion realicen tanto las
adaptaciones como los ajustes que se estimen necesarios. Ademas, se faculta a dichos
Organos para que puedan recabar informes y, en su caso, colaboracién de los érganos
técnicos de la Administracion Laboral, Sanitaria o de los 6rganos competentes del
Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales o de la Comunidad Auténoma
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7 .- Recursos materiales y servicios

7.1.- Justificacion de la adecuacion de los medios materiales y
servicios disponibles

Para dar servicio al Grado de Ingenieria de Organizacion Industrial se dispone de recursos
materiales y servicios actualmente destinados a otras titulaciones del ambito de la ingenieria
o0 con contenidos similares, y que forman parte de los centros e instalaciones en los que esta
prevista la imparticion de este titulo de grado.

7.1.1. Campus Rio Ebro

Del ubicados en tres edificios En la actualidad los titulos existentes en el Campus Rio Ebro
de la Universidad de Zaragoza donde se encuentran los centros (Centro Politécnico Superior
y Escuela Universitaria de Ingenieria Técnica Industrial), independientemente del centro
encargado de su imparticion, comparten los recursos materiales y servicios del Campus Rio
Ebro ubicados en tres edificios (Ada Byron, Torres Quevedo y Agustin de Betancourt) que se
presentan a continuacion:

1. Aulas

Las aulas, laboratorios y talleres necesarios para el desarrollo de las actividades previstas
para la consecucion de los objetivos y competencias del plan de estudios se concretan en
aulas docentes con capacidad 120-80, seminarios con capacidad (40-20), aulas de dibujo y
especiales y salas informaticas. En general, casi todos los tipos de aulas cuenta con el
siguiente equipamientos: pizarra, mesa y silla de profesor, equipo de proyecciéon en el techo
del aula, pantalla de proyeccion controlada con mando electrénico, proyector de
transparencias, armario de audiovisuales con ordenador personal, tarjeta de sonido, puerto
USB externo, conexidon para portatil y mandos del proyector y de la pantalla. Las aulas
informéticas también cuentan con el equipamiento anterior ademas de los puestos de
ordenadores para que trabajen los alumnos.

Las aulas disponibles en los dos centros y actualmente en funcionamientos en las titulaciones
actuales, se describen en el ANEXO | (al final del criterio 7). Estos equipamientos son
suficientes para garantizar el desarrollo de las actividades formativas.

2. Espacios destinados al trabajo y estudio de los alumnos

Los espacios y servicios destinados al trabajo y estudio de los alumnos de que se dispone
como apoyo a la titulacion y situados en los tres edificios de los dos centros son:

- Salas de estudio: 350 puestos en el edificio A. Betancourt, 130 en Ada Byron y 50 en
Torres Quevedo

- Salas de informatica de acceso libre: 1 sala de estudio con 120 ordenadores en el edificio
A. Betancourt, 2 salas de 16 y 10 ordenadores también en el edificio Betancourt, 1 en el Ada
Byron de 15 puestos y en el Torres Quevedo dos de 22 puestos.

- Red WIFI en los tres edificios

- Acceso libre a Internet, correo electréonico en todas las plantas de los edificios mediante
terminales colocados en los pasillos. En todas las plantas hay un puesto adaptado a las
necesidades de personas en silla de ruedas.

3. Espacios de trabajo del personal académico

Los espacios dedicados al desarrollo de funciones administrativas del personal académico de
los dos centros son (distribuidos en los tres edificios): 1 sala de comisiones (18 personas), 1
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sala de reuniones (20 personas), 1 sala de juntas (50 personas), 1 sala de juntas (35
personas), 1 Sala de grados (65 personas) y 1 sala de profesores.

En cuanto a los despachos del profesorado, dada su distribucién departamental, se ubican
entre los tres edificios.

Se cuenta también con los siguientes espacios en los edificios Torres Quevedo y Agustin de
Betancourt para el desarrollo de las funciones del Personal de Administracién y Servicios de
los dos centros: 2 despachos de administradores, 2 secretarias, varios almacenes interiores
para su uso de secretaria. En cada edificio hay un servicio de conserjeria con sus
correspondientes almacenes. También en el edificio Agustin de Betancourt hay una nave
para el Servicio de Mantenimiento de los talleres y laboratorios.

4. Laboratorios y talleres

Los laboratorios y talleres necesarios para que se desarrollen las actividades previstas en el
plan de estudios se encuentran localizados en los tres edificios del Campus Rio Ebro. Los
tipos de laboratorios con su capacidad asi como un breve resumen del equipamiento que en
ellos se puede encontrar se presenta en el Anexo Il (al final del presente Criterio de la
Memoria de Verificacion).

5. Biblioteca

Dentro del Campus Rio Ebro se encuentra la Biblioteca Hypatia de Alejandria, que da servicio
a los dos centros (Centro Politécnico Superior y Escuela Universitaria de Ingenieria Técnica
Industrial) cuenta con una sala de consulta (planta 22 ed. A. Betancourt), 3 salas de estudio
con aproximadamente 560 puestos en total, y una de ellas con 120 ordenadores, 1 sala de
trabajo en grupo, 1 sala de consulta de material audiovisual y hemeroteca. La coleccion
béasica la constituyen aproximadamente 22000 volumenes. Esta integrada fundamentalmente
por manuales y obras de referencia: diccionarios, enciclopedias, una pequefa coleccion de
legislaciéon industrial. Hay también unos fondos especializados en Posgrados (Organizacion
Industrial y de Medio Ambiente).

El mantenimiento de la infraestructura necesaria para la conformidad de los requisitos del
servicio se detalla en el procedimiento PG-3.3-1 “Procedimiento para el mantenimiento de las
instalaciones” del Sistema de Gestidon de Calidad de la Biblioteca. Este procedimiento define
la forma de canalizar la informacién acerca de cualquier incidencia que se produzca en las
instalaciones de la biblioteca, su sistema antihurto, sus equipos informaticos o sus equipos
de reprografia.

La Biblioteca Hypatia de Alejandria es un centro de recursos impresos, audiovisuales y
digitales para el aprendizaje, el estudio y la investigacion y la formacion continua. Tiene
pagina web propia (http://biblioteca.unizar.es/biblio.php?id=9) desde la cual se pueden
consultar fondos propios de la Universidad de Zaragoza, asi como los fondos de otras
bibliotecas. Existen diversos servicios importantes para la docencia: préstamo entre centros,
préstamo interbibliotecario y fotodocumentacion.

La Biblioteca cuenta con un sistema de gestion de la calidad conforme a las exigencias de la
norma UNE EU ISO 9001/2000, certificada por AENOR en julio de 2006. Ademas esta
inmersa en el plan de mejora de la Biblioteca de la Universidad de Zaragoza de la que forma
parte. Ademas planifica la prestacion de sus servicios determinando los objetivos de calidad
del servicio prestado, que se concretan en un compromiso de servicio publico expresado en
su Carta de Servicios. La Biblioteca efectlia encuestas de evaluacion de la misma entre los
estudiantes segun detalla el procedimiento PG-5.21 “Procedimiento para la evaluacion e la
satisfaccion de los usuarios”.

6. Otros servicios

Los tres edificios sede de las ensefianzas de Ingenieria del Campus Rio Ebro cuentan con su
servicio de conserjeria que se encarga de la apertura y cierre de los edificios, mantenimiento
y control de las aulas, reservas y control de espacios, informar sobre cuestiones relativas al
centro, y custodia de botiquin. Existen servicios de Secretaria y Reprografia en el edificio
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Torres Quevedo para el Centro Politécnico Superior y en el edificio Agustin de Betancourt
para la Escuela Universitaria de Ingenieria Técnica Industrial. En ambas secretarias se
encargan de la tramitacion, informatizacion o expedicion de documentos derivados de las
actividades académicas de los alumnos, organizacion de la unidad, apoyo a la Administracion
del centro y tratamiento de los indicadores de seguimiento de Calidad entre otros aspectos.
Por otro lado, los servicios de reprografia disponen de los medios técnicos para realizar
fotocopias, encuadernaciones, venta de fungibles, libros y apuntes, etc.

Otros servicios del Campus donde se imparte el grado y que serviran de apoyo al desarrollo
del mismo son los siguientes: Universa (entidad responsable de la gestion de préacticas en
empresa realizadas por los estudiantes, formacion especifica orientada al empleo, orientacion
laboral y observatorio de empleo de los egresados); Oficina de Relaciones Internacionales
(que realiza la gestion administrativa de los Programas Interuniversitarios de intercambio de
estudiantes tanto a nivel nacional como internacional, asi como realiza la recepcion de los
alumnos extranjeros admitidos para cursar estudios en los centros); Centro de Informacion
Universitaria y Reclamaciones — CIUR (ofrece informacion de caracter general sobre la
Universidad de Zaragoza y los Centros del Campus); Servicio de Informética vy
Comunicaciones (gestiona los ordenadores y programas utilizados en los tres edificios del
Campus, trabaja sobre la infraestructura de comunicaciones, servicios de red, etc.); Servicio
de mantenimiento de Campus (recepcionan los partes de reparacion, sirviendo de apoyo a
los centros, departamentos e institutos ubicados en los Centros); y el Servicio de Seguridad
(que controla el acceso y seguridad de todo la comunidad universitaria).

Toda esta informacién se puede encontrar desarrollada mas ampliamente en las guias de
servicio de ambos Centros:

EUITIZ- http://www.unizar.es/euitiz/esc/Guia_de_servicios_EUITIZ.pdf
CPS- http://www.cps.unizar.es/estatica/cps_servicios.html
7.1.2. Escuela Universitaria Politécnica de la Almunia

En estos momentos las instalaciones de la EUPLA estan dispuestas en tres zonas claramente
diferenciadas.

La originaria y principal se encuentra ubicada en la C/ Mayor, sobre una superficie
aproximada de 15.000 m2 alberga los servicios administrativos centrales, conserjeria y una
de las dos reprografias existentes, servicios generales, Delegaciéon de Alumnos, Sala de
Profesores, Cafeteria, Aulas y Laboratorios. De estas instalaciones destacar 22 aulas, incluida
el Aula Magna, con capacidad para mas de 200 personas, asi como 23 laboratorios
incluyendo en ellos aulas de informatica, oficina técnica, disefio asistido y laboratorios
especificos para distintas materias.

En este edificio se aloja la Secretaria General de la Escuela, dando servicio a todo el Campus
Universitario. Asi mismo, existe diferentes Cajeros Automaticos

En estas instalaciones, incorpora una nave anexa con 400 m2 divididos en zona de
fabricacion en materiales compuestos de Ultima generacion y célula de fabricacion flexible

En la Avenida de Maria Auxiliadora se halla el edificio destinado actualmente a Biblioteca
Central con 350 m2 y capacidad para 120 personas, que alberga una sala principal en planta
baja que acoge los fondos bibliograficos, y otros servicios e instalaciones en las demas
plantas como son Videoteca Técnica, Archivos, Salas de Lectura y Estudio, Laboratorio de
Vinos y sala de Catas.

La tercera zona, sita en la Ronda de San Juan Bosco, se extiende sobre una superficie de
30.000 m2. Dispone de cuatro aulas, ademas de otra de Dibujo, Oficina Técnica y Centro de
Disefio Asistido por Ordenador. También estan los servicios generales con Consejeria -
Reprografia, Cafeteria, Salas de Lectura, Seminarios y Sala de Profesores. Completando el
complejo se halla anexa una gran Nave Taller que alberga los diferentes equipos de practicas
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de materiales de la carrera, ademas de diferentes Departamentos e instalaciones para
grupos de investigacion.

De la misma forma, es obvia la disponibilidad de todos los Servicios Generales ya existentes.
Ademas existe un convenio con el ayuntamiento de la localidad que permite a nuestros
alumnos hacer uso de las instalaciones del polideportivo municipal, que en la actualidad
cuenta con pistas de voleibol, futbol sala y baloncesto, pistas de tenis, frontén, campos de
futbol y piscina al aire libre.

AULAS Y LABORATORIOS:
Distribuidas en los edificios principales de C/ Mayor y Ronda S. J Bosco, dispone de 26 aulas
y 4 salas de lectura, perfectamente equipadas con sistemas audiovisuales y proyectores

conectados a la red.

Ademas de estas aulas se dispone de un amplio nimero de laboratorios, distribuidos en los
dos edificios:

- Laboratorio de Fisica y Termodinamica (182 m2 ,40 puestos)

- Laboratorio de Quimica (72 m2, 20 puestos)

- 2 Oficina Técnica y 2 Aula de Disefo:

- C/ Mayor (185 m2, 40 puestos)

- Ronda S.J Bosco (124 m2, 40 puestos)

- Laboratorio de Electrotecnia (92 m2, 20 puestos).

- Laboratorio de Instrumentacion (76 m2, 20 puestos)

- Laboratorio de Regulacién y Control (94 m2, 20 puestos)

- Laboratorio de Electrénica de potencia (62 m2, 20 puestos)

- Laboratorio de Materiales (150 m2, 15 puestos)

- Centro de Microelectrénica (56 m2, 20 puestos)

- Laboratorio de Metrologia (150 m2, 15 puestos)

- Laboratorio de Neumatica y Oleohidraulica (120 m2, 15 puestos)

- Laboratorio de Ajuste y Maquinas-Herramientas (450 m2, 15 puestos)
- Laboratorio de Andlisis y Simulacion (150 m2, 15 puestos)

- Laboratorio de Biologia, Bioquimica y Microbiologia (116 m2, 15 puestos)
- Laboratorio de Industrias Fermentativas (60 m2, 15 puestos)

- Laboratorio de Industrias Lacteas (40 m2, 10 puestos)

- Laboratorio de Cultivos Herbaceos y Lefiosos (40 m2, 10 puestos)

- Laboratorio de Topografia (60 m2, 15 puestos)

- Laboratorio de Analisis Agricola (40 m2, 10 puestos)

- Laboratorio de Materiales de edificacion y obra civil (498 m2, 40 puestos)
- Laboratorio de Ingenieria Hidraulica y estructuras (150m2, 30 puestos)

El detalle del equipamiento de las salas y laboratorios que el centro pone a disposicion de
esta titulacion se encuentran en el Anexo lll, al final de este apartado.

En la EUPLA existen 5 Salas de Informatica (400 m2, 150 puestos), Oficina Técnica con
diferentes equipos, plotters color, impresoras color y b/n, grabadoras-lectoras, proyector,
etc. Las salas de juntas estan situadas en los edificios de ¢/ Mayor y Ronda S.J. Bosco,
zona de Direccion, tiene una capacidad para 20 y 30 personas respectivamente.
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El Centro cuenta con dos Cafeterias ubicadas, una en el s6tano de la C/ Mayor vy otra en el
Edificio de la Ronda San Juan Bosco, que funcionan durante el periodo lectivo. En la Cafeteria
del Edificio Principal funciona un Servicio de Comedor .

En atencién al elevado numero de alumnos procedentes de Zaragoza capital, la Escuela tiene
concertado un servicio de autobls que cubre diariamente de lunes a viernes el trayecto
Zaragoza-La Almunia-Zaragoza.

En La Almunia de Dofa Godina existen tres residencias para estudiantes universitarios que
quieran residir en la localidad durante el curso académico. Todas ellas cuentan con un gran
nivel de confort y equipamiento, y garantizan un ambiente de tranquilidad y predisposicion al
estudio.

7.1.3. Centro Universitario de la Defensa.

La Academia General Militar dispone de diversas instalaciones que estaran a disposicion del
CUD. Estas instalaciones se encuentran distribuidas en tres Areas: Area docente y de
descanso de alumnos, Area de servicios y mantenimiento y Area de instalaciones deportivas.

El Area docente y de descanso de alumnos se encuentra distribuida en tres edificios
principales: Edificio “Histérico”, Edificio “Hidalgo de Cisneros” y Edificio “Galbis”. Dispone
actualmente de instalaciones docentes para 1400 alumnos y de alojamientos para 1097
alumnos.

Las Instalaciones docentes disponibles en la actualidad son:

- Aulas. Un total de 44 de diversas capacidades distribuidas de la siguiente forma:
36 aulas para 35/40 alumnos, 5 aulas para 70/90 alumnos y 3 aulas de gran
capacidad para 149, 174 y 228 alumnos. De estas aulas, un total de 31 cuentan
con ordenador y cafidn proyector.

- Laboratorios y Gabinetes. De los que dispone actualmente la AGM, podran ser
utilizados para impartir materias correspondientes a la titulacién los siguientes: 4
Laboratorios de idiomas con un total de 96 puestos, 6 Aulas de idiomas
acondicionadas cada una de ellas con medios audiovisuales y con cascos
inalAmbricos para 20 alumnos, gabinete de motores, dos gabinetes de
informatica con 35 puestos cada uno y seis salas taller de seminarios, cada una
para 8/15 alumnos.

- Bibliotecas: se cuenta con una biblioteca de alumnos en el Edificio Hidalgo de
Cisneros y otra biblioteca histérica en el Edifico Histérico con un total, entre
ambas, de 35.000 volumenes. Esta previsto dotar a la biblioteca de alumnos de
los volumenes necesarios para el apoyo a titulacion de 10l.

- Salén de Actos, con una capacidad total de 954 plazas.

El Area de Servicios y Mantenimiento se encuentra distribuida en zonas con instalaciones
para mantenimiento de automocion, mantenimiento general, obras, edificios de comedores
con capacidad para atender a un maximo de 2000 alumnos, lavanderia para alumnos, central
térmica para todas las instalaciones de la AGM y una imprenta, con posibilidades de
encuadernacion automatica y manual, impresion de cartas, sobres, carteles, tarjetas, etc., y
fotocopias en color y blanco y negro.

Cuenta, a su vez, con zonas de recreo y ocio para alumnos, tales como una cafeteria y el
recreo educativo del cadete, con sala de juegos, salas de video, de musica, de Internet, etc.

Para atencion a los alumnos se dispone de un espacio de enfermeria hospital con personal
meédico y sanitario militar, farmacia militar, tienda de efectos, peluqueria, zapateria y
sucursal bancaria. Para el profesorado y personal administrativo del CUD existe la posibilidad
de emplear la cafeteria y comedor de cuadros de mandos y de personal civil de la AGM.

El Area de Instalaciones Deportivas dispone del Polideportivo “Principe Felipe”, con piscina
climatizada, pistas multideporte (baloncesto, futbol sala, balonmano), pistas de squash y
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sala de musculacion. Ademas, se dispone de pista de atletismo, campo de futbol, pistas de
tenis, canchas de baloncesto, campos de futbol sala, gimnasio, sala de artes marciales,
picadero, pista de paso de obstaculos, galeria de tiro, etc.

7.1.4. Normativa y servicios marco de la Universidad
1. Accesibilidad universal

La Ley 51/2003, de 2 de diciembre, de igualdad de oportunidades, no discriminacion y
accesibilidad universal de las personas con discapacidad se basa y pone de relieve los
conceptos de no discriminacion, accion positiva y accesibilidad universal. La ley prevé,
ademas, la regulacion de los efectos de la lengua de signos, el reforzamiento del dialogo
social con las asociaciones representativas de las personas con discapacidad mediante su
inclusion en el Real Patronato y la creacién del Consejo Nacional de la Discapacidad, y el
establecimiento de un calendario de accesibilidad por ley para todos los entornos, productos
y servicios nuevos o ya existentes. Establece, la obligacion gradual y progresiva de que todos
los entornos, productos y servicios deben ser abiertos, accesibles y practicables para todas
las personas y dispone plazos y calendarios para realizacion de las adaptaciones necesarias.

Respecto a los productos y servicios de la Sociedad de la Informacion la Ley establece en su
disposicion final séptima, las condiciones basicas de accesibilidad y no discriminaciéon para el
acceso Yy utilizacién de las tecnologias, productos y servicios relacionados con la sociedad de
la informacion y medios de comunicacion social.

Y favoreciendo la formacién en disefio para todos la disposicién final décima se refiere al
curriculo formativo sobre accesibilidad universal y formacion de profesionales que el
Gobierno, debe desarrollar en «disefio para todos», en todos los programas educativos,
incluidos los universitarios, para la formacidon de profesionales en los campos del disefio y la
construccién del entorno fisico, la edificacidon, las infraestructuras y obras publicas, el
transporte, las comunicaciones y telecomunicaciones y los servicios de la sociedad de la
informacion.

La Universidad de Zaragoza ha sido sensible a los aspectos relacionados con la igualdad de
oportunidades desde siempre, tomando como un objetivo prioritario desde finales de los
afos 80, convertir los edificios universitarios, y su entorno de ingreso en accesibles mediante
la eliminacion de barreras arquitecténicas.

En este sentido, se suscribieron tres convenios con el INSERSO en el que participé la
Fundacion ONCE que desarrollaban programas de eliminacion de barreras arquitectonicas. De
esta forma, en 1998 podiamos afirmar que la Universidad de Zaragoza no presentaba
deficiencias resefiables en la accesibilidad fisica de sus construcciones.

Se han recibido muestras de reconocimiento de esta labor en numerosas ocasiones y, por
citar un ejemplo de distinciéon, en el afio 2004, la Universidad de Zaragoza obtuvo el Premio
anual de accesibilidad en “Adecuacién y urbanizacion de espacios publicos” que otorga
anualmente la Asociacion de Disminuidos Fisicos de Aragon y el Colegio de Arquitectos.

En los convenios resefiados, existian epigrafes especificos de acomodo de mobiliario y
medios en servicios de atencion, en el transporte y en telensefianza.

La Universidad de Zaragoza ha dado recientemente un paso mas en esta direccion
suscribiendo un nuevo convenio en 2004 para la elaboraciéon de un Plan de accesibilidad
sensorial para la Universidad de Zaragoza que se tuvo disponible en 2005 y que se
acompafia como referencia béasica en los nuevos encargos de proyectos de las
construcciones. El Plan fue elaborado por la empresa Via Libre- FUNDOSA dentro del
convenio suscrito por el IMSERSO, Fundacion ONCE y la Universidad. Contempla el estudio,
analisis de situacion y planteamiento de mejoras en cuatro ambitos de actuacion: edificios,
espacios publicos, transporte y sitio web.

Por lo tanto, cabe resaltar que las infraestructuras universitarias presentes y futuras tienen
entre sus normas de disefio las consideraciones que prescribe la mencionada Ley 51/2003.
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Junto con el cumplimiento de la resefiada Ley, se tiene en cuenta el resto de la normativa
estatal, autondémica y local vigente en materia de accesibilidad. En particular

Normativa autonémica

Decreto 108/2000, de 29 de Mayo, del Gobierno de Aragén, de modificacion del Decreto
19/199, de 9 de febrero del Gobierno de Aragén, por el que se regula la promocion de
accesibilidad y supresidon de barreras arquitectdnicas, urbanisticas, de transportes y de la
comunicacion.

Decreto 19/1999, de 9 de febrero, del gobierno de Aragén, por el que se regula la promocién
de la accesibilidad y la supresién de barreras arquitectonicas, urbanisticas, de transporte y
de la comunicacion.

Ley 3/1997, de 7 de abril, de Promocion de la Accesibilidad y Supresion de Barreras
Arquitectonicas, Urbanisticas, de Transportes y de la Comunicacion. BOA 44, de 18-04-97.

Decreto 89/1991, de 16 de abril de la Diputacion General de Aragdén para la supresion de
Barreras Arquitectonicas (B.O.A. de 29 de abril de 1991)

Ordenanza de Supresion de Barreras Arquitectonicas y Urbanisticas del Municipio de
Zaragoza.

Normativa Estatal

Real Decreto 1612/2007, de 7 de diciembre, por el que se regula un procedimiento de voto
accesible que facilita a las personas con discapacidad visual el ejercicio del derecho al
sufragio.

Ley 27/2007, de 23 de octubre, por la que se reconocen las lenguas de sighos espafiolas y se
regulan los medios de apoyo a la comunicacion oral de las personas sordas, con discapacidad
auditiva y sordociegas.

Real Decreto 366/2007 por el que se establecen las condiciones de accesibilidad y no
discriminacion de las personas con discapacidad en sus relaciones con la Administracion

General del Estado.

Ley 39/2006 de Promocion de la Autonomia Personal y Atencion a las personas en situacion
de dependencia.

I Plan Nacional de Accesibilidad, 2004-2012.
Plan de Accion para las Mujeres con Discapacidad 2007.
Il Plan de Accidn para las personas con discapacidad 2003-2007.

Ley 39/2006, de 14 de diciembre, de Promocion de la Autonomia Personal y Atencion a las
personas en situacion de dependencia.

REAL DECRETO 290/2004, de 20 de febrero, por el que se regulan los enclaves laborales
como medida de fomento del empleo de las personas con discapacidad.

Ley 1/1998 de accesibilidad y supresion de barreras arquitectonicas, urbanisticas y de la
comunicacion.

Ley 15/1995 de 30 de mayo sobre limites de dominio sobre inmuebles para eliminar barreras
arquitectonicas a la persona con discapacidad.

Ley 5/1994, de 19 de julio, de supresion de barreras arquitectonicas y promocion de la
accesibilidad.
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Real Decreto 556/1989, de 19 de mayo de medidas minimas sobre accesibilidad en los
edificios.

Real Decreto 355/1980, de 25 de enero. Ministerio de obras publicas y urbanismo. Viviendas
de proteccién oficial, reserva y situacion de las reservadas a minusvalidos.

Orden de 3 de marzo de 1980, sobre caracteristicas de accesos, aparatos elevadores y
acondicionamiento interior de las viviendas de proteccion oficial destinadas a minusvalidos.

2. Mecanismos para realizar o garantizar la revision y el mantenimiento de los materiales y
servicios disponibles en la universidad y su actualizacion

Los mecanismos para realizar o garantizar la revision y el mantenimiento de los materiales y
servicios en la universidad, asi como los mecanismos para su actualizacion son los propios de
la Universidad de Zaragoza. La Universidad de Zaragoza dispone de un servicio centralizado
de mantenimiento cuyo objetivo es mantener en perfecto estado las instalaciones y servicios
existentes en cada uno de los Centros Universitarios. Este servicio se presta por tres vias
fundamentales: Mantenimiento preventivo, mantenimiento correctivo y mantenimiento
Técnico-legal. Para garantizar la adecuada atencién en cada uno de los Centros, se ha creado
una estructura de Campus que permite una respuesta mas rapida y personalizada.

El equipo humano lo forman treinta y dos personas pertenecientes a la plantilla de la
Universidad, distribuidos entre los cinco Campus actuales: San Francisco y Paraninfo, Rio
Ebro, Veterinaria, Huesca y Teruel. En cada Campus existe un Jefe de Mantenimiento y una
serie de técnicos y oficiales de distintos gremios. Esta estructura se engloba bajo el nombre
de Unidad de Ingenieria y Mantenimiento que esta dirigida por un Ingeniero y cuenta,
ademaés, con el apoyo de un Arquitecto Técnico.

Dada la gran cantidad de instalaciones existentes, y que el horario del personal propio de la
Universidad es de 8 a 15 h, se cuenta con el apoyo de una empresa externa de
mantenimiento para absorber las puntas de trabajo y cubrir toda la franja horaria de
apertura de los centros. Ademas, se cuenta con otras empresas especializadas en distintos
tipos de instalaciones con el fin de prestar una atencidon especifica que permita cumplir las
exigencias legales, cuando sea el caso.

7.2 Prevision de adquisicion de los recursos materiales y servicios
necesarios.

En los centros Campus Rio Ebro y Escuela Universitaria Politécnica de la Almunia no se prevé
adquirir nuevos recursos materiales, pues la dotacién actual es capaz de absorber las
necesidades de esta titulacion.

En el Centro Universitario de la Defensa, a los edificios ya existentes en la AGM, se afadira el
edificio administrativo propio del CUD, que actualmente se encuentra en construccion y tiene
prevista su finalizacion en junio de 2010. Este edificio dispondra de las dependencias
necesarias para la Direccion, Secretaria del Centro, Administracion, y profesorado. En él se
ubicaran también las bibliotecas para uso del profesorado y salas de reuniones.

Para disponer de las aulas y laboratorios necesarios para el desarrollo de la titulacién, el
Ministerio de Defensa a través de la 3° Subinspeccion General del Ejército ha confeccionado
los siguientes proyectos como acciones derivadas del Nuevo Modelo de Ensefianza Militar,
recogidos en el ADNE (Acta De NEcesidades) de la Academia General Militar:

- Proyecto de adecuacion de la planta baja del Edificio General Galbis para (6)
laboratorios /gabinetes de fisica/quimica.

- Construccion y adecuacion de los ya existentes laboratorios/gabinetes de informatica
para poder disponer de un total de ocho salas contando las dos ya existentes de 40 puestos
cada una.

- Proyecto para disponer en la planta baja del edificio de aulas General Galbis, 8
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nuevas aulas con capacidad de 40 plazas con sus correspondientes elementos TIC.

Estos proyectos estan dotados econémicamente y con un plazo de ejecucion de 7 meses. Las
obras se iniciaron el pasado mes de diciembre de 2009 estando prevista su finalizacion en
junio de 2010

Proyecto de adecuacion de la planta baja del edificio Hidalgo de Cisneros con el objeto de
que para el curso 2011-2012 estén activos los siguientes proyectos:

- 3 laboratorios de electronica-automatica.
- 3 laboratorios de electrotecnia.

Estos proyectos estan dotados econdmicamente y con un plazo de ejecucion de 7 meses. Las
obras se iniciardn en el segundo semestre de 2010 estando prevista su finalizacidon el primer
semestre de 2011.

Para todas estas instalaciones el Centro Universitario de la Defensa (CUD) dispone de crédito
para la adquisicion de los materiales para los citados laboratorios.

Igualmente esta prevista la construccion de un nuevo edificio de alojamiento para poder
acoger en régimen de internado a la totalidad de alumnos que cursen la titulacién. Las obras
se iniciaran en el segundo semestre de 2010, teniendo prevista su finalizacién en el primer
semestre de 2013.
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Anexo I. Detalle de aulas docentes y salas informaticas Campus Rio Ebro

Tipo de espacio Capacidad NUumero Ubicaciéon (Edificio)
2 Ada Byron
120 12 A. Betancourt
Aula docente 14 Torres Quevedo
70-80 10 Ada Byron
10 A. Betancourt
4 Torres Quevedo
I 3 A. Betancourt
Aula de dibujo 90 1 Torres Quevedo
40 5 Ada Byron
Seminarios 4 A. Betancourt
20 7 A. Betancourt
Aulas especiales 50 1 Torres Quevedo
90 2 Torres Quevedo
Puestos Numero Ubicacién (Edificio)
6 A. Betancourt +2 Dpto. Ingenieria Mecanica
16 2 Torres Quevedo del Dpto de Matematica Aplicada
Aulas informaticas y Dpto. Disefio y Fabricacion
20 2 Ada Byron
5 Torres Quevedo
75 1 A. Betancourt (Aula de ordenadores portatiles)

Anexo Il. Detalle de laboratorios Campus Rio Ebro
Dpto. Laboratorio m Capacidad | Equipamiento
alumnos
Fisica de la Lab. de Fisica 103 | 30 Medidas y errores : Longitud y masa (calibre, micrémetro, dinamémetro
Materia balanzas)(6); Densidad de fluidos (principio de Arquimedes) (4)
Condensada Dinamica : 2a Ley de Newton (6); Choques (3)
Fluidos: Ley de Stokes (14); Paradoja hidrostatica (5)
Oscilaciones: Péndulo de Pohl (oscilaciones libres, amortiguadas y
forzadas) (16); Péndulo simple (determinacion de la gravedad) (16);
Péndulo fisico (determinacién de c.d.m.) (5)
Ondas : Resonancia en cuerda tensa (manejo de generador de
funciones) (14) ; Interferencia de ondas acusticas (manejo de
osciloscopio) (14)
Optica: Geométrica (curvatura de elementos 6pticos, determinacion de
foco, formacién de imagenes) (15 + 1 para demostraciones en pizarra);
Fisica (1 laser y accesorios para demostraciones)
Electrostatica: Uneas equipotenciales (14)
Corriente eléctrica : Circuitos CC (medidas de voltaje e intensidad con
resistencias y diodos, medida comparada de resistencia de una bombilla
por colorimetria) (15)
Campo magnético: Medida con sonda Hall (14)' Induccién
electromagnética (14)
Ingenieria Lab. de 80 8-12 Equipo para determinacion de c.d.g. e inercias.
Mecénica Cinematica y Bancada para diversos analisis.
Dinamica de Sistema analisis vibraciones.
Méaquinas y Equipo portatil de extensometria.
Vibraciones Equipo portétil de medicion de vibraciones.
Mecénicas
Lab. de Célculo y 80 15-20 Elementos diversos de maquinas.
Construccion de Banco de trabajo.
Maquinas Cuadro neumético con actuador lineal.
Lab. de Disefio de Cuadro hidraulico con actuador lineal.
Méaquinas Equipo portétil de extensometria.
Lab. informatico 40 12 Ordenadores, software de andlisis por elementos finitos, disefio 3D,
Area ruido y vibraciones y sistemas mecanicos.
Lab. de Mecéanica | 40 12 Ordenadores.
Técnica Software de andlisis de ruido y vibraciones
Lab. de Teoria de Software de andlisis de mecanismos
Mecanismos y Equipos de medida de ruido y vibraciones
Estructuras
Lab. de 80 25 Horno de mufla, estufa, bomba calirométrica, instalacion para la
Termodinamica | determinacién de funcionamiento y coeficiente de operacion de
refrigeradores domésticos, equipos para medir temperatura y entalpia
de vaporizacion
Lab. de 80 25 Instalacién para la determinacién de funcionamiento y coeficiente de
Termodinamica Il operacién de bomba de calor y para medir irreversibilidades mediante
un freno electromagnético
Lab. de 80 25 Equipos para medir transferencia de calor flujo cruzado sobre cilindros y
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Termotecnia

en banco de tubos (4), equipo para determinar la transferencia de calor
volumétrica con microondas, calderas domésticas despiezadas, pila de
combustible, practica efecto peltier (4), instalaciones de energia solar
fotovoltaica (2).

Lab. de 90 25 Instalacién didactica de climatizacion, Calderas de gas, bomba

Climatizacion de calor aire-agua, intercambiador de placas, botella rompe-presiones,
radiadores y fan-coils, inductor, unidad de tratamiento de aire, difusores,
techo frio. Medidor de vélvulas de equilibrado.

Lab. de 150 | 15 Instalacién didactica de energia solar térmica, laboratorio de

investigacion de investigacion en combustion, quemador de rotacion (500 kW),

combustién combustor ciclénico (800 kW), secadero de biomasa tipo tropel,
instalacién de molienda de biomasa, instalacion de dosificacion
automatica de sélidos, sonda de deposicién, analizador de gases.

Lab. de 80 5-10 DSC: Calorimetro Diferencial de barrido, medidor de difusividad térmica,

investigacion en instalacion T-History para determinacion de curvas entalpia vs.

determinacion de Temperatura, instalacién de balances de energia, bafio termostatico,
propiedades sondas de temperatura, caudalimetro de aire en difusores, sondas de
termofisicas presion.

Nave 8 40 Capacidad de fabricacion de probetas o prototipos, mesas de corte,
bombas de vacio, presién, congelador para preimpregnados, horno de
curado, sierra de corte, coches eléctricos

Nave 2 40 Frenémetro, plataforma elevadora, equipo de suspensiones, plataformas
Stewart, coche eléctrico, coche accidentado

Lab. de 80 20 Equipos de medida de deformaciones mediante extensometria,

Elasticidad y polariscopios circulares (2), maquina de ensayo de torsién (1), vigas y

Resistencia de pérticos (10)

Materiales

Taller TIIP 90 30 Tres maquinas de inyeccién de 50, 50 y 100 Toneladas de cierre,

(Inyeccidn) extrusora mezcladora de doble husillo, equipo de Termografia, equipo
de refrigeracion, Atemperadores para molde, Molino, compresor y mas
de 30 moldes para ensefianza.

Taller TIIP 30 4 Fresadora de 3 ejes, Tornos, taladro vertical

(Moldes prototipo)

Salade 22 4 Impresora 3D, escaner 3D Roland LPX 600, escaner 3D tipo brazo de

prototipado e FARO con sensor laser, reémetros capilares (2), un durémetro

ingenieria inversa

Lab. de 45 10 Bancos de ensayos fotoelasticos, equipo de extensometria, mesa de

fotoelasticidad y vibraciones, banco de ensayos de traccion bidimensional

extensometria

Sala de video 45 20 Equipada con sistema audio visual

conferencia

Lab. 1 80 36 12+1 ordenadores equipados con software educacional

Lab. 2 60 20 Mesas de carga, equipo de fotoelasticidad , vibraciones

Lab. 3 22 20 12 equipos informéaticos con herramientas CAE

Lab. de Disefio y 80 30 Mas de 20 equipos informaticos con herramientas CAE

andlisis CAE.

Lab. de ruido y 22 4 Equipamiento relacionado con el tratamiento del ruido y las vibraciones

vibraciones

Fisica Aplicada Fisica Aplicada | 200 | 40 Montajes de practicas de laboratorio de mecanica (8), mecéanica
aplicada (40), termodinamica (24), electromagnetismo (40), éptica (16).
Ordenadores personales (10). Instrumentacion electrénica y mecéanica
de uso general.

Fisica Aplicada Il 100 | 24 Instalaciones relacionadas con la caracterizacién de propiedades
termodinamicas de sustancias V leves basicas (13) . Instalaciones
didacticas para la comprension de maquinas térmicas (5) . Instalaciones
relacionadas con la energia solar (3). Instrumentacion basica térmica,
ordenadores, proyector, T.V. videos

Fisica Aplicada Ill 50 10 Practicas relacionadas con elementos refractivos V reflexivos 6pticos
clasicos (5), fuentes 6pticas de emision V deteccion (2) , colorimetria (2),
fonometria (3), acustica (3). Sonémetro profesional y calibradores.
Ordenador

Quimica Lab. de Quimica 90 15 Espectréometro de absorcién/emisién atémica con/sin generador de

Analitica Analitica hidruros, espectrofotémetro de absorciéon molecular UV-VIS,
espectrémetro FT-IR, cromatografo de gases HPLC con detector UV-
VIS, tratamiento de muestras

Lab. Integrado 90 15 Balanzas analiticas, granatarios, rotavapor, estufa, ultrasonidos, placas
calefactoras/agitadoras, pH-metro, bafios termostatizados, polimetros,
agitador vortex, campanas de extraccion de gases, equipo de
purificacion de agua (desionizada), trompas de agua

Quimica Lab. de Quimica 90 32 (16 Equipo para estudio de los gases ideales PASCO, equipo para
Orgéanicay Orgénica Quimica puestos) determinacion del Diagrama de solubilidad, aparato de vapor de alta

Quimica Fisica

Fisica

presion de Leybold Heraus, coche de pila de metanol, sistema de pila de
combustible, unidad experimental, bomba de calor, viscosimetro
rotacional, etc

Quimica
Inorgénica

Quimica
Inorgénica

Instalacién de gas (natural) y nitrégeno, toma de hidrégeno y aire puro,
balanzas, bafios de arena y agua, placas calefactores, destilador de
agua, estufas de secado, mufla, pHmetro, conductimetro, bombas de
vacio, lineas de vacio y dewars, trompas de vacio
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Ingenieria
Quimicay
Tecnologia del
Medio Ambiente

Ingenieria
Quimicay
Tecnologia del
Medio Ambiente

Instalacién para la determinacion de la presion atmosférica,
termémetros, ordenador, proyector, T.V. videos. Manual de practicas
para los montajes descritos.

Lab. de Ingenieria | 90 24 Instalacién para la reduccién a temperatura programada de 6xidos

Quimica A metdlicos, espectrofotémetro UV.visible, instalacion para el estudio de
reactores de mezcla perfecta en serie, instalacion para el estudio de
secado de sdlidos y de cinéticas de distintas reacciones.

Lab. de Ingenieria | 90 24 Instalacién para extraccion liquido-liquido en continuo en columnas de

Quimica B relleno, instalacion para el estudio de absorcion de gases, instalacion
para el estudio de los procesos de adsorcién en continuo, instalacion
para la determinacion de la curva de equilibrio liquido-vapor, etc

Lab. de Control 180 | 24 + 8 Instalacién para la medicién y control de temperatura en un horno, equipo
para el control de nivel mediante un microprocesador, instalacion
para estudio de un proceso real de segundo orden, equipo para el
control de pH mediante un microprocesador, etc.

Sin nombre Espectrofotometro UV-Visible y otro Infrarrojo (FT-IR), instalacion para la
absorcion de gases, planta de lodos activos, turbidimetros, medidores
de pH, oximetros. completo para la determinacion de Nitrégeno, equipos
Floculacién, 2 equipos de reaccion en fase gas

Sala Dow 90 20 20 Ordenadores PC, con simulador procesos quimicos Hysys, superPro
Designer

Matematica Sala7 44 30 Instalacién de 17 ordenadores pc con sistema Windows xp,

Aplicada retroproyector Transparencias

Ingenieria Electrotecnia 75 12 6 Maquinas de corriente continua, 6 Maquinas asincronas de corriente

Eléctrica alterna, 6 Maquinas sincronas de corriente alterna, 6 Transformadores
monofasicos, 6 Transformadores trifasicos, 6 Armarios para
automatismos eléctricos, 6 Cargas, 6 autotransformadores trifasicos, etc

Tecnologia 75 16 8 Fuentes de alimentacion,8 Generadores de sefial, 8 osciloscopios, 16

Eléctrica polimetros, 8 pinzas amperimétricas, 8 Armarios Automatismos, 8
Vatimetros trifasicos

Accionamientos y 76 12 6 Maquinas de corriente continua, 6 Maquinas asincronas de corriente

Regulacién de alterna, 6 Maquinas sincronas de corriente alterna, 6 osciloscopios

maquinas digitales, 6 fuentes de alimentacion, 12 polimetros, 6 pinzas

eléctricas amperimetricas, 2 analizadores de redes, 1 banco de pruebas de
motores, ...

Sistemas de 75 16 8 Autématas programables,12 Ordenadores, 2 Maquetas de

control eléctrico automatizacion, 1 cinta transportadora, 4 ETS, 2 Kit Variadores

Instalaciones 76 16 6 Maquinas asincronas de corriente alterna, 2 osciloscopios, 8

eléctricas telurometros, 8 analizadores de redes, 8 contadores reactiva, 8
contadores trifasicos, 1 maquina comprobacion aislante conductores, 1
bancada de motores con bateria de condensadores autocompensada,
etc.

Electricidad y 76 16 8 Osciloscopios, 8 Fuente Alimentacién, 3 Generador de funcion, 8

electrometria Polimetros, 1 Mag. prueba de aislamiento.

Teoriade 76 16 8 Osciloscopios, 8 Fuente Alimentacion, 8 Generador de funcion, 8

circuitos Ordenadores, 8 Polimetros

Lab. de Proyectos | 74 16 3 Osciloscopios, 4 Fuente Alimentacion, 3 Generador de funcion, 4
Ordenadores, 2 Polimetros

Electrotecnia 225 | 40 Equipamiento en cada puesto (20): 1 osciloscopio, 2 fuentes de
continua, 2 polimetros digitales, 1 polimetro analégico, 1 generador
de sefiales, 1 vatimetro analégico y 1 vatimetro digital.
Transformador trifasico 380 V / 45 V, autotransformadores monofasicos
250/0V

Méaquinas 271 | 16 Por puesto (8): Transformador trifasico, motor corriente continua,

Eléctricas motor asincrono, motor sincrono, autotransformador trifasico, cargas
R, Ly C trifasicas, 4 osciloscopios digitales, frenos y variadores de
velocidad, un chispémetro y un puente de Schering.

Lineay Redes 57 12 Cada puesto (12) cuenta con un ordenador Pentium IV. También hay

sala ordenadores instalado un cafién de video en laboratorio.

Alta tension y 28 Transformador de 100 kV — 50 Hz, material diverso (pértiga, aisladores,

Protecciones explosores), MAT 40 kV — 20 kHz, un generador de Tesla

Filologiainglesa | Lab. de Idiomas 90 40 21 ordenadores Pentium IV

y alemana 1 proyector EPSON

Informatica e Lab. L 0.01 de 50 30-60 30 equipos (Pentium IV 3000 MHz 1024 Ram.)
Ingenieria de Informética

Sistemas

Lab. L 0.02 de 50 30-60 19 equipos (Pentium IV 2600 MHz 1024 Ram.)

Informética

Lab. L 0.03 de 50 30-60 31 equipos (Pentium IV 2800 MHz 512 Ram.)

Informética

Lab. L 0.04 de 50 30-60 29 equipos (Pentium IV 1400 MHz 512 Ram.)

Informética

Lab. L 0.05 50 30-60 24 equipos (2 Pentium Core 2 Duo 2100 MHz 2048 Ram.)

Maguetas-Micros

Lab. L 0.06 de 50 30-60 26 equipos (Pentium IV 2800 MHz 512 Ram.)

Automatizacion

Autématas programables, Controladores industriales, pantallas de
explotacion, 1 Maqueta de Fluidos, Célula fabricacion flexible, Robot's
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industriales manipuladores, distintas redes de comunicaciones
industriales (CAN, Interbus, FIPWAY,...), 3 Maqueta Fischer, placas de
control de 1° y 2° orden, médio chasis opel corsa

Lab. L 1.02 de 100 | 25-50 24 equipos (Pentium IV 2800 Mhz 512 Ram). Armario de

Redes comunicaciones, switches, routers.

Lab. L 1.06 de 50 12 14 equipos (Pentium IV 3Ghz 1024 Ram). Sistemas de vision, vision

Vision omnidireccional.

Lab. 1.07 de 100 | 12 20 equipos (Pentium IV 3 Ghz 1024 Ram). 4 robots mobiles, 1 sillas de

Robdética ruedas robotizada, sistemas de vision, sistemas laser, red distribuida
wireless en tiempo real

Dpto. Disefio y Laboratério de 87 20-30 Medidora por Coordenadas ZEISS PMC 876-CNC con cambio
Fabricacion metrologia de automatico de palpadores, medidora por Coordenadas ZEISS PMC 850-
fabricacion CNC, con palpador continuo y programa de medida, METROLOG XG.
Laser Tracker Faro Sl, interferémetro laser HEWLETT PACKARD, con
accesorios opticos, brazo de medida, etc.

Taller de 275 | 40-50 Torno CNC DANOBAR 65, con control SINUMERIK, con herramientas

mecanica de motorizadas, 2 tornos de control numérico PINACHO con control

precision FAGOR, torno convencional MICROTOR modelo A-160-N. torno
convencional PINACHO modelo L-1/260, centro de mecanizado
KONDIAB-500 con control FAGOR, fresadora CNC ANAYAK 1600, con
control FAGOR, fresadora universal FEXAC modelo EU, etc

Taller de funcién, 100 | 20-30 Hornos de fusién, modelos, coquillas, curvadora de tubo manual, prensa

conformacion y de simple efecto (100T) con cojin de 10T, matrices, puestos de soldadura

soldadura por arco con electrodo recubierto, T.I.G., M.I.G., Eléctrica por resisténcia
por puntos, puestos de soldadura con soplete, oxicorte y plasma.

Aula de Cad 80 40 30 licencias de UGS-NX, con médulos avanzados CAD, CAM, CAE y de
disefio de moldes y matrices (CAMD), 20 licencias de Solid Edge,
autoform (médulos OneStep, Diedesigner, Incremental, Trim y Sigma)
para el disefio, validacién y optimizacién de procesos de conformacion
de chapa y tubo, etc.

Salade 80 27 Torno copiador de madera, sierra de cinta, sierra circular, pulidora de

mecanizado disco, taladro eléctrico de mano, soporte para taladro, sierra de calar, -
Minitaladro Dremel, cortadora poliestireno, aspirador de sélidos y
liquidos, banco de trabajo, tornillo de banco, herramienta de mano

Sala de montajes 72 27 Compresor 50 |. 2HP 9Bar, pistola pintor, aeroégrafo, mesas de montaje,

y acabados herramienta manual

Ingenieria Lab. 1 30 Instalacién de comunicaciones con cableado y conexiones por puesto,

Electrénicay asi como equipos de interconexion (Hubs y Switches): 6 Switches 3Com

Comunicaciones 4500 y 12 Hubs 3Com PS40, instalacion de 2 centralitas telefénicas
Philips iS 1040/40 con 15 extensiones analdgicas y 14 buses digitales
SO/TO cada una, asi como tarjeta E&M, etc.

Lab. de Sefialesy | 100 | 60 20 puestos de ordenadores personales, con 10 osciloscopios y 10

Sistemas generadores de funciones asociados, 10 puestos multifuncionales,
formados por 10 osciloscopios, 10 generadores de funciones, 10 fuentes
de alimentacién de continua, rack formado por equipos para el
tratamiento de la sefal de imagen, 5 analizadores de espectros, etc.

Lab. de Optica 100 | 12 6 mesas opticas con los dispositivos para realizar montajes de
caracterizacion de fibras 6pticas, carretes de fibras épticas de distintos
tipos: multimodo, monomodo estandar, monomodo para visible y
plastico, utiles para su preparacion (cortadoras y peladoras de fibra) y
sujecion, ...

Lab. de Alta 100 | 40 8-10 ordenadores (programas de simulacion electromagnética,

Frecuencia Microwave Office, NEC, Matlab), 4 puestos de antenas (Equipos
PASCO), 1 cuadro de red de distribucion de sefial de TV para
verificaciones ICT, 1 Medidor de Campo TVEXPLORER Il/, 5 puestos de
préacticas con instrumentacién de alta frecuencia, etc.

Lab. 4.02 100 | 24 12 puestos de practicas con osciloscopio METRIX OX803B-40MHz,

Electrénica Entrenador K&H ETS7000, Fuente de alimentacién GRELCO VA-

General | 605SF, Generador TOPWARD 8102

Lab. 4.03 100 | 24 12 puestos de practicas con ordenador DELL OPTIPLEX GX520,

Sistemas Osciloscopio YOKOGAWA DL1520 150MHz, Analizador de espectros

Electrénicos HAMEG modelo HM5011, Entrenador K&H ETS7000, fuente de
alimentacion DC GOLD SOURCE DF1731SB, Generador INSTEK
GFG8255A

Lab. 4.04 100 | 24 12 puestos de practicas con ordenador PENTIUMA4, osciloscopio

Electrénica METRIX OX803B 40MHz, Entrenador K&H ETS7000, Fuente de

General Il alimentacion DC LENDHERMACK HY3003D3, generador INSTEK
GFG8216

Lab. 4.05 BSH 100 | 12 6 puestos con ordenador DELL OPTIPLEX 320, Osciloscopio

Electronica de YOKOGAWA DL1520L 150MHz, Entrenador ATEK AT102, Fuente AC

Potencia INSTEK APS9100, Fuente DC GW GPC6030D, Generador INSTEK
GFG8255A

Lab. 4.06 50 8 4 puestos con ordenadores DELL OPTIPLEX 360, osciloscopio

Proyectos Fin de YOKOGAWA DL1520 150MHz, etrenador ATEK AT102, fuente de

Carrera alimentacion DC GOLD SOURCE DF1731SB, generador INSTEK
GFG8255A

Lab. Walga- 75 24 12 puestos con ordenador PENTIUM4, osciloscopio YOKOGAWA

Sistemas DL1520 150MHz, Entrenador K&H ETS7000, fuente de alimentacién DC

Electrénicos GOLD SOURCE DF1731SB, Generador INSTEK GFG8216A

Laboratorio de 50 6 Osciloscopio YOKOGAWA modelo DLI1520
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Audio Digital

Entrenador A-TEK modelo AT-102

Generador de funciones INSTEK modelo GFG8255A
Equipo TV PROMAX modelo ER-7B

Equipo VIDEO PROMAX modelo VT410E

Equipo DVD PROMAX modelo ED845

Cienciay Laboratorio 22 5 Contador Geiger, analizador monocanal, analizador multicanal,
Tecnologia de Ingenieria detectores de semiconductores, escalas contadoras, bomba de vacio
Materiales y Nuclear con compresor, cdmara de vacio, fuentes de alta tension, fuentes
Fluidos calibradas de radionuclidos, bunker de plomo para almacenamiento de
radionuclidos. Equipo informatico.
Laboratorio 75 16 Cortadora metalogréafica, pulidoras, laminadora, microscopios
Docente 3 metalogréficos, hornos de mufla, durémetros, microdurémetro, maquina
(Tecnologia de universal de ensayos y sistemas de adquisicién de datos, equipo de
Materiales) medida de la resistividad.
Laboratorio 75 16 Pulidoras, hornos de mufla, microscopios metalogréaficos, durémetro,
Docente 2 maquina universal de ensayos con plotter, prensa hidraulica,
(Tecnologia de laminadora, sistemas de adquisicion de datos, 4 puestos de corrosion.
Materiales) Ensayos Jominy, Charpy, particulas magnéticas, ultrasonidos, fractura
de vidrios.
Laboratorio 175 | 24 Fuentes de alimentacién DC, generadores de ondas, polimetros,
Docente 1 osciloscopios, resistencias variables, redstatos, autotransformadores,
(Laboratorio laser He-Ne. 3 puestos basicos de laboratorio de Quimica Equipos de
Polivalente) medida de resistividad de materiales, del coeficiente lineal de expansion
térmica, de las constantes dieléctricas.
Laboratorio de 25 16 Medida de propiedades fisicas: viscosidad, densidad y tension
Reologia superficial.
Visualizacion de flujo con burbujas de hidrégeno.
Fuerzas sobre cuerpos sumergidos.
Laboratorio 180 | 26 Ensayo de bombas
General Ensayo ventiladores
Ensayo agitacion
Vortice libre y forzado
Fuerza de chorros
Medida de fuerzas en tnel aerodinamico
Separacién de particulas mediante hodrociclén
Canal abierto
Flujos potenciales con mesa Hela-Shaw
Neumatica
Céamara de cavitacion hidrodinamica
Ensayo de valvulas
Calibracion de manémetros
Ensayo de turbina
Célculo de pérdidas de carga
Ensayo de golpe de ariete
Laboratorio de 110 | 15 Tunel de viento
General Turbina de Pelton
Turbina Francis
Descarga Toberas
Canal abierto
Ensayo de bombas
Pérdidas de carga
Golpe de ariete
Sistema adquisicion de datos
Laboratorio de 40 15 Instalaciones de viscosidad

Reologia

Instalacion densidad
Sistema de adquisicion de datos
Tension superficial

Estos laboratorios dan servicio a mas de 4.000 alumnos de los centros ubicados en el Campus
pertenecientes a multiples grupos de las siguientes titulaciones:
Industrial, Ingenieria de Telecomunicacion,

Ingenieria Técnica Industrial

(Electrénica

Ingenieria Técnica Industrial (Quimica Industrial).

Ingenieria Informéatica, Ingenieria
Ingenieria Quimica, Grado en Arquitectura, Grado en
Ingenieria de Disefio Industrial y Desarrollo de Producto, Ingenieria Técnica Industrial (Electricidad),
Industrial), Ingenieria Técnica Industrial (Mecéanica) e
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ANEXO Ill. Laboratorios de la EUPLA con servicio para esta titulacion. Detalle de

equipamiento.

Laboratorio de
Fisica (182 m?)

14 Puestos - Ordenadores PC, Piezas vidrio varias, Equipos péndulo Kater, Equipos plano inclinado, Soportes varios,
Vasos Dewar, Generadores de funciones, Osciloscopios, Polimetros, Sets de resistencias, Sets de condensadores,
Sets de transformadores, Sets de bobinas, Sondas de medida, Resistencias de inmersion, Termometros digitales,
Puentes de Wheaststone, Placas de conexidn, Termopares, Sets diversos pesos, Cintas métricas, Niveles, Hornillos,
Equipo colector solar plano, Equipo célula solar, Equipos casa térmica, Equipo termohigrometria (estrés
térmico),Equipo termohigrometria (confort térmico), Equipo bomba calor automatico (para ensayos), Equipo
bomba calor manual (para ensayos), Equipo aire acondicionado (sin conec tar), Equipo aire acondicionado (sin
conec tar), Sonémetros-dosimetros, Equipo de pila de combustible, Tesldmetro, Equipo calibracion de
mandmetros, Equipo Efecto Venturi,Equipo Determinacidn viscosidades y coeficientes de resistencia, Bombas
medida contaminacidn atmosférica, Espectrofotémetros multiparamétricos de mesa, Calefactores, Cronémetros,
Luxdmetros, Set placas de madera, fibra de vidrio y otros, Recipientes calentadores.

Laboratorio de
materiales y
ensayos (230
m?)

MEMMERT Mod. UFE 500.Capacidad hasta 2502C,Maquina Universal de ensayos SERVOSIS ETI-28.0005. 60
Tn,M4dquina Universal de ensayos SERVOSIS, Extensdmetro. Alcance: 2.5 mm, Termohigrémetro TESTO 635,
Equipo amplificador HBM MGC PLUS. 8 canales, 16 Canales Amplificador de extensometria NEC San-ei.AS1202
(300Hz), 1 Amplificador de extensometria NEC San-ei.AS1302 (1KHz), Balanza Hidrostatica Sartorius Expert
ED244S. Capacidad: 220 g, Péndulo de impacto. 50 kN, Mesa de coordenadas. DEA Swift, Sistema de Adquisicién
de datos Mod. OROS PC-PACK4, Vibrador electrodindmico (75 N), Herramienta software de procesado para
Andlisis Modal Mod. CADA-PC 5700 (LMS). Maquina universal de ensayos de traccién, Pendulo de charpy,
Durémetro hoytom, Micro-durometro matsuzawa mxt70, Maquina de embutir hidraulica, Soporte de ensayos
de deteccion de grietas, Microscopio portatil metalogréfico, Durémetro shore tipo a para polimeros, Durémetro
shore tipo d para polimeros, Escleroscopio dureza shore para metales, Maquina de ensayos de torsién, Horno
mufla, Equipo de ultasonidos portatil sonatest, Horno eléctrico de tratamientos térmicos. Estructura para la
realizacién del ensayo de Jominy.

Laboratorio de
Electronica-
Automatica (80
m?)

14 Puestos- Ordenadores PC, Fuentes de alimentaciéon Goodwill +/- 12 V, 0-26 V, Generadores de Funciones
Goodwill, Osciloscopios Digitales Tektronic, Sistemas de adquisicién de datos, Insoladora de PCB's, entrenadores
de electrdnica analdgica y digital, sistema de desarollo para microprocesadores, Autématas PLC Siemens S7,
Célula flexible productiva con seis estaciones. Software de simulacion electrénica PSpice y Workbench.

Lab. De
Electrotecnia
(60 m2)

14 Puestos- Ordenadores PC, Motores de CC (0,5 CV), Motores de CA ( 1 CV), Armarios de maniobra, analizador
de armonicos Fluke, Pinza amperimétrica Fluke, Contactores, entrenadores de elctrotecnia.

Laboratorio de
estructuras (70
m2)

20 Puestos - Ordenadores PC, Software ANSYS, CATIA, Civil CAD.

Laboratorio de
Fabricacion
(387 m2)

Robot articulado COMAU 7 ejes con Track de 8metros, Fresadora de bancada fija Anayak VH-1800 con CNC
Heidenhain 430, Torno Mustang 200 con CNC Fagor 8055, Fresadora universal Lagun GUM-125, Torno
convencional Pinacho SP-165 con visor digital en 2 ejes , Taladro de columna Erlo, Sierra de cinta SABI
Mod.250PBS, Maquina de corte Moncayo 80T , Brazo de estraccion articulado PLYMOVENT de humos para
soldadura, Bomba de vacio industrial BUSCH para laminado de composites, Compresor de husillo KAESER
AIRTOWER 11 7,5. Instacién de anillo neumatico, Cadmara frigorifica.LIEBHERR

Laboratorio de
Quimica (72
m2)

20 puestos de trabajo y disponen de tres grifos de agua,5 escurridores para material de vidrio, 1 mesa de
balanzas,2 lavaojos,1 campana extractora de gases,2 bafios Maria SELECTA,5 hornillos de gas BLEUET 206,1
frigorifico,mantas calefactoras, 1 calentador para 6 elementos,3 agitador magnético SBS,1 estufa para secado
SELECTA,1 mufla HD-230 HOBERSAL,1 batidora-trituradora TAURUS, 1 equipo reactor IKA LABORTECHNIK, 1
conductimetro de campo CRISON,1 conductimetro de mesa CONDUCTIMER 525 GRINSON, 1 espectrofotémetro
visible GRICEL F5,1 pHmetro GLP22 CRISON,2 polarimetros WX-G4,1 microscopio EUROMEX, 2 refractometros de
mano ATAGO 8153 y 8321,2 refractémetros de campo FABRE MESURELEC, 4balanza-analiticas, 1 viscosimetro
Engler SELECTA.

Oficina Técnica
(180 m?

14 Puestos - Ordenadores PC, Plotter B/N AO, Plotter Color AO, Impresora Laser B/N y Color, Software AutoCad,
OrCad, Inventor, CATIA, Solid Works, Presto. Catalogos y Bibliografia.

Aula de idiomas
(55 m2)

14 Puestos - Ordenadores PC multimedia, Software tutorial de Inglés.

Sala de
ordenadores |
(96 m2)

20 Puestos - Ordenadores PC, Software Office 2007, Win QSB, Derive, MatLab, SPSS,StatsGraphics

Sala de
ordenadores |1
(165 m2)

20 Puestos - Ordenadores PC, Software Office 2007, Visual C++, Visual Java, ERP, Presto

Taller de
Trabajo | (70
m2)

36 Puestos divididos en mesas de 6 alumnos para organizaxcion de trabajos de grupo

Taller de
Trabajo 11 (70

36 Puestos divididos en mesas de 6 alumnos para organizaxcion de trabajos de grupo
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m2)

Biblioteca (320
m2)

102 puestos de lectura, Ordenadores PC, 19266 Monografias, 630 Publicaciones Seriadas, 1900 CD/DVD, 2166
peliculas cinematograficas.

Salas de lectura
(400 m2)

200 Puestos
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8. RESULTADOS PREVISTOS

8.1. Valores cuantitativos estimados para los indicadores y su
justificacion.

Los resultados previstos para la titulacion son variables en funcién de las condiciones en que
el alumnado desarrolle su actividad de aprendizaje, en cuanto afecta al seguimiento y
dedicacion prevista. En este sentido se confronta la programacion de una titulaciéon que en
las condiciones previstas de dedicacion por parte del alumnado tendria unos altos resultados
y la realidad contrastada en la que los estudiantes comparten sus estudios con otras
actividades.

Las previsiones de la presente titulacién deben por tanto tomar en consideracion, por un lado
a aquellos alumnos del Centro Universitario de la Defensa, en régimen de internado y por
tanto en las mejores condiciones de cumplir con la dedicacion a las asignaturas prevista en
sus guias académicas. Por otro lado, a los alumnos del centro del Campus Rio Ebro y de la
Escuela Universitaria Politécnica de la Almunia, cuya dedicacidon puede ser equiparable a la
de las actuales titulaciones. Para estos ultimos, y a partir de los datos histéricos que se
presentan mas adelante, se prevén los siguientes valores de resultados previstos que
mejoran sensiblemente los histdricos:

Tasa de graduacion 30 %
Tasa de abandono 20 %
Tasa de eficiencia 80 %0

La tasa de graduacion se estima que serd superior para los alumnos del Centro Universitario
de la Defensa, pudiendo alcanzar un indice en torno al 75%, puesto que se formaran en un
régimen de internado, con tutoria y disciplina militar y en las mejores condiciones de cumplir
con dedicacion con lo previsto en las guias académicas de las distintas asignaturas.

Justificacion de las estimaciones realizadas.

Para estimar las tasas de graduacién, abandono y eficiencia (campus Rio Ebro y EUPLA) se
ha utilizado la informacion histérica elaborada por la Universidad de Zaragoza referidos a la
titulacion de Ingenieria Industrial dado que no existen antecedentes directos de esta
titulacion en la Universidad de Zaragoza.

La tasa de abandono media en los ultimos afios es del 47,44 %. La tendencia es creciente.
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La tasa de graduacion media de Ingenieria Industrial en los ultimos cuatro afios es del
11,23%. La tendencia decreciente se invirtié en 2007.
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Mientras que la tasa de eficiencia media en los uUltimos afios es del 70,42%. La tendencia
decreciente se invirtiéo en 2007.
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